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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF.APOSTOL ANDRED” CONSTANTA

FISAPOSTULUI
( Inginer - Serviciul Tehnic )

I. IDENTIFICAREA POSTULUL :
fl Nume §i prenume salariat:
2. Denumirea postului: Inginer mecanic

3 Marca :
4 Pozitia in COR - cod : ?M/é‘u{}]
5. Locul de munca : Serviciul Tehnic

6. Nivelul postului @ de coamomre

1. SFERA RELATIONALA:
1. Ierarhice - subordonat -
- are un subo

2. De colaborare : cu sectiile, co AR
3. Functionale : - cu celelalte servicil function; aﬁe - B &@nﬁ”ae*ixtﬁmnﬁugw :%E ciul
Juridic, RUNGS

4. De reprezentare © -

III. DESCRIEREA POSTULUIL :

1.Studii: diplomi de licentd in specialitate

2. Cursuri de perfectionare In specialiate : in domeniu
3 Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1. Complexitatea postului in sensul diversitdfii operatiunilor de efectuat : organizares
activitétii specifice pgsmlui” organizarea timpului de lucru E

3.2. Efort intelectual : atentie si concentrare distributivd; capacitate de analizi si sintezi;
memorie dezvoltats;

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite : abilitdti de comunicare; rezistentd la stres;
rezistenta la sarcini repetitive; adaptare la sarcini de lucru schimbatoare; echilibru
emotional

3.4. Tehnologii speciale : cunoagterea tehnicilor impuse de specificul postului.

4. Responsabilitatea implicatd de post :

4.1. Responsabilitate Tn ceea ce priveste sctivitate specificd postului;

4.2. Pastrarea confidentialitaiil tuturor informatiilor de serviciu;

4.3. Sarespecte ordinea si disciplina;

4.4. Sa realizeze lucrari la calitatea prescrisa;

4.5. Sa respecte regulile de protectia muncii.




A, ATRIBUTII SPRECIFICE:

¢ organizeazi, coordoneazd, controleazd gi evalueazd activitatea formatiilor de lucru din subordine;

e face propuneri pentru planul de reparatii curente, capitale si de investitii;

e participd la elaborarea documentatiilor pentru organizarea cererilor de ofertd de pref si 2 licitatiilor
tehnice de achizitii lueriri;

& participd la intocmirea temei de proiectare pentru elaborarea studiului de fezabilitate gi a proiectului
tehnic, propune solutii tehnice;

parficipd la receptionarea lucririlor finalizate;

la solicitarea conducerii verificd din punct de vedere 1ehnic gi vizeaz sit
vizeazd pontajele intocmite de sefii de formatii;

face propuneri conducerii unitdtii pentru eficientizarea activitatii;
urmireste perfeci{ionarea pregatirii profesionale a saiai‘éa’g' ilor din subordine;

organizeazi si réspunde de realizarea graficelor de intrefinere si revizie tem icd a reparatiilor;
urméreste respecta normele de protectia muncii de citre personalul din subordine;

avizeaza graficele de lucru, si le prezintd spre aprobare directorului administrativ;

rispunde de eficienta, eficacitates si realizarea obiectivelor propuse de condue

activitatea desTdsuratd de serviciug

» organizeazid gi réaspunde de aducerea la cai?e:ﬂ;eiimigf“:,
Regulamentului de Ordine Interioacs al unitdiii, a tuturor de
au implicatii asupra activiti{ii personalului din subordin
¢ intocmeste fisele de evaluare i figele de post a
din subordine;

s ntocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

« coordoneazd si controleazd activitatea personalului din subordine si d
rispunde de calitatea activitiiii desfisuraie de personalul din subordine si de in
previzute in fisa postului;

e evalueazd periodic activitatea personalului din subordine si face propuneri de
acesteia; .

o analizeazd tmpreund cu seful Serviciului Tehnic activitatea personalului din subordine si face
propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

o Intocmeste graficul de activitate lunar pentru personalul din subordine gi urméreste respectarea
acestuia, controleazd zilnic condica de prezenta pe care o contrasemneazi;

o urmireste respectarea normativului de personal si repartizarea cit mai corectd pe puncte de lucm in
functie de necesitate si cere prin referate scrise completarea acestuia ori de céte ori este necesar

» programeazi graficul concediilor de odihna conform egisiafg el 51 contractulul colectiv de ETH,KHC&? de
comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului, al seful Serviciului Tehnic si rdspunde de respectarea
acestuia fard a periclita activitatea;

s se preocupa de procurarea materialelor necesare desfigurarii act;w;aagna

& organizeazd activitatea privind evidenta mobil 1erumz, aparaturii, materialelor aflate in folosintd
autoiventarierea periodica in vederea completéirii acesteia;

# asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii biroului
circuitelor, normelor specifice de protectia muncii, PSI, ROI, ROF si fisa postului;

e informeazd seful Serviciului Tehnic in cazul unor evenimente deosebite petrecute in formatiile de
lucru din subordine;

e pentru actele de indisciplina constatate propune modul de rezolvare si informeaz# seful Serviciului
Tehnic, presedintele de sindicat;

+ organizeazd si desféisoard programe de educaiie pentru sénitate si se preocupd de actualizarea
cunogstintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continud ;
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o efectueazd controlul medical periodi@ urmireste efectuarea acestuia de chtre personalul
subordine conform programérilor, tine evidenta concediilor medicale si a Imbolnavirilor autodeclarate
peniru care ia masuri de Inlocuire;

e cunoaste si respectéd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor;

s urméreste, creeaza si menfine un climat de liniste si colaborare in cad: rul personalului din subordine;
e poartd echipamentul de protectie previzut de ROI, care va i schimbat ori de céte ori este nevolie,
controleazi si instruieste personalul din subordine asupra finutei si cos i ieni sonal;
¢ in perioada de concediu sau situatii neprevézuie, dd*“aga altd perscand prin cerere emsa aprobata de
manager, care va prelua toate sarcinile previizute in fisa postului;

B. RESPONSABILITATI COMUNE:

e Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezent? la venire si plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu Tn deplind aaga@; tate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta b#uturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate
orelor de muncé. Este interzis fumatul In incinta unitdtii sanitare.

s Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de Fam'é
acestora, orice declaratie publics cu referire la locul de munc il
Se va abtine de g orice faptd care ar putea aduce @*swé i institu ‘gif;i,

¢  Efectueazi controlul medical periodic ¢

¢ {unoaste si respectd normele de s né»ats} securitate si 1g%arﬂ in muncé, nor
si stingere a incendi ilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de prot
inconjuritor.

s Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare gi Regulamentul Intern af sphalului
care se regéisesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta.

« Cunoaste $i aplicl normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

» Prelucreazd cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea degeurilor si
urméreste respectarea codului de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform normelor legale in vigoare;

¢ Utilizeaza echipamentul individual de protecie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

» Va rspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pisirarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

o Sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitiii.

o Utilizeazd corect dotdrile postului fars s3 isi pund in pericol propria existentd sau a celorlal{i
angajati, aduce la cunostinif sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pand la remedierea
acesteia.

¢ Cunoaste si participd la Indeplinirea politicii i a obiectivelor calitiitii unitatii.

o« Isi desfasoard Intreaga activitate conform Manualului Sistemului de ¢ Management al Calitdii si
a procedurifor si instructiunilor aplicabile.

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard,
legislatia In vigoare in limita competentelor profesionale
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MANAGER SEF SERVICIU TEHNIC Am luat la cunogtinta si mi-am Insusit
Dr.Grasa Catalin Nicolae Ing.Savin Radu Jon sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnétura

Numele si prenumele

01.05.2017



