SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF.APOSTOL ANDREI’* CONSTANTA

FISA POSTULUI
pentru functia de brancardier U.P.U.

CAPITOLUL I - DATE PERSONALE

*  Nume :

*  Prenume :

* Marca:

*  Studii: - Scoala Generald

CAPITOLUL {I - SARCINI ORGANIZATORICE

*  Locul de munci : Unitatea de Primire Urgente

CAPITOLUL III - Atributii, lucriri, sarcini conform ordinului ministrului sdniitigii nr.1706/2007

I. Criterii de evaluare

1.

Pregiitirea profesionala:
» De baza: minimum gcoala generala
e De specialitate: cursuri organizate in cadrul serviciului

2. Experienta necesardl executiirii operatiunilor specifice postului:

s  Minimum doua luni vechime in specialitatea postului (dublura)

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

¢ Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii specifice curdfeniei
o Cunoagterea solutiilor folosite la curdfenie : diferite tipuri de dezinfectante, antiseptice etc.
¢ Cunoagterea, folosirea i intrefinerea corecta a materialelor si aparaturii folosite

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

Isi exercita profesia in mod responsabil 5i conform pregitirii profesionale;
Rispunde de indeplinirea prompt3 si corectd a sarcinilor de munci;
Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de funciionare;
Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazi si asigura indeplinirea acestora;
Are responsabilitatea mentinerii confidentialitii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fatd de bolnavi si

fata de personalul medico-sanitar;

Transportd bolnavii conform indicatiilor primite;
Ajuta personalul autosanitarelor la colaborarea brancardelor si efectueazi transportul bolnavilor in incinta sectiei;
Ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare gravi, precum si la imobilizarea

bolnavilor agitati;

Transporta decedatii la morga;
Asigurd intrefinerea curdfeniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, cirucior etc.;

Respecti drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;
Participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului,

Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sén#t#tii pacientilor;

Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;
Poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore

inainte {exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc.);

Panticipa la efectuarea gérzilor in cadrul UPU;
Respecti regulamentul de funciionare a UPU;
Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;



B. RESPONSABILITATI COMUNE :

e Respecté programul de lucru $i semneazi condica de prezentd la venire i plecare,

® Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul
in incinta unititii sanitare.

* Respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declarajie publici cu referire [a locul de munci fiind interzis3, fird acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar
putea aduce prejudicii institugiei.

» Efectueazi controlul medical periodic conform programirii 5i normelor in vigoare.

* Respectarea circuitelor functionale in ceen ce priveste echipamentul de protectic. Acesta va fi purtat,
depozitat i spiilat doar in incinta unititii.

¢ Cunoaste §i respectd normele de sinitate, securitate §i igiend in munci, normele de prevenire i stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgent3, precum si normele de protectie a mediului inconjuritor.

e Cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul Intern al spitalului care se
regéisesc pe site-ul Spitalului Clinic Judefean de Urgentd Constanta.

¢ Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

* Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

* Va raspunde de piistrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al informatiiler cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

* Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apirute pe parcursul deruldrii activititii.

* Ultilizeaza corect dotarile postului fard si igi puni in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostin{i sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

. Cunoasle §i participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

o isi desfisoara i intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor i
mstruc;lumlor aplicabile.

« indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale.

2. Sfera de relatii:
e lerarhice:
- De subordonare: medicului sef al U.P.U,, asistentei sefe, medicului sef de garda, medicului de gardi, asistentelor
medicale de turd
- De colaborare: cu tot personalul din cadrul departamentului

I1 Inteprarea in structura organizationali:
®  Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei:
- Postul imediat superior : asistenta medicala
- Este subordonata intregului personal din cadrul U.P.U.
e Conditiile postului;
- Program mixt
- Munca in echipa
- Seabiine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 8 ore inaintea intrarii in gardi. Medicul
coordonator, locfiitorul acestuia sau asistenta sefi are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau alte modalitati.

Nota: Orice nelamurire cu privire la programul de functionare interioara, nu se va discuta public. Se va lua legitura cu
asistenta gefd pentru limurirea problemelor. Fiecare anpajat va fi evaluat periodic dupa rezultate, activitate depusa, relatiile
cu personalul in cadrul serviciului, relatiile cu pacientii si familiile acestora, in urma evaluarii persoana va primi un raport
confidential cu rezultatele si recomandarile conducerii serviciului.

Medicul gef al U.P.U., asistenta efd si conducerea Spitalului au dreptul de a modifica prevederile din aceasta fisa
sau de a adauga articole suplimentare informéind personalul angajat asupra continutului acestora.

Il Standardul de performanti:

a} cantitatea:
o in functie de planificarea prealabila si de cerinjele personalului din tura respectiva
b) calitaten:
*  Asigurarea transporturilor pacientilor in timpul turei conform standardelor i regulamentului de functionare
c) costuri:
e  Utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor din dotare, contabilizarea materialelor folosite
d) timp:
e Efectuarea manevrelor cu respectarea standardelor de calitate ale U.P.U. intr-un timp cit mai scurt si cu
eficientd maximi



