SPITALUL CLINIC JUDEŢEAN DE URGENŢĂ  ,,SF.APOSTOL ANDREI’’ CONSTANTA





       Fişa postului 
1.Compartimentul  : Serviciul  Administrativ 
2.Denumirea postului : Muncitor calificat ______
3. Numele şi prenumele : 

4. Marca : 
5.gradul profesional al ocupării postului : Liftier
6.Nivelul Postului:  a) minim 



        b) maxim 


        c) mediu 

7. DESCRIEREA POSTULUI:

1.Cerinţe: 

a) studii : studii medii şi certificat de calificare
b) vechime – 3 ani în specialitate
c) alte cerinţe specifice : - autorizaţie I.S.C.I.R. şi talon pentru vize anuale
- categoria de calificare
2. Responsabilitate implicată de post : conform fişei postului
3. Sfera de relaţii :
a) ierarhice : este subordonat şefului Serviciului  Tehnico-Administrativ
b) funcţionale : cu serviciile funcţionale şi secţiile de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Constanţa

c) de colaborare : cu toate unităţile sanitare subordonate Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Constanţa

8. DESCRIEREA  ATRIBUŢIILOR :
- liftierul trebuie sa posede autorizaţie I.S.C.I.R  şi talon pentru vize anuale;

- să cunoască ascensorul pe care lucrează şi instrucţiunile de exploatare a ascensorului şi să le aplice întocmai;


- să anunţe responsabilul cu supravegherea şi verificarea tehnică a instalaţiilor despre apariţia unor defecţiuni la ascensor; 


- să nu efectueze nici o comandă atât timp cât există persoane pe cabină, în put, în camere maşini sau în camera roţilor de conducere; în cazul în care se fac verificări şi reglaje comenzile se pot efectua numai sub stricta supraveghere a reprezentantului întreţinătorului sau a responsabilului cu supravegherea  şi verificarea tehnică a instalaţiilor;


- să interzică accesul persoanelor străine în camera maşinii, în camera roţilor de conducere şi în puţul ascensorului;


- să interzică accesul persoanelor străine precum şi transportul acestora în spital. Nerespectarea acestei obligaţiuni constituie abatere disciplinară şi va fi sancţionată conform codului muncii ;


- să nu fumeze în cabină şi să nu permită aceasta nici altor persoane; 


- să folosească echipamentul de lucru;


- predă ascensorul schimbului următor, iar când nu au schimb, îl închide.


Sarcinile principale ale liftierului înainte de începerea lucrului  


- să nu intre în camera maşinii sau în cabina ascensorului sub influenţa alcoolului ori dacă este obligat sau bolnav, pentru a nu crea situaţii periculoase; 


- să verifice existenţa şi funcţionarea corectă a dispozitivelor de închidere şi zăvorâre a uşilor de acces la put;


- să verifice funcţionarea corectă a sistemelor de semnalizare optică şi acustică;


- în cazul în care constată o defecţiune nu va pune în funcţiune ascensorul şi-l va anunţa imediat pe responsabilul cu ascensoarele;

 Sarcinile principale ale liftierului în timpul lucrului 

- să urmărească folosirea ascensorului numai în scopul pentru care a fost construit, pus în funcţiune şi autorizat;


- să interzică încărcarea cabinei ascensorului pentru sarcina nominală prescrisă;


- să nu încarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care depăşesc gabaritul cabinei şi pot crea situaţii periculoase;


- să însoţească permanent cabina ascensorului, fiind interzisă încredinţarea comenzilor unei persoane neautorizate;


- să încarce sarcina uniform pe toată suprafaţa cabinei ascensorului pentru a evita crearea de situaţii periculoase; 


- să urmărească poziţionarea corespunzătoare a sarcinii în cabina ascensorului şi fixarea acesteia astfel încât în timpul deplasării cabinei să nu cadă şi să-l accidenteze; 


- să nu permită transportul de persoane cu ascensorul pentru materiale; 


- să nu permită transportul de persoane o dată cu materialele;


- să dea alarma în cazul în care cabina s-a oprit între staţii şi să liniştească pasagerii;

- să interzică pasagerilor să intervină la deschiderea uşilor s-au să părăsească cabina când aceasta ne se află în staţie;
- să oprească ascensorul din funcţiune când aude zgomote anormale şi suspecte în timpul deplasării cabinei, când una dintre componentele de securitate nu funcţionează corespunzător sau când constată alte defecţiuni care pot periclita securitatea în funcţionare a ascensorului; 


Sarcinile principale ale liftierului l după terminarea lucrului 


- să descarce cabina ascensorului de orice sarcină;

- să deplaseze cabina la palierul stabilit de deţinătorul ascensorului; 

- să cureţe cabina ascensorului;

- să întrerupă alimentarea cu energie electrică a ascensorului; 

- liftierul este obligat: să oprească din funcţiune ascensorul ori de câte ori constată deficienţe care afectează securitatea în funcţionare a acestuia.

- deficienţele constatate le va aduce la cunoştinţa responsabilului cu ascensoarele.

9. RESPONSABILITĂŢI COMUNE :
·  Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare.

· Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare.

· Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei.

· Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 

· Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător.

· Cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare si Functionare şi Regulamentul Intern al spitalului, care se regăsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Constanţa, precum si prevederile Codului de etică şi conduită profesională.

· Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său.

· Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere.

· Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu.

· Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii.

· Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la remedierea acesteia.

· Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.

· Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

· Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 

· Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislaţia în vigoare, privind:

      1.  apararea impotriva incendiilor:

        - sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

        - sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

        - sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

        - sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

      - sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

      - sa acorde ajutor atật cật este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

    - sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu; 

    - sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea incendiilor; 

   - să beneficieze, în mod gratuit, de echipament de protecţie individuală, de tratament medical şi antidoturi, dacă sunt încadraţi la agenţi economici sau instituţii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

   - să beneficieze de măsurile de protecţie socială prevăzute prin lege pentru perioadele de întrerupere a activităţii, impuse de situaţiile de protecţie civilă;

  - să respecte normele, regulile şi măsurile de protecţie civilă stabilite;

  - să participe la instruiri, exerciţii, aplicaţii şi la alte forme de pregătire specifică.
    2. protectia si securitatea muncii:

  - fiecare lucrător trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

    -să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

     -să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

  -să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

 -să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

 -să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

          -să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

         -să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

        -să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

        -să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

        -sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

  -efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

   MANAGER     
          

   SL Dr.Grasa Catalin Nicolae                               

                                                                                                       Am luat la cunoştinţă şi mi-am însuşit

                                                                                                      sarcinile de serviciu ce-mi revin

                                                                                                      Semnătura ______________              

                                                               Numele si prenumele  ___________________

                                                                                                       Data ____________________                                        
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