SPITALUL CLINIC Consiliul Judetean

JUDETEAN DE URGENTA CONSTANTA
“SF. APOSTOL ANDREI”
(ONSTANTA

NOTA DE INFORMARE
privind protectia datelor persconale ale angajatilor
Spitaluiui Clinic judetean de Urgentd Constanta

Spitalul Clinic Judetean de Urgen{i Constanta este preocupat de confidentialitatea si
securitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor, de aceea dorim sa stiti ca incepand din
25.05.2018 ne-am aliniat prevederilor Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Pentru a fi mai bine informat cu privire la modalitatea in care prelucram datele personale ale
angajatilor, cum le folosim, daca le dezvaluim altora si cum le pastram in siguranta, precum si
pentru a sti care sunt drepturile dumneavoastra in noul context legal, va trimitem o sumarizare a
modului in care prelucram datele.

in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si ale Legii nr. 506/2004 privind protectia datelor cu caracter personal in
format electronic, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Constanta are obligatia de a administra in
conditii de siguran{d datele personale pe care ni le furnizati despre dumneavoastri, un membru de
familie sau o altd persoand aflatéd Tn intretinere si numai in scopurile specificate mat jos:

- prelucrarea datelor la angajare, in vederea intocmirii dosarului personal: nume,
prenume, sex, CNP, data nasterii, localitatea de nastere, numele parintilor, actele de studii si
calificare (diplome, atestate profesionale, etc.), functia, salariul, sporuri, situatie militara, avize
pentru exercitarea profesiei, asigurare malpraxis, cod parafa, adresa de domiciliu, adresa e-mail,
CI/BI: numar, serie, emitent, data eliberarii, certificat nastere, certificat casatorie, certificate nastere
copii, cont bancar in vederea virarii drepturilor salariale, date cu privire la starea de sanatate, acte
doveditoare in vederea stabilirii vechimii in munca, cazier, CV;

Conform: Legii 53 din 2003 — Codul muncii; H.G. nr. 905 din 2017 privind registrul general
de evidentd a persoanclor; Legea 22 din 1969, actualizatd, privind angajarca gestionarilor,
Documentele la angajare sunt: CV, copie BI/CI copie certificate nastere, copie certificate
cdsdtorie, copie certificate nastere pentru copii, copii dupd actele de studii si calificare (diplome,
atestate profesionale, efc.), copie liveet militar, fisa de control medical, declaratiile privind
persoanele aflate in intrefinerea salariatului (sot/sofie, copii, alti membri de familie). In situatic in
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care angajatul are persoane in intretinere (acte de stare civild care atesid gradul de rudenie inire
persoana aflatd in intretinere si contribuabil, adeverind de venit, elc.), adeverinta cu salariile
realizate n ultimele 12 luni pentru stabilivea stagiului de cotizare avut in vedere la stabilirea
indemnizatiei de incapacitate temporard de muncd, dovada eliberatd de ultimul loc de muncd din
care sé rezulte dacd a produs pagube, natura acestora sau dacd acestea au fost acoperite pentru
gestionari/nota de lichidare, copie cont bancar pentru virare salariu, o recomandare de la vechiul
loc de muncd.

- prelucrarea datelor in conformitate cu HG 905/2017 privind Registrul general de
evidentd a salariatilor: nume, prenume, CNP, functie, salariu, sporuri, adresa domiciliu, contract
individual de munca; Conform art.3 din HG 905 /2017:

Angajatorii completeazi registrul in ordinea angajérii persoanelor, cu urmétoarele date, fara
a avea caracter limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului persoand fizicd sau juridica de drept privat,
respectiv institutie/autoritate publicd/alti entitate juridic# care angajeazi personal in baza unui
contract individual de munci, cum ar fi: denumire, cod unic de identificare -CUI, codul de
identificare fiscala -CIF, sediul social $i numele si prenumele reprezentantului legal -pentru
persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal-CNP, domiciliul -pentru
persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric
personal -CNP, cetétenia si tara de provenienta Uniunea Europeand -UE, non-UE,Spatiul Economic
European -SEE;

¢) data incheierii contractului individual de munca si data Tnceperii activitatii;

d) functia‘ocupatia conform specificatiei Clasific#rii ocupatiilor din Roméania (COR)
sau altor acte normative;

e) tipul contractului individual de muncé;

f) durata contractului individual de muncd, respectiv nedeterminatd/determinaté;

g) durata timpului de munci si repartizarea acestuia, In cazul contractelor individuale de
muncd cu timp partial;

h)salariul de bazi lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel
cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupd caz, In contractul colectiv
de munci;

1) data preludrii prin transfer, astfel cum este previzut la art. 32din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, Eu modificérile si
completirile ultericare, precum si datele de identificare ale angajatorului de la care se face
transferul;

J) data la care Incepe §i data la care inceteazi detasarea, precum si datele de identificare
ale angajatorului la care se face detasarea;

k) perioada, cauzele de suspendare si data Incetirii suspenddrii contractului individual
de munci, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

[) data si temeiul legal al incetérii contractului individual de munc.

- prelucrarea datelor in vederea introducerii in statele de salarii: nume, prenume,
marca, functie, gradatie; ’

- intoemirea situatiilor statistice prin transformarea datelor personale in date anonime;

- prelucrarea datelor in vederea eliberarii, Ia cerere, a diferitelor adeverinte care sa
ateste statutul de salariat: nume, prenume, CNP, CI, adresa, numar telefon;



- prelucrarea datelor in vederea adaugarii unui membru de familie in calitate de
coasigurat: nume, prenume sot/sotie/parinti, certificat de casatorie, certificat nastere, CNP, CI,
adeverinta fiscala;

- prelucrarea datelor in vederea eliberarii declaratiilor fiscale: nume, prenume, CNP,
Cl, adresa;

- prelucrarea datelor in vederea stabilirii deducerilor personale: nume, prenume, CNP
sot/sotie/copii/parinti aflati in intretinere;

- prelucrarea datelor in vederea platii indemnizatiilor certificatelor medicale: nume,
prenume, CNP, adresa;

- prelucrarea datelor personale pentru punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in
vigoare in domeniul asigurarii securitatii si sanatatii muncii si situatiilor de urgenta:

a} Norma metodologicé de aplicare 1425/2006 a Legii 319 din 2006, Anexa 11, Fisa SSM
cuprinde:

- nume, premume, legitimatia/marca, domiciliul, data si locul nasterii, calificarea/functia,
locul de muncd, autorizatii ISCIR (daca este cazul).

- b) Legea 307 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor. Fisa de instruirve in domeniul
situatiilor de urgentd cuprinde: 7

- nume, prenume, locul de muncd, legitimatia/marca, domiciliul, data i locul nasterii, studii,
Juncfia.

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Constanta se obligd sd pastreze confidentialitatea
datelor personale furnizate In vederea angajarii, si anume:

- date personale principale: nume, prenume, sex, data nasterii, localitatea de nastere,
numele péringilor, CNP personal, sot /sotie si copli In intretinere, nationalitate;

- date personale generale : studii, ocupatia si dupd caz situatia militard, avize pentru
exercitarea profesiei; cod parafa;

- date despre domiciliu si resedinti: judet, localitate, strada, nr. bloc, scard, etaj, telefon,
adresd e-mail;

- date privind documentele de identitate eliberate: tipul, seria, nr., emitentul, data
eliberarii, termen de valabilitate, certificat de nastere, cisitorie, deces; ,

- fotografie color / alb negru (pentru legitimatie);
- cont bancar (in vederea virdrii drepturilor salariale);

- salariul, sporuri;

fn conformitate cu dispozitiile Regulamentului, indiferent dacd datele sunt prelucrate in
vederea indeplinirii unei obligatii legale sau pe baza consimtiméantului salariatului, angajatorii au
obligatia:

= sa respecte drepturile persoanei vizate, conform prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016, respectiv dreptul la informare (art. 13 si 14), dreptul la acces la date (art. 15),
dreptul de rectificare (art. 16), dreptul lu stergerea datelor (, dreptul de a fi uitat”} (art.
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17), dreptul la restrictionarea prelucririi (art. 18), dreptul la portabilitatea datelor (art.
20), dreptul la opozitie (art. 21), dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv
pe prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profiluri (art. 22),

» si asigure confidentialitatea datelor personale prelucrate;

s si asigure securitatea datelor prelucrate prin implementarea unor mdasuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru a proteja datele personale.

Pe langd drepturile existente Tn prezent, Regulamentul conferd mai multe drepturi persoanelor
cirora li se prelucreazi date personale. [atd pe scurt care sunt drepturile pe care le aveti:

Dreptul de acces - poti obtine din partea operatorului o confirmare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si informatii cu privire la modalitatea in care sunt prelucrate
datele tale;

Dreptul la portabilitatea datelor - poti solicita sa primesti, In anumite conditii, datele
personale pe care ni le-ai furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau poti solicita
ca respectivele date sd fie transmise altui operator;

Dreptul la opozitie - te poti opune prelucririi datelor atunci cand prelucrarea are in vedere
un interes legitim al operatorului;

i

Dreptul 1a rectificare — poti solicita corectarea fard intarzieri nejustificate a datelor
inexacte;

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”™) - poti solicita ca operatorul sa iti
steargé datele personale, printre altele in situatia in care prelucrarea acestora nu a fost legala
sau ti-ai retras consimtimé&ntul si nu mai existd niciun temei juridic pentru prelucrare;

Dreptal la restrictionarea prelucririi - poti cere restrictionarea prelucrérii datelor, in
special dacd contesti exactitatea lor.

i
Dreptul de a depune plingere - poti apela la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrérii Datelor cu caracter Personal in situatia in care consideri cé ti-au fost incélcate
drepturile;

Dreptul de retragere a consimtaméantului - in cazurile in care prelucrarea se intemeiazé pe
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consimtaméntul tiu, ti-1 poti retrage oricand. Retragerea consimtdmantului va avea efecte
doar pentru viitor, prelucrarea efectuatd anterior retragerii rimanand in continuare valabild;

Dreptul de a nu fi supus unor decizii automate - poti solicita interventia umand, iti poti
exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si poti contesta decizia, solicitdnd
operatorului o analiza individuald si personalizata.

Orice informatie furnizatdi de dumneavoastrd va fi consideratd si va reprezenta
consim{iiméntul dumneavoastrd expres ca datele dumneavoastrd personale s fie folosite de Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta “Sf.Apostol Andrei”Constanta in conformitate cu scopurile mentionate
mai sus.

Daci doriti ca datele dumneavoastrd sé fie reactualizate sau scoase din baza de date, ne
puteti notifica acest lucru in scris.

Informatiile inregistrate sunt comunicate urméatorilor destinatari:

— prin Declaratia 112: ANAF;

- Biincii la care aveti card in vederea virdrii salariilor;

- C.J.A.S Constanta in vederea incheierii contractului de prestiri servicii medicale
si a decontarii concediilor medicale;

- I'TM in vederea transmiterii REVISAL;

- ANI- declaratii de interese si avere;

- OAMMAR- in vederea retinerii cotizatiei pentru asistentii medicali;

Datele dumneavoastr nu vor fi transmise in strdinitate decét cu acordul dumneavoastra.

Datele colectate avind ca scop activitatea de resurse umane sunt necesare pentru
Inregistrarea dosarelor de participare la examenele sau concursurile de angajare sau pentru
tndeplinirea obligafiilor legale legate de proprii angajati. Sunteti obligati sd furnizati aceste date,
refuzul dumneavoastri determing imposibilitatea inregistririi unui dosar de angajare.

Spitalul garanteazi securitatea datelor personale inregistraté in fisierele automatizate
impotriva distrugerii accidentale precum si impotriva accesului datelor personale in scopul
modificérii sau difuzirii neautorizate.

Spitalul se obligd si conserve (arhiveze) datele personale prevazute in dosarul angajatului
pentru a perioadd de 50 ani.

Datele cu caracter personal furnizate in urma unui concurs de angajare vor fi radiate in
momentul in care este clar cd nu va urma o ofertd de angajare. Dac# candidatul respins nu solicitd
returnarea dosarului personal in termen de 30 zile, acesta va fi distrus.

Intocmit,
Serviciul RUNOS
Ec. Onica Laurentia
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