SPITALUL CLINIC JUDEŢEAN DE URGENŢĂ CONSTANTA „SF.APOSTOL ANDREI” CONSTANTA
F I Ş A   P O S T U L U I

              NR.______ (fiziokinetoterapeut – Laborator de   Balneofizioterapie şi recuperare medicală)    

	I.   IDENTIFICAREA  POSTULUI  :   

     1. Nume şi prenume salariat :


     2. Denumirea postului : fiziokinetoterapeut
     3. Poziţia în COR – cod 226401
     4. Marca : 
     5. Locul de muncă : Laborator de  Balneofizioterapie şi Recuperare medicală  

     6. Nivelul postului  :  de execuţie
                                


	II.  SFERA RELAŢIONALĂ :
      1. Ierarhice : - subordonare : director îngrijiri, medicul şef de laborator, medicul de cabinet, asistent şef 

                               - coordonare : îngrijitoare.

      2.Funcţionale : – cu compartimentele din cadrul unităţii
      3. De colaborare : - cu compartimentele din cadrul unităţii
      4. De reprezentare : -



	

	III. DESCRIEREA POSTULUI :

1. Studii: superioare de scurtă sau lungă durată în specialitate
2. Cursuri de perfecţionare periodică, în specialitate
3. Dificultatea operaţiunilor specifice postului :

  3.1. Complexitatea postului în sensul diversităţii operaţiunilor de efectuat 
· organizarea de activităţi de îngrijire a bolnavului în funcţie de nevoi

· organizarea timpului de lucru

3.2. Efort intelectual :

- corespunzător activităţilor de execuţie; atenţie şi concentrare distributivă

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

- abilităţi de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistenţă la stres, efort fizic prelungit, conştiinciozitate, disciplină

3.4. Tehnologii speciale :

- utilizarea aparaturii din cabinet, cunoaşterea tehnicilor impuse de specificul cabinetului 

- utilizarea calculatorului

4. Responsabilitatea implicată de post :

4.1. Responsabilitate în ceea ce priveşte activitatea de îngrijire a bolnavului

                        4.2. Confidenţialitatea actului medical

                        4.3. Utilizarea raţională a materialelor sanitare.


 A. ATRIBUŢII SPECIFICE :

· Primesc pacienţii internaţi şi pe cei trataţi în regim ambulatoriu, ajută la acomodarea acestora la condiţiile specifice, îi informează asupra obligativităţii respectării Regulamentului intern.

· Evaluează bolnavii și în funcție de procedurile kinetoterapeutic prescrise de medic, alcătuiesc graficul programelor de recuperare la sală.
· Supraveghează starea pacienţilor pe perioada aplicării procedurilor kinetoterapeutice şi de recuperare.
· Supraveghează şi înregistrează în permanenţă datele despre starea pacientului şi informează medicul asupra modificărilor intervenite.

· Informează şi instruieşte pacientul asupra tratamentului pe care-l efectuează, asupra efectelor terapeutice şi asupra efectelor negative care pot apare.

· Aplică procedurile de fizio-kinetoterapie cu toţi parametrii agentului fizic, în vederea recuperării medicale, conform prescripţiilor medicului şi răspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecărei proceduri.
· Manifestă permanent o atitudine plină de solicitudine faţă de bolnav.
· Respectă prescripţiile făcute de medic pe fişele de tratament  sau pe secţii, la patul bolnavilor,  şi programul de recuperare indicat.

· Consemnează pe fişele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

· Ţine evidenţa procedurilor efectuate şi transmite datele către Serviciul de statistică.
· Asigură păstrarea şi utilizarea echipamentelor din dotare şi se preocupă de buna funcţionare a acestora, semnalând defecţiunile.

· Acordă primul ajutor în situaţii de urgenţă.

· Pregăteşte şi răspunde (asigură) schimbarea lenjeriei în sala de kinetoterapie.

· Răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire şi combatere a infecţiilor nosocomiale.

· Respectă secretul profesional şi codul de etică al fiziochinetoterapeutului medical.

· Respectă şi apără drepturile pacientului conform legii.

· Se preocupă în permanenţă de actualizarea cunoştinţelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă în conformitate cu cerinţele postului.

· Participă activ la procesul de formare a viitorilor asistenţi medicali, în clinică în perioada lucrărilor practice.

· Organizează şi desfăşoară programe de educaţie sanitară şi de specialitate cu pacienţii şi aparţinătorii (însoţitorii) acestora.

· Răspunde de corectitudinea datelor şi de raportarea acestora lunar şi anual asistentului 
B. RESPONSABILITĂŢI  COMUNE:  
· Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare.

· Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare.

· Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei.

· Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 

· Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător.

· Cunoaşte şi respectă R.O.F. şi  R.I. al spitalului.

· Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său.

· Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere.

· Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu.

· Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii.

· Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la remedierea acesteia.

· Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.                                              

· Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

· Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 

     MANAGER           
               MEDIC ŞEF,                   ASISTENT ŞEF,
                                                                               Am luat la cunoştinţă si mi-am însuşit 



     

                                        sarcinile de serviciu ce-mi revin

           
                            Semnătura ______________________

                     Numele şi prenumele ____________________
                            Data ________________
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