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BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST TEMPORAR VACANT
DE ECONOMIST I
IN CADRUL SERVICIULUI RESURSE UMANE-BIROU SALARIZARE

1. Legea nr.53/2003, Codul Munecii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul M.S. nr.870/2004 privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea de Guvern nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
~umitatile bugetare, cu modificarile si completarile ultertoare; -
5. Ordonanta de Urgenta nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificarile st completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea de Guvern nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. II la.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala®
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