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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF. APOSTOL ANDREI”’> CONSTANTA

AVIZAT SL Dr.Gighltsardh
SINDICAT SANITAS ¥

P FISA POSTULUI
CADRU TEHNIC PSI-POMPIER

L IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat

Denumirea postului  CADRU TEHNIC PSI-POMPIER

Pozitia in COR ~ cod 541902

Marca

Locul de munca: Serviciul Propriu Privat pentru Situatii de Urgenti
Nivelul postului: de executie

i

1L SFERA RELATIONALA

1. Tlerarhice : - subordonare : sefului Serviciului Prpriu Privat pentru Situatii de Urgenti
- ordonare :sefului Compartimentului de Prevenire

2. Functionale : cu compartimentele din cadrul unitatii

3. De colaborare : cu sectiile, compartimentele, serviciile unitatii

II1. DESCRIEREA POSTULUI

I. Studii : medii
2. Cursuri de perfectionare in specialitate : Cadru Tehnic PSI
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului : - desfasurarea activititilor privind SU
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
3.2. Efort intelectual: - corespunzitor activitétilor de executie
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Lucrul cu documentele specifice (legi, hotérari, norme , proceduri etc.).
- Detinerea abilititilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din prezenta figa.
- Cunoagtere foarte buni a conditiilor de lucru si a riscurilor specifice unitatii
3.4. Tehnologii speciale :
- utilizare foarte buné a PC-ului si a internetului in limitele postului;
4. Responsabilitatea implicata de post:
4.1 Responsabilitatea in ceea ce priveste activitatea desfasuratd ;
4.2 Confidentialitate.




ATRIBUTII SPECIFICE
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efectueazi instructajul introductiv-general in domeniul situatiilor de urgent;

elaboreazi tematica de instruire in domeniul situatiilor de urgenta;

participd la elaborarea si aplicarca conceptiei de apérare impotriva incendiilor la nivelul unitatii;
propune includerea in bugetele unitaiii, a fondurilor necesare organizirii activitaii de apdrare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor si
echipamentelor de protectie specifice;

indruma i controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apérarea impotriva incendiilor
in cadrul unitatii in care este desemnat;

elaboreazd programele de optimizare a capacitatii de apirare impotriva incendiilor in domeniul de
activitate al unitatii;

elaboreaza si supune spre analiza conducatorului institutiei, raportul anual de evaluare a nivelului de
aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate (raportul de analiza);

participd la controlul desfasurat in unitatea in care este desemnat, pe linia aparararii impotrivy-
incendiilor, de cétre inspectorii de prevenire din cadrul inspectoratelor pentru situatii de urgentd; %
intocmeste rapoartele in urma controalelor preventive proprii sau ale autoritiitii de stat competente;
efectueazd verificarea siptamdnala a instalatiei de stingere cu hidranti interiori/exteriori si
consemneaza concluziile in registrul de evidentd la nivelul sectiilor exterioare aferente unitatii;
informeazd conducerea unitatii asupra deficientelor constatate pe linia apérarii impotriva incendiilor
pe timpul controalelor si face propuneri de inldturare a deficientelor constatate si pentru gestionarea
riscurilor si pericolelor de incendiu identificate:

instruieste, in limita competentelor detinute, personalul propriu si pe cel cu responsabilititi pe linia
apardrii impotriva incendiilor; _

intocmeste graficul exercitiilor practice de alarmare,evacuare si interventie si participd, in limita
atributiilor, la evacuarea utilizatorilor in caz de incendiu;

tine evidenta exercitiilor de alarmare, evacuare si interventie efectuate, avand anexate concluziile
rezultate din efectuarea acestora;

intocmeste graficele de intrefinere si verificare, conform instructiunilor producatorului/furnizorului,
pentru diferite categorii de utilaje, instalaii si sisteme care pot genera sau care se utilizeaza in caz de
pericol;

intocmeste, completeazd §i reactualizeazi planurile de protectie impotriva incendiilor si verifica-
periodic nivelul de cunoagtere a acestora de citre personal; {
controleazd aplicarea normelor de apirare Impotriva incendiilor in domeniul specific (efectuarea
controalelor interne sectiilor din cadrul spitalului si a sectiilor exterioare finalizate cu documente
scrise; efectuarea controalelor de verificare privind respectarea obligatiilor contractuale din domeniul
apardrii Tmpotriva incendiilor si a normelor specifice de apirare mpotriva incendiilor la persoane
fizice/juridice care desfasoara activitati in perimetrul unitatii, finalizate cu documente scrise ;
instruieste, Indrumi si supravegheazi persoanele fizice si juridice care desfisoard lucriri de orice
naturd care au incidenti in activitatea de ap#rare Impotriva incendiilor;

intocmeste evidentele prevazute de lege, rapoarte, propune masuri de remediere;

propune modalitatile si procedurile de evacuare, adaptate la specificul unitatii;

intocmeste, actualizeazd permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele periculoase
clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile
fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinti pentru sindtate si mediu,
mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare;

elaboreazi instructiuni de ap#rare impotriva incendiilor si atributii ce revin salariatilor la locurile de
munci;



verificd dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de airare fmpotriva
incendiilor §i verificd respectarea acestor mésuri semnalate corespunzitor prin indicatoare de
avertizare de ciitre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

» elaboreazi reguli i mésuri de apdrare impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si
depozitarea substantelor periculoase specifice produselor sale;

> incheie conventii/contracte cuprinzand rispunderile ce revin partilor pe linia apararii mpotriva
incendiilor in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosinti asupra bunurilor
imobile/antreprizi;

> elaboreazd misuri speciale de apirare impotriva incendiilor pentru petioadele caniculare sau
secetoase;

» intocmeste figa obiectivului, conform prevederilor legale;

> intocmeste lista operatorilor economicifinstitutiilor cu care s-au incheiat contracte de
inchiriere/conventii, cu specificarea domeniului de activitate al acestora, a termenului de valabilitate
st a numdrului de inregistrare a contractului;

» elaboreazi programe/planuri cuprinzind miasuri si actiuni proprii sau rezultate in urma constatirilor
autoritailor de control pentru respectarea reglementarilor in domeniu;

» indeplineste atributiile ce ii revin in cadrul compartimentului de prevenire conform regulamentului de
organizare $i functionare a SPSU;

> urmireste contractele din punct de vedere al indeplinirii obligatiilor ce revin societdtilor care asiguri
servicii-de verificare, mentenanti si service a instalatiilor de apirare fmpotriva incendiilor (instalatii
de detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor).

ATRIBUTIH COMUNE
» péstreaza In bund stare de functionare aparaturd din dotare;
» informeazi imediat seful ierarhic despre orice nereguli constatate;
. ». rezolvd orice sarcind temporari. de. serviciu. care. i.se adreseazi de citre -geful-de-compartiment/- - -

serviciu;

» se preocupd de economisirea energiei electrice la locul de munci;

> colaboreazi cu seful de compartiment/serviciu la Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter
tehnic;

> raspunde de imbunatatirea permanenti a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

> pistrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

» pastrarea in bune conditii a echipamentelor alocate si utilizarea resurselor existente exclusiv in
interesul unitatii;

» respectd prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

» respecta Legea nr. 319/2006 — Legea Securitatii si Sanatatii in Munca si Normele Metodologice de
aplicare a legii H.G. nr. 1425/2006 modificata si completata cu HG 955/2010;

» respecta Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si completarile ulterioare;

> sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

» intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor specifice;

» poarti echipamentul de protectie previizut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei § a aspectului estetic personal.

> respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzis;

> rdspunde de Intocmirea corectd si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisd si

indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful compartimentului/serviciului;



B.RESPONSABILITATI COMUNE :

¢ Respectd programul de lucru i semneazi condica de prezentd la venire si plecare.

¢ Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate In timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

e Respect confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisd, fara acordul conducerii. Se va abtine de
la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

¢ Este interzisa pirisirea locului de munca firi acordul sefului ierarhic.

e Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.

e Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi
purtat, depozitat si spiilat doar in incinta unititii.

e Cunoaste §i respectd normele de sindtate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor i de actiune Tn caz de urgents, precum si normele de protectie a mediului Inconjuritor.

e Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al spitalului
care se regdsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta, precum i prevederile Codului de
eticd si conduitd profesionald

e Cunoagste si aplicd normele interne si toate procedurile de lucru, generale si terapeutice validate de
Comitetul Director, privitoare la postul sdu.

¢ Respectd codul de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform normelor legale in vigoare.

e Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

e Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executiirii atributiilor de serviciu.

¢ Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia In vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor;

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice
forma de administrator sau conducatorul institutiei;
- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de luctu, substantele periculoase
potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;
- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care estr
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiit
de aparare impotriva incendiilor;
- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.1., in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;
- sa acorde ajutor att cit este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in
buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca
modul de functionare si folosire al acestora;
- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- si beneficieze, In mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical si antidoturi,
dacid sunt Incadrati la agen{i economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

- si beneficieze de mdsurile de protectie sociald previzute prin lege pentru perioadele de intrerupere a
activitdtii, impuse de situatiile de protectie civila,

- s respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;



- sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii $i la alte forme de pregitire specifici,

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucrdtor trebuie si fsi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la pericol de
accidentare sau Imbolnivire profesionali atét propria persoan, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,

-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, si 1] inapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru pistrare;

-84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sinitatea lucratorilor, precum si orice
deficien(d a sistemelor de protectie;

-s& aduca la cunogtin{d conducitorului locului de muncy si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan;

-S4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitétii lucritorilor;

-sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

-5d i5i Insugeasca §i si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munci si
mésurile de aplicarc a acestora; S o

-5d dea relaiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

* Sesizeazi geful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul derulirii activitatii.

o Utilizeazd corect dotirile postului fira si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinti sefului ierarhic orice defecfiune §i intrerupe activitatea pand la remedierea
acesteia.

e Cunoaste i participi la indeplinirea politicii st a obiectivelor calititii unitati.

o Isi desfisoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

MANAGER . Am luat la cunostinti i mi-am
SL Dr.Grasa Citilin Nicolae insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnétura
Numele si prenumele
Data







