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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF. APOSTOL ANDREI’>CONSTANTA

AVIZAT SL
SINDICAT SANITAS
At FISA POSTULUI
SERVANT POMPIER

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume i prenume salariat

Denumirea postului SERVANT POMPIER

Pozitia in COR —cod 541104

Marca :

Locul de muncé: Serviciul Propriu Privat pentru Situatii de Urgenti
Nivelul postului: de executie

S L=

II. SFERA RELATIONALA

1. Terarhice : - subordonare : sefului Serviciului Propriu Privat pentru Situatii de Urgenta
2. Functionale : cu compartimentele din cadrul unittii

3. De colaborare : cu sectiile, compartimentele, serviciile unitagii

4. De reprezentare : a institutiei cu privire in domeniul situatiilor de urgenti

III. DESCRIEREA POSTULUI

1. Studii : medii
2. Cursuri de perfectionare 1n specialitate : curs servant pompier
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului : - desfasurarea activitatilor privind interventia
in situatii de urgenta
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitstii operagiunilor de efectuat :
3.2. Efort intelectual: - corespunzator activititilor de executie
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Cunoagsterea reglementdrilor specifice activitétilor de interventie in situatii de
urgenta;
- Notiuni de tehnic si tactica interventiei pentru stingerea incendiilor;
- Tehnica manuirii accesoriilor pentru stingerea incendiilor;
- Cunoasterea mijloacelor tehnice de interventie;
- Lucrul cu documentele specifice serviciilor pentru situatii de urgenta
- Detinerea abilitatilor fizice necesare Tndepiinirii atributiilor din prezenta figa.
Cunoastere foarte buna a conditiilor de lucru si a riscurilor specifice unitatii.
34. Tehnologu speciale :
- utilizare foarte buné a PC-ului si a internetului in limitele postului;




4. Responsabilitatea implicatd de post:
4.1 Responsabilitatea in ceea ce priveste activitatea desfagurati:
- activitatea de autoperfectionare este derulatd permanent prin prin consultarea
materialelor de specialitate si punerea in aplicare a cunostintelor dobéndite;

- corectitudine;
- constiinciozitate;
- atentie;
- promptitudine.

4.2 Confidentialitate

ALATRIBUTII SPECIFICE:

-~ desfdgoard activitdti de pregitire fizicd generald si de specialitate cu atentie si constiinciozitate,
conform reglementérilor interne specifice si in conditii speciale in functie de situatiile de interventie;

- executd activititi de pregitire teoreticd §i practicd cu corectitudine, conform planificirii, pe baza
tematicii primite, conform reglementérilor interne;

- deruleazi activitdti de autoperfectionare cu aten{ie si preocupare, prin consultarea materialelor dq(
specialitate si respectdnd reglementdrile interne specifice; .

- verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc apirarea
impotriva incendiilor, n sectorul de competentd (inclusiv modul de respectare al legislatiei pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun);

- asigurd intervenfia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor §i a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta;

- solicitd de la persoancle fizice si juridice date, informatii si documente necesare indeplinirii
atributiilor legale privind apérarea impotriva incendiilor;

- stabileste restricii ori interzice, potrivit competentei prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucréari cu substante inflamabile,
pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;

- propune persoanelor In drept oprirea functiondrii sau demolarea constructiei incendiate, precum si a
celor vecine ori a unei pérti din acestea, in scopul limitérii propagérii incendiilor;

- utilizeazd in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru interventii la
incendii;

- opreste sau limiteazi traficul public Tn zona desfasurdrii operatiunilor de interventie; ,

- participd la recunoastere si realizeaza dispozitivul de interventie; {

- cunoagte gi aplicd prevederile regulamentului de organizare si functionare a serviciului propriu privat
pentru situatii de urgenta;

- executd activititile de prevenire specifice serviciilor private pentru situatii de urgent3;

- indeplineste activititile prevézute in Programul serviciului de rond;

- raspunde la alertarea pentru interventie cu operativitate si promptitudine conform regulamentului
intern, indeplinind toate cerintele specifice;

- realizeazd dispozitivul premergitor de interventie corect, cu operativitate si promptitudine conform
reglementérilor interne si ordinelor sefului ierarhic;

- participd la recunoagtere cu operativitate si promptitudine respectdnd reglementdrile specifice si
ordinele sefului ierarhic;

- realizeazd dispozitivul de interventie corect, cu operativitate §i promptitudine, in conformitate cu
misiunea primitd $i ordinele sefului ierarhic;

- se preocupd de cunoasterea temeinicd a ciilor de acces §i interventie a autospecialelor pompierilor
militari in caz de necesitate, a surselor de ap si locurilor de amplasare a acestor autospeciale;

- efectueazd wverificarea siptidménald a instalatiei de stingere cu hidranti interiori/exteriori si
consemneazi concluziile in registrul de evident;



- participd la efectuarea lucriirilor de mentenan{d a instalatiilor de stingere a incendiilor (hidranti
interiori, hidranti exteriori), instalatiilor de detectie, semnalizare si alarmare a incendiilor si a
instalatiilor de evacuare a fumului §i gazelor fierbinti, efectuate de persoanele juridice autorizate;

- verificd mentinerea liberd a ciilor de acces si evacuare in caz de incendiu, precum si la sursele de
alimentare cu apé (hidranti interiori/exteriori, coloane uscate) si mijloacelor de prevenire (butoanele
manuale de avertizare i semnalizare a incendiilor, butoane de actionare a trapelor de evacuare a
fumului) din dotarea obiectivului;

- utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunziitor scopului pentru care a fost
acordat ;

- consemneazd in documentele de evidentd toate activitdtile care s-au efectuat, constatiirile ficute,
mésurile luate si evenimentele deosebite;

- desfagoara activitatea in aga fel, incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolndvire
profesionald att propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

- consemneazd in documentele de evidentd cantitatea materialelor clasificate conform legii ca fiind
periculoase;

- aduce la cunostintd orice defecfiune tehnicé sau alta situatie care constituie un pericol;

- verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, sursele de
alimentare cu apa (rezervoare de api de incendiu si hidranti de incendiu);

- controleazi locurile de munci unde se executd lucriri cu risc de incendiu;

- informeazi seful serviciului imediat dupd ce a constatat nereguli grave sau stiri de pericol de
incendiu, explozii sau accidente;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

A.JI. ATRIBUTII SPECIFICE-sef echipa specializati

- raspunde de mobilizarea membrilor echipei pentru participarea la interventii, precum si la exercitiile
de pregatie: pen P e e AR, A :

- face propuneri sefului S.P.S.U. cu privire la componenta formatiei, pentru schimbiri sau completiiri a
personalului, verificd la intrarea in serviciu prezenta pompierilor, capacitatea lor de a-si indeplini
sarcinile ce le revin;

- conduce activitatea echipei n toate situatiile de primi interventie la actiunile de stingere a incendiilor,
de salvare a persoanelor si a bunurilor materiale;

- cunoaste si aplicd prevederile din Programul serviciului de rond;

- asigurd respectarea intocmai a programului zilnic de activitate stabilit, ordinea si disciplina in cadrul
echipei, controleazi in acest scop activitatea pe schimbul siu;

- desfigoard activitatea de control asupra respectdrii normelor de prevenire a incendiilor si verifici
activitatea desfaguratd pe aceastd linie de personalul echipei, prin serviciul de rond;

- executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului din echipa;

- prezintd in mod oportun propuneri sefului serviciului in vederea lufirii deciziilor de interventie si
protectie, respectiv de inliturare a urmérilor situatiilor de urgent;

- studiaza particularitafile operatorilor economici din sectorul de competent3 al serviciului si propune
masuri concrete de protectie a personalului si bunurilor materiale in cazul unor situatii de urgent;

- mentine permanent legétura cu seful serviciului si cu echipa proprie care actioneazi in cazul unei
situatii de urgenté;

- ia toate masurile urgente de protectie care se impun si despre care raporteazi imediat sefului
serviciului;

- cunoaste Tn permanenti situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale;

- face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii gi materialelor deteriorate sau uzate pe
timpul interventiei;

- organizeazd instiinfarea si alarmarea personalului S.P.S.U. si a serviciilor profesioniste (pentru
schimburile cénd lipseste seful S.P.S.U.) in cazul unor situatii de urgent3;



- intocmeste documentele necesare executirii lucririlor cu foc deschis;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

B.RESPONSABILITATI COMUNE :

e Respecti programul de lucru si semneazé condica de prezenti la venire si plecare.

e Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc# indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisd, fard acordul conducerii. Se va abtine de
la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Kste interzisi parisirea locului de munca fird acordul sefului ierarhic.

e Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

¢ Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi
purtat, depozitat si spalat doar In incinta unititii.

¢ Cunoagte si respectd normele de séndtate, securitate §i igiend In muncl, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum i normele de protectie a mediului inconjuritor.

e Cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al spitalulu?”
care se regésesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta, precum si prevederile Codului de -
eticd si conduitd profesionald

o Cunoaste si aplicd normele interne si toate procedurile de lucru, generale si terapeutice validate de
Comitetul Director, privitoare la postul siu.

¢ Respectd codul de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform normelor legale in vigoare.

e Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

e Va rdspunde de pésirarea secretului de serviciu precum si de p#strarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare 4 executirii ateibutiilor de serviciu.

e Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice
forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase
potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor; 4
- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I., in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atat cdt este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in
buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca
modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- sa beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical si antidoturi,
dacd sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

- si beneficieze de masurile de protectie sociald previzute prin lege pentru perioadele de intrerupere a
activitiitii, impuse de situatiile de protectie civila;

- 58 respecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite;




- s participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.

2, protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucrétor trebuie si isi desfdsoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum S§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s& nu expund la pericol de
accidentare sau imboln#vire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

-s# utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, s il inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru péstrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, gi s& utilizeze corect aceste dispozitive;

-si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sfnitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

-sd aducd la cunostintd conduc#torului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

-sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii si securititii lucritorilor;

-sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sénatate, in domeniul siu de activitate;

-s# 1si Insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si s&nété{ii in munca si
mésurile de aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obhgatorlu la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare,

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

e Sesizeazé seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul derulérii activitatii.

e Utilizeazd corect dotérile postului férd si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunogtintd sefului ierarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pind la remedierea
acesteia.

e Cunoaste i participd la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

s Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

MANAGER . Am luat la cunostintd §i mi-am
SL Dr.Grasa Citélin Nicolae insugit sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnétura

Numele si prenumele
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