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SPITALUL CLINIC JUDEŢEAN DE URGENŢĂ  ,,SF. APOSTOL ANDREI’’ CONSTANTA

                                                                                                                 APROBAT

                                                                                 MANAGER         

               AVIZAT                                                                       SL Dr.Grasa Catalin Nicolae

SINDICAT  SANITAS
FIŞA POSTULUI
SERVANT POMPIER
	I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Nume şi prenume salariat  
2. Denumirea postului  SERVANT POMPIER 

3. Poziţia in COR – cod 541104
4. Marca :
5. Locul de muncă:  Serviciul Propriu Privat pentru Situaţii de Urgenţă
6. Nivelul postului:  de execuţie



	II.          SFERA RELAŢIONALĂ
1. Ierarhice : - subordonare : şefului Serviciului Propriu Privat pentru Situaţii de Urgenţă
2. Funcţionale : cu compartimentele din cadrul unităţii

3. De colaborare : cu secţiile, compartimentele, serviciile unităţii

4. De reprezentare : a instituţiei cu privire în domeniul situaţiilor de urgenţă 



	III.          DESCRIEREA POSTULUI 
1. Studii : medii
2. Cursuri de perfecţionare în specialitate : curs servant pompier 
3. Dificultatea operaţiunilor specifice postului : - desfăşurarea activităţilor privind intervenţia în situaţii de urgenţă 
3.1. Complexitatea postului în sensul diversităţii operaţiunilor de efectuat :

3.2. Efort intelectual: - corespunzător activităţilor de execuţie
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite: 

· Cunoaşterea reglementărilor specifice activităţilor de intervenţie în situaţii de urgenţă; 

· Noţiuni de tehnică şi tactica intervenţiei pentru stingerea incendiilor; 

· Tehnica mânuirii accesoriilor pentru stingerea incendiilor; 

· Cunoaşterea mijloacelor tehnice de intervenţie; 

· Lucrul cu documentele specifice serviciilor pentru situaţii de urgenţă
· Deţinerea abilităţilor fizice necesare îndeplinirii atribuţiilor din prezenta fişă.

· Cunoaştere foarte bună a condiţiilor de lucru şi a riscurilor specifice unităţii. 
3.4. Tehnologii speciale : 

          - utilizare foarte bună a PC-ului şi a internetului în limitele postului;     

4. Responsabilitatea implicată de post:

4.1 Responsabilitatea în ceea ce priveşte activitatea desfăşurată: 

· activitatea de autoperfecţionare este derulată permanent prin prin consultarea materialelor de specialitate şi punerea în aplicare a cunoştinţelor dobândite;

· corectitudine;

· conştiinciozitate;

· atenţie;

· promptitudine.                                       

4.2 Confidenţialitate



A.I.ATRIBUTII SPECIFICE:
· desfăşoară activităţi de pregătire fizică generală şi de specialitate cu atenţie şi conştiinciozitate, conform reglementărilor interne specifice şi în condiţii speciale în funcţie de situaţiile de intervenţie;

· execută activităţi de pregătire teoretică şi practică cu corectitudine, conform planificării, pe baza tematicii primite, conform reglementărilor interne;

· derulează activităţi de autoperfecţionare cu atenţie şi preocupare, prin consultarea materialelor de specialitate şi respectând reglementările interne specifice; 
· verifică modul de aplicare a normelor, reglementărilor tehnice şi dispoziţiilor care privesc apărarea împotriva incendiilor, în sectorul de competenţă (inclusiv modul de respectare al legislaţiei pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun);
· asigură intervenţia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor şi protecţia persoanelor, a animalelor şi a bunurilor periclitate de incendii sau în alte situaţii de urgenţă;

· solicită de la persoanele fizice şi juridice date, informaţii şi documente necesare îndeplinirii atribuţiilor legale privind apărarea împotriva incendiilor;

·  stabileşte restricţii ori interzice, potrivit competenţei prevăzute în regulamentul de organizare şi funcţionare a serviciului, utilizarea focului deschis şi efectuarea unor lucrări cu substanţe inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;

· propune persoanelor în drept oprirea funcţionării sau demolarea construcţiei incendiate, precum şi a celor vecine ori a unei părţi din acestea, în scopul limitării propagării incendiilor;

· utilizează în funcţie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru intervenţii la incendii;

· opreşte sau limitează traficul public în zona desfăşurării operaţiunilor de intervenţie;

· participă la recunoaştere şi realizează dispozitivul de intervenţie;

· cunoaşte şi aplică prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a serviciului propriu privat pentru situaţii de urgenţă;

· execută activităţile de prevenire specifice serviciilor private pentru situaţii de urgenţă; 

· îndeplineşte activităţile prevăzute în Programul serviciului de rond; 
· răspunde la alertarea pentru intervenţie cu operativitate şi promptitudine conform regulamentului intern, îndeplinind toate cerinţele specifice;

· realizează dispozitivul premergător de intervenţie corect, cu operativitate şi promptitudine conform reglementărilor interne şi ordinelor şefului ierarhic;
· participă la recunoaştere cu operativitate şi promptitudine respectând reglementările specifice şi ordinele şefului ierarhic;

· realizează dispozitivul de intervenţie corect, cu operativitate şi promptitudine, în conformitate cu misiunea primită şi ordinele şefului ierarhic;
· se preocupă de cunoaşterea temeinică a căilor de acces şi intervenţie a autospecialelor pompierilor militari în caz de necesitate, a surselor de apă şi locurilor de amplasare a acestor autospeciale;
· efectuează verificarea săptămânală a instalaţiei de stingere cu hidranţi interiori/exteriori şi consemnează concluziile în registrul de evidenţă;
· participă la efectuarea lucrărilor de mentenanţă a instalaţiilor de stingere a incendiilor (hidranţi interiori, hidranţi exteriori), instalaţiilor de detecţie, semnalizare şi alarmare a incendiilor şi a instalaţiilor de evacuare a fumului şi gazelor fierbinţi, efectuate de persoanele juridice autorizate; 
· verifică menţinerea liberă a căilor de acces şi evacuare în caz de incendiu, precum şi la sursele de alimentare cu apă (hidranţi interiori/exteriori, coloane uscate) şi mijloacelor de prevenire (butoanele manuale de avertizare şi semnalizare a incendiilor, butoane de acţionare a trapelor de evacuare a fumului) din dotarea obiectivului;
· utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru care a fost acordat ;

· consemnează în documentele de evidenţă toate activităţile care s-au efectuat, constatările făcute, măsurile luate şi evenimentele deosebite;

· desfăşoară activitatea în aşa fel, încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi pe celelalte persoane participante la procesul de muncă;

· consemnează în documentele de evidenţă cantitatea materialelor clasificate conform legii ca fiind periculoase;

· aduce la cunoştinţă orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care constituie un pericol;

· verifică dotarea şi starea tehnică a mijloacelor de primă intervenţie în caz de incendiu, sursele de alimentare cu apă (rezervoare de apă de incendiu şi hidranţi de incendiu); 

· controlează locurile de muncă unde se execută lucrări cu risc de incendiu; 

· informează şeful serviciului imediat după ce a constatat nereguli grave sau stări de pericol de incendiu, explozii sau accidente; 
· îndeplineşte orice alte sarcini trasate de şeful serviciului;
A.II. ATRIBUTII SPECIFICE-şef echipă specializată 

· răspunde de mobilizarea membrilor echipei pentru participarea la intervenţii, precum şi la exerciţiile de pregătire;

· face propuneri şefului S.P.S.U. cu privire la componenţa formaţiei, pentru schimbări sau completări a personalului, verifică la intrarea în serviciu prezenţa pompierilor, capacitatea lor de a-şi îndeplini sarcinile ce le revin;

· conduce activitatea echipei în toate situaţiile de primă intervenţie la acţiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor şi a bunurilor materiale;

· cunoaşte şi aplică prevederile din Programul serviciului de rond; 

· asigură respectarea întocmai a programului zilnic de activitate stabilit, ordinea şi disciplina în cadrul echipei, controlează in acest scop activitatea pe schimbul său;

· desfăşoară activitatea de control asupra respectării normelor de prevenire a incendiilor şi verifică activitatea desfăşurată pe această linie de personalul echipei, prin serviciul de rond;

· execută nemijlocit instruirea de specialitate în cadrul programului lunar, a personalului din echipă;

· prezintă în mod oportun propuneri şefului serviciului în vederea luării deciziilor de intervenţie şi protecţie, respectiv de înlăturare a urmărilor situaţiilor de urgenţă;

· studiază particularităţile operatorilor economici din sectorul de competenţă al serviciului şi propune măsuri concrete de protecţie a personalului şi bunurilor materiale în cazul unor situaţii de urgenţă;

· menţine permanent legătura cu şeful serviciului şi cu echipa proprie care acţionează în cazul unei situaţii de urgenţă;

· ia toate măsurile urgente de protecţie care se impun şi despre care raportează imediat şefului serviciului;

· cunoaşte în permanenţă situaţia evacuării persoanelor şi bunurilor materiale;

· face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii şi materialelor deteriorate sau uzate pe timpul intervenţiei;

· organizează înştiinţarea si alarmarea personalului S.P.S.U. şi a serviciilor profesioniste (pentru schimburile când lipseşte şeful S.P.S.U.) în cazul unor situaţii de urgenţă;

· întocmeşte documentele necesare executării lucrărilor cu foc deschis;

· îndeplineşte orice alte sarcini trasate de şeful serviciului;
B.RESPONSABILITĂŢI  COMUNE :

· Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare.

· Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare.

· Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei.
· Este interzisă părăsirea locului de muncă fără acordul şefului ierarhic.
· Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 

· Respectarea circuitelor funcţionale în ceea ce priveşte echipamentul de protecţie. Acesta va fi purtat, depozitat şi spălat doar în incinta unităţii.

· Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător.

· Cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare si Funcţionare şi Regulamentul Intern al spitalului care se regăsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Constanţa, precum şi prevederile Codului de etică şi conduită profesională

· Cunoaşte şi aplică normele interne şi toate procedurile de lucru, generale si terapeutice validate de Comitetul Director, privitoare la postul său.

· Respectă codul de procedură privind colectarea, selectarea, depozitarea şi transportul deşeurilor conform normelor legale în vigoare.

· Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere.

· Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu.

· Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislaţia în vigoare, privind:

  1.  apararea impotriva incendiilor:

   - sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

 - sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

   - sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

 - sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

 - sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

 - sa acorde ajutor atật cật este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu; 

  - sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea incendiilor; 
   - să beneficieze, în mod gratuit, de echipament de protecţie individuală, de tratament medical şi antidoturi, dacă sunt încadraţi la agenţi economici sau instituţii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;
   - să beneficieze de măsurile de protecţie socială prevăzute prin lege pentru perioadele de întrerupere a activităţii, impuse de situaţiile de protecţie civilă;
   - să respecte normele, regulile şi măsurile de protecţie civilă stabilite;

        - să participe la instruiri, exerciţii, aplicaţii şi la alte forme de pregătire specifică.

    2. protectia si securitatea muncii:
  - fiecare lucrător trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

   -să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

   -să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

-să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

-să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

-să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

         -să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

        -să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

        -să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

        -să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

        -sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

  -efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

· Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii.

· Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la remedierea acesteia.
· Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.

· Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.
· Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 

            MANAGER                                                                             .                  Am luat la cunoştinţă şi mi-am                                                                                                   

 SL Dr.Grasa Cătălin Nicolae                                                                              însuşit sarcinile de serviciu ce-mi revin


 Semnătura ______________                                                                                                                                                    

                                                                                                        Numele si prenumele 
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