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31—%0 ANUNT SELECTIE PARTENERI
- Q,LLLO (organizEtii de tip ONG cu experientd relevanti)
e =PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014-2020

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020, ale O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale H.G.
nr.218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.64/2009, precum si cu
Procedura de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiectele implementate in cadrul Programului Operational
Capital Uman (POCU) 2014 — 2020,

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf. Apostol Andrei”
Constanta, in calitate de Lider de proiect, anuntd organizarea unei
proceduri de selectie a unui partener privat - ONG - pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii, depunerii
unei cereri de finantare si implementarii unui proiect in cadrul
POCU 2014-2020, Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea
sardciei, Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii
accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si
servicii sociale deinteres general, Obiectivul specific 4.9: Cresterea
numarului de persoane care beneficiazd de programe de sénitate si de
servicii orientate cdtre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic
si tratament precoce pentru principalele patologii.

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeazd cu respectarea
regimului

incompatibilitétilor si confiictului de interese si a urmé&toarelor principii:
transparenta,

nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utiliz&rii fondurilor.

Adresa: Bd. Tomisnr. 145, CP 900591, Constanta, Tel: 0241 616 784 / Fax: 0241 660 331
E-mail: secretariat@spitalulconstanta.ro, Website: www.spitalulconstanta.ro
SCJU CONSTANTA este operator date cu caracter personal inregistrat cu nr. 645




In procesul de selectie a partenerului se vor respecta prevederile
cuprinse in Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-
2020, Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul

Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — mai 2019,
Ghidul solicitantului conditii specifice de accesare a fondurilor-
“Programe de preventie, depistare precoce diagnostic si
tratament precoce al cancerului colorectal — Etapa II” disponibil 1a

adresa http://mfe.gov.ro.

I. DESCRIEREA PROIECTULUI

Titlul proiectului (orientativ):, Furnizarea serviciilor de sanpitate
din programele de preventie, depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al leziunilor precanceroase colorectale in
regiunea Sud-Est’,

Sursa de finantare: Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sdraciel
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saracie/ si
a oricarei forme de discriminare Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea
accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv
asistentd medicald si servicii sociale de interes general Obiectivul specific
4.9: Cresterea numarului de persoane care beneficiazd de programe de
sandtate si de servicii orientate cdtre preventie, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii.

Buget total estimat al proiectului: maxim 5.000.000 Euro;

Durata estimata a_ proiectului:perioada de implementare a proiectului
poate fi de maximum 42 de luni, dar nu mai tdrziu de 30 noiembrie 2023;

Regiunea/regiunile de implementare ale proiectului: Sud-£st

Obiectivul apelului de proiecte:

Obiectivul specific 4.9: Cresterea numarului de persoane care
beneficiazd de programe de sanatate si de servicii orientate catre
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce
pentru principalele patologi,

Obiectivul general si scopul cererii de finantar
Obiectivul general vizeaza accesul la servicii medicale accesibile, durablle
Si de inalta calitate in
vederea promovarii incluziunii sociale, combaterii saraciei si a oricirei
forme de discriminare, prin organizarea de programe de sanatate si servicii
orientate catre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si
tratament precoce al cancerului colorectal, pentru minim 50.000 de
persoane.




Scopukste reprezentat de abordarea integratd a unor actiuni care s
conducd la cresterea gradului de participare a populatiei largi si a
persoanelor din grupurile-tintd vulnerabile la procesul de screening
diagnostic si tratament precoce al principalelor patologii, in special al
leziunilor precanceroase colorectale.

Rezultate asteptate (orientative):
Principalele rezultate asteptate prin sprijinul financiar acordat in cadrul
prezentului apel deproiecte sunt:

- MNumdar crescut de persoane care beneficiazd de programe de
sandtate si de servicii orientate catre preventie, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele
patologii

- Minim 50.000 persoane care au beneficiat de servicii medicale de
preventie/ diagnosticare precoce elc.

Activitatile proiectului:

Al. Furnizarea serviciilor de sandtate din programele de
preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al
leziunifor precanceroase colorectale

Al.1 Desf3surarea actiunilor aferente achizitionarii echjpamentelor si
materialelor necesare deruldrii activitatilory sub-activitatilor de preventie,
depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al leziunilor
precanceroase colorectale, inclusiv al celor necesare infiintarii si functionarii
centrelor de preventie a cancerului;

Al.2 Activitali de informare, educare, constientizare a grupului tints al
serviciilor de screening al cancerului colorectal;

Al.3 Activitali de identificare/ mobilizare si de acordare de sprijin pentru
grupul tinta;

Al.4 Derularea screeningului pentru identificarea persoanelor cu risc
standard de cancer colorectal;

Al.5 Efectuarea endoscopier digestive inferioare (colonoscopiel) de control
la pacientii testati pozitiv la testul de hemoragii oculte sau pentru cei
identificati ca avénd risc crescut de cancer colorectal urmare a anamnezei;
Al.6 Sprijin pentru infiintarea si functionarea centrelor de preventie;

Al.7 Activitdti suport pentru derularea programelor de screening la nivel
regional in vederea depistarii leziunilor precanceroase colorectale;

Al.8 Colectarea datelor oblinute In urma screeninguli prin metode
statistice specifice.

A2 Activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal

A3 Informare, publicitate si sprijin administrativ



A4 Management de proiect

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf. Apostol Andrei” Constanta va
selecta in vederea depunerii proiectului ,Furnizarea serviciilor de
sanatate din programele de preventie, depistare precoce,
diagnostic si tratament precoce al leziunilor precanceroase
colorectale” un partener privat -~ organizatie non-guvernamentald
relevanta pentru domeniul si activitdtile proiectului.

Activitatile in care va fi implicat partenerul:

ACTIVITATEA 1 - Furnizarea serviciilor de sandtate din
programele de preventie, depistare precoce diagnostic si
tratament precoce al leziunilor precanceroase colorectale

Pentru implicarea in Activitatea 1 va fi selectatd o entitate organizatd ca
organizatie non guvernamentala cu activitate relevantd - deruleazi
activitati de mobilizare a comunitdtilor, mai ales in mediu rural / activitati
de sprijinire a pacientilor (pentru cunoasterea drepturilor si obligatiilor,
pentru obtinerea unor drepturi la care sunt indreptdtiti etc) / activititi
dedicate atdt personalului medical, cdt si pacientilor (comunicare,
informare) / activitati de propuneri de politici publice in domeniul medical.
Partenerul privat selectat va fi implicat in urmatoarele sub-activitati:

o Sub-activitatea 1.2. Activititi de informare, educare,
constientizare a grupului tinta al serviciilor de screening al
cancerului colorectal

Partenerul va fi responsabil de implementarea unor activitati de informare,
educare, constientizare la nivel de individ, grup si comunitate locali.
Partenerul selectat va fi responsabil cu elaborarea unei strategii de
informare si constientizare la nivel micro, strategie care va viza att
individul, cat si comunitatea cdruia acesta 1i apartine, cu accent pe
grupurile vulnerabile.

e Sub-activitatea 1.3. Activititi de identificare/ mobilizare si
de acordare de sprijin pentru grupul tintd (ex. asigurare
costuri de transport, masuri de acompaniere, etc.)

Tot in cadrul acestei subactivitati sunt eligibile inclusiv actiunile care
presupun transmiterea scrisotilor de invitare a populatiel la medicul de
familie pentru inrolarea in screening, dar si mésurile de colectare a testului
de hemoragii oculte, in situatile in care nu este posibild transmiterea
gcestuia la medicul de familie.

11. SELECTIA PARTENERILOR PRIVATI
Procesul de selectie al partenerilor se va realiza prin raportare la:



1. Criterii de eligibilitate
2. Criterii de evaluare si selectie

1. Criteriile de eligibilitate cerute organizatiilor din mediul
privat pentru a putea fi selectate ca parteneri in cadrul
proiectului:

a. Sa aiba personalitate juridica si sa fie organizate ca entititi de drept
privat fara scop patrimonial (organizatie nonguvernamentald,
nonprofit - ONG)

b. Sa fie legal constituite in Romania;

. Sa aiba domeniul de activitate in concordanta cu obiectivele specifice

ale proiectului
(au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activittile din cadrul
proiectului

pentru care au rol de partener);

d. Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate
la capitolul 4.1.1 din documentul Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020;

e. Sa nu se afle in conflict de interese cu persoanele din conducerea
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Sf. Apostol Andrei” Constanta
si cu persoanele implicate in procesul de selectie;

f. Sa Indeplineascd conditile generale si conditiile specifice de
eligibilitate stabilite prin Ghidul Solicitantului aferent OS 4.9 Cresterea
numarului de persoane care beneficiaza de programe de séndtate si
de servicii orientate catre preventie, depistare precoce (screening),
diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii;

g. Sa isi asume angajamentul de a participa la realizarea activitétilor
proiectului si la cofinantarea acestuia in conformitate cu prevederile
Ghidului Solicitantului aferent 4.9 Cresterea numadrului de
persoane care beneficiaza de programe de sdanatate si de
servicii orientate cditre preventie, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce pentru
principalele patologii;

h. Sa facd dovada cd dispune de autorizdrile necesare pentru activitatile
proiectului la a céror implementare intentioneazé sa participe, daca
este cazul;

i. Sa dispuna de capacitatea financiard necesard pentru implementarea
proiectului.

Pentru indeplinirea criteriilor de eligibilitate, organizatiile interesate vor
prezenta urmatoarele documente:



a. Documentul constitutiv al organizatiei/ Extras din Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor si Certificatul de inregistrare fiscalda — copie certificatd
conform cu originalul;

b. Declaratie de eligibilitate a reprezentantului legal privind neincadrarea
in niciuna dintre situatiile de excludere prevdzute de capitolul 4.1.1
din documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — original;

c. Declaratie privind neincadrarea in situatii generatoare de conflict de
interese — original;

d. Angajamentul scris al reprezentantului legal privind asigurarea
cofinantdrii la proiect si participarea la activitdtile proiectului —

original;
e. Autorizdri necesare pentru activititile proiectului la a cHror
implementare intentioneaza sa participe, daca este cazul - copie

certificata conform cu originalul;
f. Bilantul contabil pentru cel mult ultimii patru ani fiscali incheiati, dupé
caz — copie certificatd conform cu originalul,

2, Criteriile de evaluare si selectie pe baza carora vor fi
selectati partenerii privati:
2.1. Relevanta pentru domeniul si activitdtile proiectului

Respectarea acestui criteriu implica respectarea urmatoarei conditii:

= Desfasoara activitdti relevante pentru domeniul proiectului. Pentru a
dovedi respectarea acestui criteriu va fi analizat cel putin unul din
urmatoarele documente: Statut, Fisa partenerului sau alt document
echivalent care atestd experienta minima cerutd si conditiile in care
organizatia poate demonstra desfasurarea de activitdti relevante in
domeniul proiectului.

2.2. Capacitatea de a implementa activitatile proiectului
Respectarea acestui criteriu implica:

» Indicarea activitdatilor proiectului in care organizatia doreste s
se implice in cadrul viitorului proiect, semnatd si stampilatd de
reprezentantul legal. In mod obligatoriu, organizatia va
prezenta o descriere clard a responsabilitatilor pe care si le
asuma si a modului in care intentioneazd s& participe la
realizarea acelor activitati;

» Prezentarea de evidente privind resursele materiale si umane
de care dispune sau va dispune organizatia si pe care le va
aloca pentru implementarea activitatilor proiectului;



= Existenta expertizei relevante disponibile a expertilor cheie si a
formatorilor, acolo unde este cazul, care pot fi implicati in
implementarea activitatilor proiectului.

Evaluarea capacitdtii de a implementa proiectul de cétre organizatiile
interesate se va realiza pe baza Notei justificative si a anexelor la
aceasta.

2.3. Valoarea adaugata a parteneriatului
= Vor fi avute in vedere: valoarea addugatd a participarii
organizatiei in proiect, disponibilitatea participarii la
implementarea proiectului.
Evaluarea valorii addugate a parteneriatului se va realiza pe baza Notei
justificative si a anexelor la aceasta.
2.4. Alte criterii specifice de selectie
Vor fi avute in vedere criterii specifice de selectie pentru implementarea in
conditii optime a proiectului, respectand principiile de eficienta economici
si operationala.

Continutul DOSARULUI DE SELECTIE:

1. Scrisoare de intentie privind participarea ca partener in proiect.
Aceasta va respecta modelul impus - Anexa nr 1 - original;

2. Documentul constitutiv al organizatiei / Extras din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor si Certificatul de inregistrare fiscald sau alte
documente cu valoare echivalentd - copie certificatd conform cu
originalul;

3. Declaratie de eligibilitate a reprezentantului legal privind neincadrarea
in niciuna dintre situatile de excludere previzute de Ghidul
Solicitantului aferent OS 4.9 Cresterea numarului de persoane care
beneficiaza de programe de sdndtate si de servicii orientate citre
preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament
precoce pentru principalele patologii —Anexa nr 3, original.

4. Declaratie privind neincadrarea in situatii generatoare de conflict de
interese—-Anexa nr. 4, original.

5. Angajamentul scris al reprezentantului legal privind asigurarea
cofinantdrii la proiect si participarea la activititile proiectului -
original,



6. Autorizdri necesare pentru activititile proiectului la a caror
implementare intentioneaza sa participe, dacd este cazul - copie
certificatd conform cu originalul.

/. Bilantul contabil pentru maxim ultimii 4 ani fiscali incheiati - copie
certificatd conform cu originalul.,

8. Notd justificativa privind calitatea de partener - Anexa nr 5, /77
original,

Nota justificativd va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a. Indicarea activitatilor proiectului la a cdror implementare organizatia
intentioneaza sd participe, descrierea rolului si a modului in care se
va materializa implicarea sa;

b. Descrierea modului in care organizatia va asigura resursele necesare
pentru implementarea proiectului, descrierea resurselor care vor fi
alocate pentru implementarea proiectului;

. Modul in care proiectul se integreaza in priorititile de dezvoltare ale
organizatiei;

d. Complementaritatea activitatilor proiectului cu programele, strategiile
si proiectele implementate/in curs de implementare la nivelul
organizatiei;

e. Descrierea si analiza valorii addugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor.

Nota justificativa privind calitatea de partener va fi insotitd de
urmatoarele anexe:

8.1. Statut si/sau alt document echivalent care atestd experienta
minima cerutd si conditile in care organizatia poate demonstra
desfasurarea de activitdti relevante in domeniul proiectului - copii
certificate conform cu originalul, si/sau Fisa partenerului — original-
Anexa nr 2. Acestea vor fi insotite de orice document (contract de
finantare, acord parteneriat etc.) prin care organizatia poate face dovada
experientei de cel putin 1 an in domeniul activitatilor proiectului, dup8 caz.

8.2. Descrierea clard a responsabilititilor pe care si le asumd prin
parteneriat si @ modului in care intentioneaza s participe la realizarea
activitatii - original,

8.3. Lista resurselor materiale detinute de organizatie si propuse pentru
utilizare in cadrul proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii
disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului), semnatd de
reprezentantul legal - original.

8.4. Lista resurselor umane detinute sau care vor fi detinute de organizatie
Si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului —or/g/na/ in acest document
va fi indicat, in mod obligatoriu, numarul mediu de angajati din ultimii 4 ani
fiscali ?ncheia;i, dupa caz.



Lista resurselor umane propuse (doar experti cheie) va fi insotitd in mod
obligatoriu de CV-urile in format EuroPass. Fiecare CV trebuie s& specifice
pozitia pentru care expertul este propus in proiect, sa fie datat si semnat
de expert.

III1. Evaluarea si selectia candidatilor:

Verificarea conformitdtii administrative se realizeazd prin indeplinirea
tuturor conditiilor din grila aferenta.

Organizatiile ale cdror dosare de candidaturd indeplinesc criteriile de
conformitate administrativa vor intra in etapa de verificare a eligibilitatii.

Verificarea eligibilitatii se realizeaza in conformitate cu grila de verificare a
eligibilitstii.

in etapa de evaluare a candidaturilor vor fi admise doar organizatiile care
indeplinesc conditile de conformitate administrativd si criterile de
eligibilitate.

Evaluarea se va realiza conform grilei de evaluare si selectie. Dosarele vor
fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi admise numai
organizatiile care obtin punctaj mai mare decét ,zero” la fiecare
criteriu major de evaluare si selectie. Vor fi declarati admisi
candidatii care intrunesc un punctaj general egal cu sau mai mare
de 70 de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care
intrunesc un punctaj general mai mic de 70 de puncte.

Conform prevederilor din documentul ,Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul POCU 2014-20207, cap 4.1.4, in vederea selectiei de
partener, ,Pot fi selectali parteneri individuali nu consortii de
parteneri”. Nu vor 17 selectate ca partener nici asocieri de ONG-uri,

Observatie: selectarea unui candidat nu garanteazd semnarea acordului si
depunerea profectului, in parteneriat. in orice conditii.

IV. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sd participe la selectie vor depune documentele
solicitate in format tiparit, in plic inchis cu mentiunea: “Pentru selectia
de parteneri aferenta proiectului “Furnizarea serviciilor de
sandtate din programele de preventie, depistare precoce,



diagnostic si tratament precoce al leziunilor precanceroase
colorectale in regiunea Sud-Est’, |la Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta, Registraturs, adresa Bdul
Tomis 145, Constanta, jud. Constanta, pana la data de 28.02.2020, ora
16.00, fermen care respectd prevederile din Orientdri privind accesarea
finanfdrifor in cadrul POCU 2014-2020, fiind calculat de la data postirii
anuntului de selectie, respectiv de la 14.02.2020.

Data pana la care pot fi solicitate clarificari este 21.02.2020, iar
raspunsul aferent clarificarilor solicitate va fi transmis intr-un interval de
maxim 72 de ore de la inregistrarea clarificarifor.

Persoana de contact: Prof. Dr. Eugen Dumitru, telefon 0744761454, e-
mail: eugen.dumitru@yahoo.com

V. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina de web:
http://www.spitalulconstanta.ro/, la data de 04.03.2020 si va contine
informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii
participanti la procedura, admisi si respinsi, precum si punctajul obtinut de
fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la
datele de contact furnizate in Adresa de inaintare.

Grila de verificare a conformitatii administrative

Criteriu DA  NU

I, Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate
Iprin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate si depuse respecta modelul publicat
(dupa caz)

Documentele date ca model sunt integral si corect
completate (dupa caz)

Nota: Conformitatea administrativa se considera indeplinita
numai in cazul in care /la toate criteriile de Conformitate
administrativa fost bifata rubrica "DA"

Grila de verificare a eligibilitatii

Criteriu DA NU
I Capacitatea candidatului de a desfasura |
activitatile proiectului

Personalitate juridica Romana

Respecta conditile generale prevazute in documentul
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-
2020, pagina 27 si Anexej 5
(http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-




ocu/).

Easpecta conditiile specifice de eligibilitate stabilite prin
Ghidul Solicitantului aferent apelului 0OS 4.Cresterea
numdrului de persoane care beneficiazd de programe de
sandtate si de servicii orientate citre preventie, depistare
precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru
principalele patologii, asa cum sunt acestea prevazute la cap.
1.4. Tipuri de solicitanti / parteneri eligibili

Are in obiectul de activitate desfasurarea de activitati de
natura celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie
partener

Dovedeste experienta specifica in desfasurarea de activitati
de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului
de minim 1 an anterior depunerii candidaturii

II. Conduita candidatului

INu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Candidatul se considera admis numai in cazul in care Ia
toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifata rubrica "DA"

Grila de evaluare si selectie

. Punctaj
Criteriu acordat Obs.
I. Relevanta pentru
domeniulsi TOTAL:
activitatilor 25 pct
proiectului Punctajele sunt cumulative
Sunt descrise concret si
complet elementele prin care | min O [ descris foarte bine 10 pct;

activitatile si expertiza

pct; max

descris bine 5 pct; descris mai

specifica a organizatiei sunt|10 pct; | putin bine sau deloc 0 pct;
relevante pentru proiect
Actav_|tat|Ie St gxperhza min O|in mare masura 10 pct;
specifica a organizatiei este i i
e pct; max | oarecum relevanta 5 pct; fara

relevanta pentru obiectivele 10 oct: | relevanta 0 pet:
proiectului pet; pct;
Experienta in timp a - 1
organizatiei pe domeniul de ct max (0-23 tuni - 1 pct, 24-36 luni -
activitate pentru care a depus E ::t 2 pct, peste 36 luni -5 pct)
candidatura et

Il.Capacitatea de a|TOTAL: | Punctajele sunt

implementa 30 pct cumulative




activitatile

proiectului
min 0| (0 experti - 0 pct, pana la 5
Nr expertilor cheie propusi pct; max | experti - 5 pct, peste 5 experti
10 pct; |- 10 pct)
Relevanta experientei
expertilor  propusi  pentru min 1
activitatile din proiect (se ct max (<5 ani - 1 pct, 5-10 ani - 3
evalueaza ca medie aritmetica ]:1)0 ! ot pct, >10 ani - 10 pct)
a anilor de experienta a pet:
tuturor expertilor propusi)
Este descris corect si complet
modul de alocare al resurselor | min 0 | descris foarte bine (10 pct);
pentru implementare a | pct; max | descris bine 5 pct); descris mai
activitatilor propuse pentru | 10 pct; | putin bine sau deloc (0 pct)
realizarea obiectivelor
I1II. Valoarea adaugata | TOTAL: Punctajele sunt
a parteneriatului 25 pct cumulative
Este descris corect si complet min 0 descris foarte bine (10 pct);
modul de implementare a ct: max descris bine (5 pct); descris
activitatilor propuse pentru ?0' ot mai putin bine sau deloc (0
realizarea obiectivelor Pct, pct)
Activitatea/ Activitatile
propuse Si
responsabilitatile/modul  de min 0 contributie clara si concreta (5
implicare a organizatiei in pct: max pct); contributie relativ clara si
proiect  raspund  concret 5 'ct concreta (3 pct); contributie
obiectivelor identificate  si | > P<Y neclara (0 pct)
contribuie la indeplinirea
acestora
plus valoarea adusa este foarte
Implicarea organizatiei min 0 clara si concret descrisa (10
genereaza valoare adaugata pct: max pct); plus valoarea este relativ
in ceea ce priveste 10 b - clara si concret descrisa (5
implementarea proiectului " | pct); implicarea este neclara
sau nu e concreta (0 pct)
IV. Alte criterii s
specifice de ;ST‘;L‘ Punctajul este disjunctiv
selectie P
Capacitatea de acoperire in|min 120 pct (organizatie ce




regiunea Sud-Est cu expertiza
sau experienta anterioare
pentru domeniul relevant al
proiectului (activitati destinate
persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile)

pct; max
20 pct;

demonstreaza capacitate de
acoperire la nivelul regiunii
Sud-Est), 10 pct (organizatie ce
demonstreaza partial
capacitate de acoperire nivelul
regiunii Sud-Est), 1 pct (alte
situatii)

TOTAL (I+II+III+IV)

100 pct

Manager,







