SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,, SF.APOSTOL ANDREI” CONSTANTA

FISA POSTULUI
pentru functia de brancardier U.P.U.

CAPITOLUL I - DATE PERSONALE

*  Nume:
#*  Prenume:
*  Marca:

#  Pozitia in COR: 325801
#  Studii: - Scoala Generald

CAPITOLUL II - SARCINI ORGANIZATORICE
#  Locul de muncd: Unitatea de Primire Urgente

CAPITOLUL III - Atributii, lueriiri, sarcini conform ordinului ministrului sinititii nr.1706/2007

L Criterii de evaluare:
i. Pregitirea profesionala:
o De baza: minimum scoala generala
e De specialitate: cursuri organizate in cadrul serviciului
2. Experienta necesara executirii operatiunilor specifice postului:
¢  Minimum doua luni vechime in specialitatea postului (dublura)
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
e Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii specifice curdteniei
e Cunoasterea solutiilor folosite 1a curitenie : diferite tipuri de dezinfectante, antiseptice ete.
e Cunoasterea, folosirea si intretinerea corecta a materialelor si aparaturii folosite
1. Responsabilitatea si atributiile implicate de post:
o Isi exercita profesia in mod responsabil i conform pregatirii profesionale;
e Riaspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;
e Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de funciionare;
e Respectd deciziile Juate In cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazii si asigurl indeplinirea acestora;
e Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fafd de bolnavi si fati de
personalul medico-sanitar;
¢ Transportd bolnavii conform indicatiilor primite;
e Ajutd personalul autosanitarelor la colaborarea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor in incinta seciei;
¢ Ajutil personalul de primire si pe cel din seclii la mobilizarea bolnavilor in stare gravi, precum si la imobilizarea bolnavilor
agitati;
o Transportii decedatii la morgi;
e Asigurd intretinerea curdifeniei st dezinfectia materialului rulant: brancard, cirucior etc.;
Respectd drepturile pacientilor conform prevederilor reglementirilor in vigoare;
Participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
Raspunde de starea aparaturii medicale In timpul transportului bolnavului;
Nu este abilitat sa dea relatit despre starea sinititii pacientilor;
Participa ka cursurile de perfectionare organizate de unitate;
Poart# permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-l in stare de functionare;
e  Aduce la cunostingd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de ore inainte
{exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri ete.);
e Participd la efectuarea girzilor In cadrul UPU;
¢ Respectd regulamentul de functionare a UPU;
¢ Participd la toate sedintele de lucru ale personalului angajat 1a UPU;
o Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii
serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice declaragie publica cu referire Ia fostul loc de
munci este atacabili;

e ¢ ¢ @& o



e Respectii Normele tehnice privind gestionarea degeurilor conform prevederilor legale, in vigoare;

s Respectd Normele tehnice privind curdtarea. dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare conform prevederitor legale in

vigoare;

o Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia Tn vigoare, privind:

1. Apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice forma de
administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile. utilajele, masinile. aparatura. echipamentele de lLucrn, substantele periculoase potrivit instructiunifor
de tolosire:

- sa nu efectueze manevre si moditicari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorudui locului de munca, orice situatie pe care este indreptatita sa o considere
o situatie de urgenta, precuin si orice defectiune sesizata ta sistemele si instafatiile de aparare impotriva incendiilor:

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.1., in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila:

- sa acorde ajutor atdt ¢dt este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intreting in buna stare de
functionare a mijloacelor de stingere a incendiitor din dotarea locului de munca si sa cuncasca modul de functionare si folosire al
acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericoi iminent de
incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea incendiilor:

- 53 beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de tratement medical §i antidoturi. dacé sunt incadrati
la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

- 53 beneficieze de miasurile de protectie sociali previizute prin lege pentru perioadele de fntrerupere a activitdgii, impuse de
situatiile de protectie civila:

- si respecte normele, regulile §i miasuwrile de protectie civild stabilite;

- sfi participe la instruiri, exercitil, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucriitor trebuie si Tsi desfiisoare activitatea, In conformitate cu pregitivea $i instruirea sa. precuimn si cu instructiunile
primite din partea angajatorutui, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau tmbolndvire profesionald atdt propria
perscani, cét si alte persoane care pot 1 afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munci.

- si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alie mijloace de
productie:

- s utifizeze corect echipamentui individual de protectie acordat si. dupd utilizare, si il inapoieze sau si il puni la locul
destinat pentru pastrare;

- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii. In special ale maginilor. aparaturii. uneltelor. instalatiilor tehnice si cladisilor. si s utilizeze corect aceste dispozitive;

- 54 comunice imediat angajatorului si‘sau lueritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si ¢
considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

- 54 aducd la cunogting conducatorului tocuiui de muned si‘san angajatorulu accidentele suterite de propria perscand;

- s&i coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemmati. atdt timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sinftdiii si securitdgii lucratorilor:

- sii coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si‘sau cu tucritorii desemnati, pentra a permiite angafatorului s3 se
asigure cd mediul de muncd & condigiile de lucru sunt sigure $i fard riscurl pentru securitate §i sindtate. i domeniul s&u de
activitate:

- 58 1si Insugeasci si sd respecte prevederife legistatiei din domeniul secoritéitii si sAndtiitii in munci st miisurile de aplicare a
acestora;

- 83 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatif in munca, sa-si insuseasa tematica
prelucrata si sa sustina testele prevazuie de legisiatia in vigoare;

- efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiet in vigoare.

o 53 desfasoare activitatea in asa fel incdt s nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria
persoana, cét §i pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

o Respecti reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectillor Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

e Respectid Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii $i Regulamentul Intern;

o Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pistrarea igienei si a aspectului estetic personal,

e indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard.

ITE. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii i a obiectivelor calitatii unitéii.
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2. Isi desfisoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Caliti{ii si a procedurilor s
instructiunilor aplicabile.

3. Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusi;

4. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate i a obiectivelor
specifice locului de munci.

4. Sfera de relatii:
e lerarhice:
- De subordonare: medicului sef al U.P.U., asistentei sefe, medicului sef de garda, medicului de gard, asistentelor
medicale de turd;
- De colaborare: cu tot personalul din cadru! departamentului.

1V. Integrarea in structura organizationali:
e Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei:
- Postul imediat superior ; asistenta medicala
- Este subordonata intregului personal din cadrul U.P.U.
e Conditiile postului:
- Program mixt
- Munca in echipa
- Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin & ore Tnaintea intrdrii in garda.
Medicul coordonator, loctiitorul acestuia sau asistenta sefd are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau alte
modalititi.

Nota: Orice nelamurire cu privire la programul de functionare interioard, nu se va discuta public. Se va lua
legitura cu asistenta sefdl pentru [amurirea problemelor. Fiecare angajat va fi evaluat periodic dupd rezultate, activitate
depusa, relatiile cu personalul in cadrul serviciului, relatiile cu pacientii $i familiile acestora. in urma evaludrii
persoana va primi un raport confidential cu rezultatele si recomandérile conducerii serviciului.

Medicul sef al U.P.U., asistenta sefd si conducerea Spitalului au dreptul de a modifica prevederile din aceasti
fisd sau de a adaugd articole suplimertare informéand personalul angajat asupra conginutului acestora.

V. Standardul de performanta:
a) cantitatea:
o In functie de planificarea prealabil si de cerintele personalului din tura respectivi
b) calitatea:
e  Asigurarea transporturifor pacientilor in timpul turei conform standardelor si regulamentului de functionare
¢} costuri:
e Utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor din dotare, contabilizarea materialelor folosite
d} timp:
e Efectuarea manevrelor cu respectarea standardelor de calitate ale U.P.U. intr-un timp cét mai scurt §i cu
eficientfi maximi
e) utilizarea resurselor:
e Utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor In stare de functionare
e Asigurarea stoculul minim necesar de materiale folosite
f) mod de realizare:
e Integrare in echipa
o Initiativa gi implicare in dezvoltarea serviciului.

MANAGER ASISTENT SEF SECTIE

Am luat ia cunostintd si mi-am Tnsugit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnatura

Numele si prenumele

Data
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