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    F I Ş A   P O S T U L U I
     asistent medical de radioterapie cu studii medii sau postliceale

– Laborator de Radioterapie
I.     IDENTIFICAREA POSTULUI

        1.  Nume şi prenume salariat: 

        2.  Denumirea postului : asistent medical in radioterapie
        3.  Poziţia în COR – 325910

        4.  Marca: 

        5.  Locul de muncă : Laborator de Radioterapie

        6.  Nivelul postului : de execuţie
II.    SFERA RELAŢIONALĂ
        1.  Ierarhice : - subordonare: asistent medical şef

                              - coordonare : îngrijitoare
        2.  Funcţionale : - cu secţiile si compartimentele din cadrul unităţii
        3.  De colaborare : cu personalul din secţie, servicii funcţionale, OAMGMAMR, Sindicat Spital
        4.  De reprezentare :  -

III.   DESCRIEREA POSTULUI

        1. Studii: medii, postliceale sau superioare de scurtă durată în specialitate.

        2. Membru al OAMGMAMR; cursuri de perfecţionare periodică în specialitate precum şi alte forme de educaţie continuă în vederea creşterii gradului de pregătire profesională precum şi a cumulării numărului de credite stabilite de OAMGMAMR.
        3. Dificultatea operaţiunilor specifice postului:

                3.1. Complexitatea postului în sensul diversităţii operaţiunilor de efectuat:

                       - organizarea de activităţi de îngrijire a bolnavului în funcţie de nevoi

                       - organizarea aprovizionării cu materiale (participa in mod direct la aducerea materialelor sanitare)
                       - organizarea timpului de lucru

                3.2. Efort intelectual :

                       - corespunde activităţilor de execuţie; atenţie şi concentrare distributivă

                3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

                       - abilităţi de comunicare, muncă în echipă, promptitudine, rezistenţă la stres, efort fizic prelungit, conştiinciozitate, disciplină

               3.4. Tehnologii speciale :

                      - utilizarea aparaturii din laborator, cunoaşterea tehnicilor impuse de specificul laboratorului
                      - utilizarea calculatorului,inclusiv programul Hypocrate
         4. Responsabilitatea implicată de post:

              4.1. Responsabilitate în ceea ce priveşte activitatea de îngrijire a bolnavului.

              4.2. Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea şi furnizarea serviciilor medicale precum şi a tuturor actelor şi tehnicilor practicate.

              4.3. Confidenţialitatea actului medical.
ATRIBUTII 


Atribuţiile decurg din competentele certificate de actele de studii obţinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de învăţământ de specialitate recunoscută de lege.


În exercitarea profesiei, asistentul medical de radiologie are responsabilitatea actelor întreprinse în cadrul activităţilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislaţiei in vigoare.

A. ATRIBUŢII  GENERALE:
Pornire - oprire zilnica a sistemelor (CT- simulator, Accelerator);
· Înregistrează pacientii în Registrul de consultaţii pentru simulare CT cu datele de identitate, diagnostic, examinare solicitata, medicul care indica examinarea.

· Participa impreuna cu medicul la instruirea specifica a pacientului înaintea investigatiei ;

· Introduce datele pacientului în baza de date computerizata;

· Efectueaza scanarea CT la indicatiile si in prezenta  medicului;
· Efectueaza tratamentul radioterapic conform planului de tratament;
· Administreaza la indicatia si sub supravegherea medicului de contrast, pozitioneaza si efectueaza scanarile la indicatia si sub supravegherea medicului ;
Supraveghează pacientul pe tot parcursul examinării (ex. Tomografie computerizata, tratament RT)

Respectă normele de securitate radiologică în practicile radiologice emise de CNCAN;

· Corelează etapele examenului radiologic cu specificul investigaţiei efectuate ;
· Verifică starea de funcţionare a aparatelor din serviciul de departament computer tomograf/RM, sistemul de conectare al acestora, starea instalatiilor de achizitie a imaginilor, consolelor de lucru, sistemelor de stocare, printerelor automate, sistemelor de injectare a substantelor de contrast, etc.

· Poziţionează pacientul pentru examenul CT şi îl supraveghează pe tot parcursul examinării;

· Manevrează, achizitioneaza si efectueaza examinari CT, in functie de indicatia zonei de examinat cat si funcţie de indicaţia medicului radiolog;

· Administrează substanţe de contrast în cazul în care procedura imagistica o cere, numai la indicaţia (scrisă) a medicului radioterapeut, cunoscând reacţiile pacientului la diferite substanţe (alergii), asigurandu-se ca stie sa acorde primul ajutor in astefel de situatii;
· Acordă primul ajutor în caz de urgenţă, alaturi de medicul radioterapeut;

· Ajută asistentul şef la aprovizionarea cu substanţe şi materiale specifice laboratorului de radiologie ( substante de contrast, dezinfectanţi, etc.);

· Asigura, utilizează si păstrează în bune condiţii, echipamentele si aparatura din dotare, anunta orice defectiune la aparatura radiologica si se îngrijeste de buna întreţinere şi folosire a aparaturii,  mobilierului şi inventarului existent.
· Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura depozitarea acestora în vederea distrugerii conform legislatiei in vigoare.

· Respecta normele si regulamentele in vigoare privind radioprotectia personalului in cazul expunerii la radiatii inalte, precum si normele de securitate radiologica.

· Poartă echipament de protecţie, care va fi schimbat ori de câte ori necesitatea o impune, păstrând astfel igiena şi aspectul îngrijit;

· Va efectua controlul periodic impus de lege şi va purta în permanenţă dozimetru având grijă să solicite controlul acestuia conform normelor de protecţie şi securitate radiologică;

· Tine evidenta activitatii specifice si o raporteaza lunar si anual asistentei sefe de laborator si Serviciului Statistic.
· Respectă reglementările privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei  medicale in unitatile sanitare :

a) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din cabinet;                     
b) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; 
c) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
 d) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale; 
 e) participa la pregatirea personalului; 
 f) participa la investigarea focarelor. 

· Respectă secretul profesional si codul de etică si deontologie profesionala şi cunoaşte Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical.

· Prezintă certificatul de membru şi asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.

· Organizează si desfăşoară programe de educaţie pentru sănătate. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continuă .

· Respectă confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor privitoare la asiguraţi, precum şi intimitatea şi demnitatea acestora.

· Respectă drepturile pacienţilor aşa cum rezultă din Legea pacientului în vigoare.

· Introduce în programul electronic datele medicale ale pacientului.

· Tehnoredactează acte medicale în lipsa registratorului medical/operator calcul conform indicaţiilor medicului.

· Are obligaţia de a aduce la cunoştinţa asistentei şefe orice neregulă, defecţiune, anomalie sau altă situaţie de natură de a constitui un pericol şi orice încălcare a normelor de securitate si sănătate in  munca şi de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activităţii.

· Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului sau asistentei sefe.

· Organizeaza si desfăşoară programe de educaţie pentru sănătate. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continuă .

· Participă si/sau iniţiază activităţi de cercetare în domeniu medical si al îngrijirilor pentru sănătate.

· Respectă circuitele stabilite pe unitate privind bolnavii, personalul.
· Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul de muncă.

· Işi îmbunătăţeşte pregătirea profesională de specialitate prin perfecţionarea permanentă a cunoştinţelor teoretice şi practice.

· Supraveghează ordinea şi curăţenia la locul de muncă.

· Răspunde de utilizarea raţională a materialelor consumabile, le decontează în registrul de decontări materiale şi în fişa de decontări din foaia de observaţie.

· Respectă programul de muncă, graficul de lucru stabilit de asistenta şefă.

B. ATRIBUŢII SPECIFICE ŞI COMPETENŢELE ASISTENTULUI MEDICAL PENTRU UTILIZAREA INSTALATIILOR DE RADIOTERAPIE  LINAC  ELEKTA SYNERGY SI CT – SIMULATOR SI A DISPOZITIVELOR DE SECURITATE,
PENTRU CT- SIMULATOR

1. Executa zilnic procedurile specific de verificare si anunta fizicianul responsabil de aparat orice abatere de la normal observata in timpul verificarilor (Fisa de verificare zilnica ; Fisa de verificare zilnica la CT- SIM – GE DISCOVERY RT, formular cod F – 02-PL- 13)
2. Completeza consimtamantul informat al pacientului si fisa simulare CT;
3. Informeaza pacientul in legatura cu procedura care va fi efectuata;

4. Asigură pregătirea pacientului pentru protocolul CT care se va executa, 
5. Efectueaza scanarea pacientilor in limitele de scanare impuse de medicul currant pentru fiecare localizare tumorala in parte
6. Tatuarea pacientilor la nivelui reperelor alese cu ajutorul laserilor;

7. Efectuarea fotografiei de identificare a pacientului si cele in pozitie de tratament cu markerii si laserii vizibili ;
8. Inregistrarea dozei incasate de pacient in registrul de evidenta a dozelor;

9. Trimiterea informatiilor obtinute in urma scanarii  catre  MONACO;

10. Coborarea pacientului de pe masa in conditii de siguranta

PENTRU LINAK

       1. Executa zilnic procedurile specifice de verificare si anunta fizicianul responsabil de aparat orice abatere de la normal observata in timpul verificarilor (Fisa de verificare zilnica LINAC ELEKTA SYNERGY -PLATFORM 6MV, formular cod F-02-PL-13

      2. Pozitioneaza pacientul conform planului de tratament si il supravagheaza pe toata durata procedurii
     3. Verifica cu atentie parametrii planului de tratament preluat prin citirea foii de tratament;

     4. Pe toata perioada iradierii supravegheaza indicatiile de la pupitrul de comanda, fiind in orice moment pregatit pentru intreruperea iradierii in cazuri deosebite;
     5. Supravegheaza pacientul expus iradierii, toate datele referitoare la pacient si parametrii iradierii;
     6. Respecta integral toate instructiunile cu privier la manipularea instalatiei, comunicand medicului si fizicianului orice neregula aparuta;
     7.Instruieste pacientul asupra modului cum trebuie sa se comporte in timpul iradierii;
     8.Participa si isi insuseste toate instructajele cu privier la manipularea instalatiilor si protectia contra radiatiilor;
     9.Utilizeaza mijloacele individuale de monitorizare dozimetrica, iar pe perioada care nu lucreaza , depoziteaza dozimetrul in locurile special amenajate;
    10.Indeplineste toate sarcinile ce ii revin din normele generale de  organizare si functionare a unitatii sanitare.
C. RESPONSABILITĂŢI  COMUNE :  

· Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare.

· Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare.

· Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei.

· Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 

· Respectarea circuitelor funcţionale în ceea ce priveşte echipamentul de protecţie. Acesta va fi purtat, depozitat şi spălat doar în incinta unităţii.

· Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător.

· Cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare si Functionare şi Regulamentul Intern al spitalului, care se regăsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Constanţa, precum si prevederile Codului de etică şi conduită profesională.

· Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său.

· Respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deşeurilor conform normelor legale in vigoare;

· Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislaţia în vigoare, privind:

  1.  apararea impotriva incendiilor:

  - sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

  - sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

  - sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

  - sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

   - sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

   - sa acorde ajutor atật cật este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

 - sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu; 

 - sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea incendiilor; 
 - să beneficieze, în mod gratuit, de echipament de protecţie individuală, de tratament medical şi antidoturi, dacă sunt încadraţi la agenţi economici sau instituţii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

 - să beneficieze de măsurile de protecţie socială prevăzute prin lege pentru perioadele de întrerupere a activităţii, impuse de situaţiile de protecţie civilă;

 - să respecte normele, regulile şi măsurile de protecţie civilă stabilite;

 - să participe la instruiri, exerciţii, aplicaţii şi la alte forme de pregătire specifică.

2. protectia si securitatea muncii:
  - fiecare lucrător trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

    -să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

     -să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

  -să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

 -să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

 -să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

 -să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

 -să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

 -să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

 -să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

 -sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

 -efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

· Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere.

· Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu.

· Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii.

· Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la remedierea acesteia.

· Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.

· Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

· Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitate cu legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 
D. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii :
1.Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.
2.Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

3.Cunoaste şi respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusă; 

4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă. 
       Manager,
                            Asistent sef Laborator,             
                                                                                                         Am luat la cunostinta

                                                                                                                               Nume si prenume___________








            Semnatura________________








            Data: _________
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