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Pentru ocuparea postului de Director medical la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf. Apostol
Andrei”Constanta

I. Legea nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul séndtdtii cu modificarile si
completarile ulterioare — (Titlul I, VII, XII, XVI);

2. Ordin MSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-
cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor $i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asiguréri sociale de séndtate pentru anii 2021 — 2022;

4. Ordinul MS nr. §70/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificérile si
completirile ulterioare;

5. Ordinul comun al Ministrului S#ndtdtii si presedintelul Casei Nationale de Asigurdri de
Sanatate nr. 648/406/2014 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sin#taii
publice si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate nr. 1.782/576/2006
privind nregistrarea i raportarea statisticd a pacienfilor care primesc servicii medicale Tn
regim de spitalizare continud si spitalizare de zi;

6. Ordinul MS nr 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica
ce functioneaza in cadrul spitalelor.

7.+Ordinul MS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

8. Ordinul MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

9. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitéfii procedurilor de
curifenie si dezinfeciie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum $i metodele de evaluare a derulérii
procesului de sterilizare si controlul eficien{ei acestuia;

10. Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul Muncii cu modificérile si completérile ulterioare;

11. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unititile sanitare;

12. Ordinul MS nr.1224/2010 privind normarea personalului in unitati sanitare publice;

13. Ordinul MS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

14. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii $i metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor;

15. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului si normele de aplicare a acesteia- Ordinul
MS nr.1410/2016;

16. Ordinul MS  nr. 1406/2006 privind aprobarea normelor de organizare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie in unitatile sanitare
publice, cu modificarile ulterioare;

17. Ordinul MS nr.1059/2009 privind aprobarea ghidurilor de practica medicala;
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18. Ordinul MS nr. 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare, stocare,

prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;

19. Ordinul MS nr.1408/2010 pentru aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de

competenta;

20. Ordin nr.377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale

de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

TEME CADRU

pentru proiectul de specialitate prezentat in cadrul concursului pentru ocuparea postului de Director
medical la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf. Apostol Andrei”Constanta

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de teme, si
va fi adaptata la problemele Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf. Apostol Andrei”Constanta.
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Managementul calititii serviciilor medicale;

Mangementul resurselor umane;

Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
Siguranta si satisfactia pacientului;

Analiza indicatorilor de performanta a serviciilor medicale oferite de spital;
Implementarea protocoalelor de practica medicala in spital;

imbunatatirea structurii si organizarii spitalului;

(2) Proiectul de specialitate trebuie s fie realizat individual de cétre candidat, s rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
caractere Times new Roman, fonturi de 14, spatiere la un rand .

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
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Descrierea situatiel actuale a spitalului;
Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitéti si amenintéri;
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificati;
a) Scop;
b) Obiective — indicatori;
c) Activitati;
- definire;
- incadrare in timp — grafic Gantt;
- resurse necesare — umane, materiale, financiare;
- responsabilitati.
Rezultate agteptate;
Indicatori- evaluare, monitorizare.




