SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA “SF. APOSTOL ANDREI” CONSTANTA

FISA POSTULUI
NR. (Compartimentul AUDIT PUBLIC INTERN)

L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Nume si prenume salariat:

2. Denumirea postului: AUDITOR INTERN
3. Pozitia in COR —cod 241306
4. Marca:
5. Locul de muncéd: Compartiment audit public intern
6. Nivelul postului: de executie
II. SFERA RELATIONALA
A. Interna:

1. lerarhice: - subordonare: manager

2. Functionale: cu personalul din compartimentele i sectiile din cadrul spitalului;

3. De colaborare: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul spitalului;

4. De reprezentare: reprezinti compartimentul de audit public intern
A. Externi:

I. cu autoritdfi si institutii publice: Consiliul Judetean Constanta (CJC), Camera de Conturi
Constanfa- Curtea de Conturi a Romaniei, Directia de Sanitate Publici Judeteani Constanta-
Ministerul S&n#tafii, Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI)-
Ministerul Finantelor Publice;

2. cu_organizatii internationale:

3. cu persoane fizice si juridice: numai in scopuI misiunilor de aud1t public intern;

4. reprezinta spitalul in relatiile cu tertii in domeniul auditului public intern.

IT1. DESCRIEREA POSTULUI:
1. Studii: superioare economice
2. Cursuri de perfectionare in specialitate: in domeniu
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1. Complexitatea postului in sensul diversita{ii operatiunilor de efectuat: organizarea activitatii de
audit public intern; organizarea timpului de lucru; deplasarea in teren pentru observarea fizici a
elementelor auditate;
3.2. Efort intelectual: actualizarea permanentd a cunogtintelor structurate pe domeniile de
competentd, capacitate de analizi si sintezd, rationamente logice, gandire strategicii si orientare
cétre rezolvarea problemelor;
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite: abilitdti de comunicare, rezistenti la stres, rigurozitate si
disciplind, obiectivitate §i impartialitate, spirit de observatie §i detectare a erorilor, echilibru
emotional;
3.4. Tehnologii speciale: cunoagterea tehnicilor impuse de specificul postului, utilizarea
calculatorului;
4. Responsabilitatea implicatd pe post:
4.1. Integritate - auditorul intern trebuie si fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind
suportul  increderii  si  credibilitdii  acordate  rationamentului  auditorului intern;




4.2. Performanfa - desfigurarea activitiii la cei mai ridicati parametri, in scopul ndeplinirii

cerinfelor interesului public, in conditii de economicitate, eficacitate si eficients;
4.3. Confidentialitatea tuturor informatiilor de serviciu;

4.4, Credibilitate - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie si fie fidele

realititii si de incredere;
4.5. Imbundtatirea In mod continuu a cunostintelor in vederea cresterii nivelului de pregitire.

A. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Elaboreazé/actualizeazi Carta auditului public intern, in baza ciireia isi desfigoard activitatea, cu
avizul compartimentului de audit public intern din cadrul CJC;

2. Elaboreazi proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobirii managerului spitalului;

3. Actualizeazd planurile de audit public intern conform normelor legale si procedurale;

4. Efectueazi activitdti de audit public intern, pentru a evalua dac# sistemele de management
financiar i control ale spitalului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

5. Efectueazi activitati de audit public intern asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul
spitalului, pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si raporteazd periodic managerului spitalului
asupra constatérilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din activititile de audit;

6. Informeazd organul ierarhic imediat superior — CJC, despre recomandirile neinsusite de citre
managerul spitalului, prin transmiterea de sinteze ale recomandirilor nelnsusite si consecintele
neimplementérii acestora, insotite de documentatia relevantd, trimestrial, in maximum 5 zile
calendaristice de la Incheierea trimestrului;

7. Raporteazi periodic asupra constatérilor, concluziilor §i recomanddrilor rezultate din activititile
de audit public intern prin transmiterea la UCAAPI/compartimentul de audit public intern ierarhic
superior din cadrul CJC, la solicitarea acestora, de rapoarte periodice;

8. Elaboreazi Raportul anual al activitdfii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern si il transmite la;

- organul ierarhic imediat superior-CJC, péna la 15 ianuarie a anului urmitor, pentru anul incheiat;

- Camera de Conturi Constan{a, pand la 31 martie a anului urmitor, pentru anul incheiat;

9. Raporteazd imediat managerului spitalului si structurii de control intern abilitate iregularititile
sau posibilele prejudicii identificate in timpul realizirii misiunilor de audit public intern, nefiind in
sarcina auditorului intern s& investigheze frauda sau si efectueze cercetiiri administrative in vederea
recuperdrii prejudiciilor sau stabilirii persoanelor vinovate;

10. Are acces nelimitat la toate activitiile, bunurile, documentele, inregistrarile si informatiile pe
care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern si trebuie si
respecte secretul profesional pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizirii acesteia;




11. Arhiveazi documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor
legale si procedurale;

12. Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedurale;

13. Prin atributiile sale, auditorul intern nu trebuie si fie implicat n exercitarea activititilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele de audit public intern;

14. Auditorul intern trebuie sa fi imbunétateascd cunogtintele, abilitétile si aite competente printr-o
formare profesionald continud, avind obligatia s participe la activititi de pregitire profesionala cel
putin 15 zile lucritoare pe an;

15. Respectd prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern aprobat prin OMFP nr.
252/2004;

16. Auditorul intern trebuie sd aibd o atitudine impartiald, si nu aibd prejudeciti si si evite
conflictele de interese, si fisi indeplincascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activititii de audit public
intern;

17. Pentru actiunile intreprinse cu buni-credintd in exercitarea atributiilor de serviciu si in limita
acestora, auditorul intern nu poate fi sanctionat sau trecut in alti functie.

B. RESPONSABILITATI COMUNE:

* Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si la plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

¢ Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declarafie publici cu referire la locul de munca fiind interzis3, firi acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei.

» Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

e Cunoagte si respectd normele de sinitate, securitate si igiend in munc#, normele de
prevenire si stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjuritor.

o Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul Intern si
Codul de conduité etici si profesionald in cadrul spitalului.

o Cunoaste i aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.



¢ Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

* Varaspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executiirii
atributiilor de serviciu.

* Sesizeazi geful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

o Utilizeazi corect dotérile postului fard sa 1si pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia.

» Cunoagte si participd la Indeplinirea politicii §i a obiectivelor calititii unitatii.

* Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari, in conformitate cu
legislafia In vigoare in limita competentelor profesionale.

C. ATRIBUTIL PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE SANATATE _SI
SECURITATE IN MUNCA, DE PREVENIRE A INCENDIILOR PRECUM SI A

SITUATIILOR DE URGENTA:

* Respectd Legea nr. 319/2006 a securitdfii §i sdndtdfii in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare si Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii aprobate
prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Respectd Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificirile i completdrile ulterioare si Legea nr. 481/2004 privind protectia civild,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢ Desfagoari activitatea in asa fel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoand, cét §i pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

¢ Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
conform prevederilor legale in vigoare.

MANAGER, Am luat la cunostinta §i mi-am insusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
EC. IONESCU IONUT-CORNEL
Semnitura

Numele si prenumele

Data:



