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FORMA REVIZUITA si ACTUALIZATA
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Prezentul Regulament Intern modifica si completeaza Regulamentul Intern al Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta”Sfantul Apostol Andrei” Constanta, aprobat la data de 06.11.2019 .

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,, Sf. Apostol
Andrei” Constanta, numit in continuare Regulament, cste intocmit in conformitate cu
prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, republicata, concretizand regulile
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice precum si criteriile si
procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(2) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si
celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare / detasare / contract prestari servicii.

Art.2. Prevederile prezentului Regulament se aplici i pentru:

- cadrele didactice care desfigoard activitate integrata in spital, care pe langa obligatiile pe care le au pe
linie de invatimant sunt obligate si respecte regulile din prezentul regulament $i si participe la
solicitérile conducerii spitalului in vederea desfasurarii activitétii medicale la standarde superioare;

- personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazi stagii de pregatire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare, inclusiv elevii si studentii;

- firmele care asigurd diverse servicii in incinta spitalului au obligatia de a respecta
Regulamentul, In afara atributfiilor s1 clauzelor prevazute in contractele incheiate Intre péarti
(curitenia spitalului, pastrarea linistii si integritatil bunurilor cu care intrd in contact). In aceasta
situafie Regulamentul va fi prelucrat de Serviciul Tehnic, la incheierea contractului.

Art.3. (1) Relatiile de munca din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte .

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.



(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, S.C.J.U.Constanta si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.d4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Spitalului.

(2) Regulamentul se afiseaza la Serviciul Resurse Umane si pe site-ul spitalului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub
semnatura, continutul prezentului regulament si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultarii, exemplare din Regulament.

(4)Pentru salariatii incadrati dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se va face de
catre seful locului de munca, confirmarea anexandu-se la contractul individual de munca.

(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului, in masura
in care face dovada incalcarti unui drept al sau.

(6) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(5).

CAPITOLUL II
CONDUCEREA SPITALULUIR

Art.5. Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,, Sf. Apostol Andrei” Constanta estc unitatea
sanitara cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, ce furnizeaza servicii medicale, cu
sediul in Constanta Bdul.Tomis nr.145.

Art.6.Conducerea administrativd a spitalului este asiguratd de Consiliul de Administratie, iar
conducerea executivi este asigurata de Manager.

Art.7. In cadrul spitalului functioneazi: consiliul etic si consiliul medical in conformitate cu
prevederile Legii nr.95/2006.

Art.8. In cadrul spitalului se organizeazi si functioneazi un Comitet Director format din manager,
director financiar-contabil, director medical si director de Ingrijiri.

Art.9. Atributiile consiliului de administratie, manager, comitet director, consiliul etic, consiliul
medical, precum s$i a personalului sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare al
spitalului.

Art.10. Spitalul Public functioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile propri ale spitalului public
provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum s1 din
alte surse, conform legii.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST AL SALARIATILOR

Art.11. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i angajat se stabilesc potrivit
legii, contractului colectiv de munca la nivel de unitate si al contractului individual de munca.

DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art.12. Angajatorul are in principal, urmatoarele drepturn:
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a) s& stabileascd organizarea si functionarea unittii;

b) sé stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;

f) sd stabileascid obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizdrii
acestora.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.13. Angajatorul are in principal, urmatoarele obligatii:

- sd informeze salariatii asupra condifiilor de munci si asupra elementelor care privesc destigurarea
relatiilor de munca;

- sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci i conditiile corespunzitoare de munci;

- s# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si din
contractele individuale de munca;

- s3 comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitégii;

- si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si
interesele angajatilor;

- si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si s# vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sd Infiinteze registrul general de evident3 a salariatilor si s opereze inregistrérile previzute de lege;

- si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului; activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,vechimea in munca,in meserie si in specialitate;

- 8a asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor conform Legii 190/2018;

- s asigure egalitate de sanse si tratament intre angajati, femei si bérbati, In cadrul relatiilor de
munci de orice fel ( Legea nr.202/2002);

- sa asigure conditii corespunzatoare de munca sau sa schimbe locul de munca si/sau orarul de munca
pentru salariata gravida(O.G.nr.96/2003, cu modificari);

- si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

- 8@ asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, Tn conditiile legii;

- s& organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitdtii si sanatatii in munci.

fn cadrul relatiilor dintre angajatii Spitalului precum si dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact in Indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sd aiba ca
scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau
un grup de persoane.

Art.14. Personalul incadrat In unitate are obligatia si isi desfasoare activitatea In mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

OBLIGATHLE SALARIATILOR

Art.15. (1) Salariatii, au in principal, urmatoarele obligatii:

- obligatia de a indeplini atributiile prevéizute n fisa postului;

- obligatia de a respecta disciphna muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv.  de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate $i sdnétate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu,

- alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Alte obligatii ale salariatilor:

- obligatia de a asigura monitorizarea specifica a pacientilor conform prescriptiei medicale; realizarea

3



responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu conform atributiilor din fisa
postului cu respectarea standardelor de calitate;
- obligatia de a respecta normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
- obligatia de a organiza si desfasura programul de educatie pentru sinatate, activitdti de consiliere,
att pentru pacienti cit i pentru apartindtori i diferite categorii profesionale aflate in formare;
- obligatia de a utiliza si pastra in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea, depozitarea, transportul $i eliminarea finald a materialelor i
instrumentarului de unicid folosintd utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii), conform reglementirilor legale i a planului de combatere §i prevenire a infectiilor;
- obligatia de a respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
- obligatia de a purta echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastrérii igienet $i
a aspectului estetic personal;
- obligatia de a avea un comportament etic fa{d de pacienti, apar{indtori si celelalte persoane cu care
colaboreazi, contribuind astfel la crearea unui climat civilizat de munca;
- obligatia de a nu organiza si de a nu participa la activititi politice In incinta spitalului;
- obligatia de a nu crea prejudicii materiale si morale spitalului;
- obligatia ca in relatiile cu tertii, s3 respecte normele prevazute de lege cu privire la concurenti
neloiali;
- obligatia de a mentine ordinea, disciplina si curdtenia la locul de munca, evitindu-se risipa de
energie electrici si apa;
- obligatia de a nu scoate din sediul unitatii lucrari, documente, aparaturd, fard aprobarea conducerii;
- obligatia de a respecta normele de protectie a muncii, de prevenire a incendiilor, de securitate §i
sdnitate in munci. Salariatii spitalului poartd rispunderea pentru gospoddrirea judicioasi si eficienti
a bunurilor materiale ce le sunt incredintate spre administrare si folosinta, prin inventarieri anuale;
- obligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice;
- salariatii au obligatia si instiinteze seful ierarhic superior de indatid ce au luat la cunostintd de
existenta unor nereguli in legdturd cu activitatea spitalului. Salariatii au obligatia s& obtind
consimtimantul conducerii spitalului de indata ce sunt solicitate acte de citre organele cu autoritate
potrivit legii, dupi legitimarea i prezentarea unui ordin de serviciu din partea acestora;

salariatii vor respecta dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor la
documente, date sau informatii specifice care nu pot f1 date publicitatii in conditii legale;
- obligatia de a respecta programul de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, precum si prevederile regulamentului intern si al
regulamentului de organizare si functionare;
- in intreaga activitate desfiguratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia
de a folosi un limbaj politicos fatd da pacienti céit si fatd de vizitatori si de insotitorii pacienfilor;
- obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicd care aduce prejudicii imaginii unité{ii este interzisd;
obligatia de loialitate fata de Spital;
- salariatii au obligatia de a nu instala si a nu utiliza pe calculatoarele pe care le au in folosin{d
programe fird licentd. In cazul in care se constatd existenta unor astfel de programe, va anunta In
scris conducerea spitalului. Salariatii care utilizeazi calculatorul au obligatia de a nu permite
accesul altor persoane la informatiile stocate In echipamentul aflat in folosintd sau in aplicatii care
lucreazi in refea. Fac exceptie angajatii firmelor care acordd service, hardware sau softwoare in baza
unui contract incheiat cu spitalul. Salariatii au obligatia si nu acceseze internetul decét pentru rezolvarea
unor sarcini de serviciu;
- obligatia de a semna condica de prezenta pentru activitatea curenta cat si pentru activitatea prestata in
linia de garda;
- obligatia personalului medical de a asigura intimitatea si demnitatea pacientului, precum si de a
respecta drepturile pacientului prevazute In Legea nr.46/2003;
- obligatia medicilor de a respecta graficul de girzi. In cazul cind, din motive obiective, nu pot efectua
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programul de gardd planificat va solicita in scris schimbul de garda anterior datei programate;

- obligatia de a efectua controlul medical periodic;

- obligatia de a respecta procedurile operationale in vigoare si protocoalele medicale;

- obligatia de a anunfa conducatorului ierarhic superior neprezentarea la serviciu din motive obiective,
inclusiv starea de incapacitate temporara de munci;

- obligajia de a rdspunde patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile pentru pagubele
materiale produse din vina si in legituri cu munca sa;

- obligatia de a-si men{ine nivelul de competentd pe tot parcursul carierei profesionale, prin
perfectionari continue in meseria avuta; sa-gi sporeasci nivelul de cunostinte in scopul cresterii calitatii
muncii i eficientei acesteia;

- obligatia de a purta o tinutd decentd vestimentar in timpul serviciului;

- obligatia de a incasa si inregistra contravaloarea tuturor serviciilor cu plata de care beneficiazi
pacientul conform reglementarilor legale in vigoare si atributiilor din fisa postului;

- obligatia de a respecta securitatea §i confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- obligatia de a péstra linistea in cadrul birourilor functionale; rezolvarea problemelor personale se face
in afara serviciului; comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

- obligatia personalului medical ( medici si asistenti medicali ) de a transmite biroului personal o copie
dupd certificatul de membru al colegiului medicilor sau OAMGMAMR, precum si autorizatia de
malpraxis in vigoare;

- obligatia de a se supune oricarui control justificat ce se face in cadrul unitifii la jesire de citre
personalul insdrcinat in acest sens;

- obligatia de a cunoaste si aplica prevederile actelor normative in vigoare aplicabile in domeniul
sanitar;

- obligatia de a respecta regulile de acces in spital si purtarea cartelei de acces;

- obligatia de a-si fnsusi si respecta intocmai normelor legale de sinitate si securitate in munca,
precum §i de prevenire si stingere a incendiilor;

- obligafia de a nu executa sarcini de serviciu ce depisesc limitele de competenta corespunzitoare
pregétirii profesionale;

- obligatia indeplinirii, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea spitalului, pentru buna desfasurare a activitatii;

- alte obligatii previzute de lege sau contractul colectiv de munca;

- in situatii deosebite, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe
care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea masurilor cerute de nevoile spitalului;

- personalul medical(medic /asistent medical) are obligatia ca fnainte de efectuarea unor tratamente cu
potential de risc pentru pacient, sa se preocupe de obfinerea acordului scris al acestuia pentru
exprimarea consimidméntului informat, conform articolelor 660-662 din Legea nr.95/2006, republicata
si a reglementarilor legale in vigoare si a procedurilor si protocoalelor medicale la nivel de unitate;

- in situatii de forta majora si caz fortuit, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea masurilor cerute de
nevoile spitalului;

(3) In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, salariatii au obligatia:

a) de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile

interne ale angajatorului;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoanc decat cele in privinta

carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, si a

legislatiei in vigoare;

d) de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu

prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter

personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului

neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
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precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatic de acces neautorizat
la datele personale pe care le prelucreaza.

Prelucrare de date cu caracter personal Inseamnd orice operatiune efectuatd asupra datelor cu
caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarca sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Intrd in categoria datelor cu caracter personal: numele si prenumele, data si locul nasterii, seria si
numdrul actului de identitate, CNP, studiile, adresa e-mail, locul de munci, apartenenta sindicala,
starea de sdniitate, profesia, situaiia financiard, originea rasiald, telefonul, faxul, originea etnici,
vocea, imaginea, apartenenta politica, cetdtenia, religia, datele genetice.

Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin(3) atrage raspunderea disciplinara a salariatului in
conformitate cu prevederile regulamentului intern si plata de daune interese.

(4) Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat.

DREPTURILE SALARIATILOR:

Art.16. Salariatii, au in principal, urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusd;

- dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

- dreptul la concediul de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul la demnitate Tn munci;

- dreptul la securitate §i sdnétate in muncé;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectivd si individual;

- dreptul de a participa la ac{iuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la incilcarea unor drepturi prin regulamentul intern;

- dreptul salariatilor de a contesta in termen de 30 zile calendaristice dispozitiile cuprinse in
regulamentul intern; contestatia va fi adresatd managerului in forma scrisé;

- alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Salarita gravida care a anuntat unitatea de starea sa printr-o cerere scrisa la care a atasat certificat
medical doveditor si care isi desfasoara activitatea la un loc de munca care prezinta riscuri pentru
sanatatea si securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii are dreptul de a i se modifica
locul de munca sau orarul de lucru conform recomandarii medicului de medicina muncii, cu
mentinerea drepturilor salariale. Daca unitatea nu-i poate modifica conditiile de munca din motive
obiective, gravida are dreptul la concediu de risc maternal in conditiile O.G.nr. 96/2003.

Art.17. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL 1Y
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREE FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 18. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
faptd de victimizare, bazaté pe criteriul de rasi, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
triisdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu
HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicali,
apartenen{d la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori Inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acfiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatid de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, i daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare sivirgit(d) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit criteriilor previzute
la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei
astfel de categorii de persoane.

(7) Constitute victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la Incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminérii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o forma
de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferina in privinta unui anumit
loc de muncid in cazul In care, prin natura specificd a activitifii in cauzi sau a conditiilor In care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale gi determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 19. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectic sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarca
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 20.(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei;



- beneficii, altele decit cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

- informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art, 21. (1) Hartuirea sexuala a unei persoanc de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituic discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avéand ca scop:

- de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund n conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 22. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul prinfr-o plingere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva reclamantului, cit
si Impotriva oricarei persoane care gjuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale In vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de catre
o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita Ia locul de
munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 23. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatifor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, In completarea celor
prevazute de lege.



Art. 24. Personalul medical, in exercitarea profesiei, nu poate face discriminiri pe baza rasei, sexului,
vérstei, apartenenfei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiei sociale, fa{d de pacienti.

CAPITOLUL YV
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII

Art.25. (1) Orice salariat are dreptul sa sesizeze de bund credintd orice faptd care presupune o incilcare
a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, economicitétii si
transparentei, conform Legii nr.571/2004 privind protectia personalului care semnaleaz§ incalcéri ale
legii.

(2) In conformitate cu Legea nr.571/2004, personalul din institutii publice care reclama sau semnaleaza
incalcari ale legii, in cadrul unitatii, facute de persoane cu functii de conducere sau executie,
beneficiaza de protectie. Semnalarea acestor fapte de incilcare a legii de catre salariati previzute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturd directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals $i infractiunile de serviciu sau In legéturd cu serviciul;
- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

- incélcarea prevederilor privind incompatibilitatea si conflictele de interese;

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

- partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

- incélcari ale legii In privinta accesului la informatii $i a transparentei decizionale;

- incdlcarea prevederilor legale privind achizifiile publice si finantirile nerambursabile;

- incompetenta sau neglijenta in serviciu;

- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

- Incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

- emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interesele de grup sau clientelare;

- administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorfalte unitati prevazute la art.2.

Art.26. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor profesionale si deontologice poate fi facutd
alternativ sau cumulativ :

- sefului ierarhic al persoanei care a incélcat legea;

- managerului spitalului;

- comisiel de disciplin;

- organelor judiciare;

- organelor insfrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitagi;
- comisiilor parlamentare;

- mass-media;

- organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

- organizatiilor neguvernamentale.

Art.27.(1) In situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este seful ierarhic ori
persoana cu atributii de control, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea,

(2) In sens larg, coruptia este abatere de la moralitate, de la cinste, de la datoric. Constituie
infractiuni de coruptie, si se sanctioneaza conform legii penale, urmatoarele:

1. Luarea de mitd - este infractiunea ce consti in fapta salariatului care, direct sau indirect, pentru sine
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sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea
unor astfel de foloase, Tn legitura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intdrzierea Indeplinirii
unui act ce intrii 1n indatoririle sale de serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor
indatoriri;

2. Darea de mita - este infractiunea care consta in promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte
foloase, in conditiile aratate la punctul I;

3. Traficul de inflienta - este infractiunea ce constdl in pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii
de bani sau alte foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita de catre o persoana
care are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unei alte persoane cu responsabilitati de
decizie si care promite ca o va determina pe aceasta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze
ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act
contrar acestor indatoriri;

4. Cumpararea de influenta - este infractiunea ce consti in promisiunea, oferirea sau darea de bani ori
alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care are influenta sau lasa sa
se creada ca are influenta asupra unei persoane cu responsabilitati de decizie, pentru a o determina pe
aceasta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra
in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri;

(3) Constituie infractiuni de serviciu si se sanctioneaza conform legii penale, urmatoarele:

1. Primirea de foloase necuvenite - primirea de catre un salariat, direct sau indirect, de bani ori de alte
foloase, dupa ce a indeplinit un act in virtutea functiei sale si la care era obligat In temeiul acesteia;

2. Abuzul in serviciu - fapta persoanei care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act
sau il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o paguba ori o vatamare a drepturilor sau
intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice;

3. Neglijenta in serviciu - incalcarea din culpa, de catre un salariat, a unei indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca prin aceasta cauzeaza o paguba ori o
vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice;
4. Delapidarea - insusirea, folosirea sau traficarea de catre un salariat, in interesul sau ori pentru altui,
de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza;

5. Purtarea abuziva - intrebuintarea de expresii jignitoare, amenintarea ori lovirea sau alte alte acte de
violenta savarsite fata de o persoana de catre cel aflat in exercitarea atributiilor de serviciu;

6. Folosirea abuziva a functiei in scop sexual -fapta salariatului care, in scopul de a indeplini, a nu
indeplini, a urgenta ori a intarzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu sau in
scopul de a face un act contrar acestor indatoriri, pretinde ori obtine favoruri de natura sexuala de la o
persoana interesata direct sau indirect de efectele acelui act de serviciu;

1.Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane - fapta salariatului care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru
sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv;

8.Deturnarea de fonduri- schimbarea destinatiei fondurilor banesti ori a resurselor materiale alocate
unei autoritati publice sau institutii publice, fara respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.28.Angajatorul are obligatia s& ia toate misurile necesare pentru protejarea viefii $i s@natdfii
salariatilor, si asigure securitatea si sindtatea salariatilor In toate aspectele legate de munca.

Art.29. Angajatorul raspunde de organizarea activititii privind asigurarea sdnatitii $i securitifii in
munei. In acest sens, se vor respecta urmatoarele reguli:

- instruirea personalului In vederea respectirii normelor de securitate a muncii, de prevenire §i stingere
a incendiilor;

- repartizarea pe locuri de munca numai a persoanelor care cunosc echipamentele tehnice, instalatiile si
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procedeele de lucru si care au calificarea §i autorizarea necesara, fiind nstruiti din punct de vedere a
securitatii muncii;

- efectuarea controalelor medicale periodice, conform reglementarilor legale In vigoare;

- salariatii care in urma controalelor medicale prezintd contraindicatii vor fi redistribuiti in mod
obligatoriu in alte locuri de munca, in misura existentei lor;

- controalele medicale periodice vor fi efectuate prin medicul de medicina muncii, fiecirui salariat
intocmindui-se un dosar medical;

- se vor evalua periodic locurile de munca si se vor evalua riscurile pentru sdndtatea §i securitatea
salariatilor;

-se vor aplica misuri de diminuare a riscurilor profesionale;

-se vor aplica toate masurile de dezinfectie si deratizare.

Art.30.Angajatorul are urmitoarele obligatii fai de salariati in ceea ce priveste asigurarea securitdtii si
sandtatii n munci:

- 54 asigure toti salariatii pentru risc de accidente si boli profesionale, in conditiile legii;

- sd realizeze instruirea periodicd a tuturor salariatilor si in mod obligatoriu a celor ce-si reiau
activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni sau isi schimba locul de munca;

- sd organizeze locurile de munca astfel incét s3 asigure securitatea si sindtatea in munci;

- s# asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident in munca;

- sa creeze condifii de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in caz de
incendiu;

- si asigure starea de sanitate a salariatilor prin controale medicala periodice gi aplicarea mésurilor
stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.31. Salariatii unititilor medicale sunt obligati sa respecte:

- traseele de deplasare si de la serviciu stabilite de comun acord cu conducerea

- sa respecte circuitul medical §i instructiunile de exploatare ale aparaturii din dotare;

- 83 cunoascd caracteristicile functionale ale instalatiilor, utilajelor la care lucreazi;

- sa respecte curdfenia si ordinea la locul de munca;

- 84 se prezinte la lucru la ora stabilit in program conform graficelor de lucru;

-s4 fie In deplind capacitate de muncd nefiind acceptati in stare fizici si psthici
necorespunzaitoare;

- 58 aducd de Indatd la cunostinta conducitorului locului de munci, orice accident de munca defectiune
sau altd situatie care constituie un pericol;

-8& poarte echipament de protectie adecvat;

- orice interventie asupra instalatiilor electrice se va face numai dupi intreruperea alimentarii cu energie
electrica si numai de persoane calificate si autorizate.

Art.32. Este interzis:

- 84 introduci i sa consume bauturi alcoolice in unitate;

- sd se prezinte la program sub influena biuturilor alcoolice;

- sa electueze alte tucriri striine de interesul unititii;

- sd lase fard supraveghere in timpul programului, instalatiile in functiune si sd pardseasci locul de
muncé;

- sé introducé in unitate produse sau obiecte pentru comercializare sau obiecte prohibite (arme,
droguri);

- 88 rdmand sau s& revind la locul de munca in afara programului, pentru interese personale, fara
aprobarea conducitorului locului de munci.

Art.33.Angajatii vor desfisura activitatea in asa fel incét si nu expund la pericole de
accidentare sau imbolnivire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregitirea si instruirea in domeniul protectia muncii primitd de la angajatorul siu. /n acest scop
angajatii au urmdtoarele obligatii:
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- si-si Insuseasci si s respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii $i msurile de aplicare a
acestora;

- s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase, instrumentarul din dotare;

- s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice, si s utilizeze corect aceste dispozitive:

- 53 aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala:

- 53 aduci la cunostinta conducitorului locului de munci, in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;Aceasta regula va fi respectata si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers.

- si opreasci lucrul la apariia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de
imediat conducatorul locului de muncé;

- 4 refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune In pericol de accidentare sau
imboln#vire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la procesul de productie;

- s4 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

- s# coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniu securitatii si sanatagii
in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s s¢ asigure ci toate
conditiile de muncé sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate §i sandtate la locul de
munca;

- s coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii §i sdnatéii
in munci, atita timp cAt este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- s34 dea relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiel muncii;

- sa se supuna controlului medical atét la angajare cat si periodic.

Art.34. Instruirea personalului se face prin:

Instructaj introductiv general_se face de citre responsabilul cu protectia muncii pe unitate, pentru toate
persoanele angajate, delegate. Elevilor scolilor profesionale, liceelor si studeniilor, pentru practica
profesionald instructajul se face de cdtre instructorul de practicd al unitatii de invétimant conform
prevederilor contractuale Intre parti.

Instructajul la locul de muncd se face dupd instructajul introductiv general, si are ca scop
prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca unde a fost repartizatd persoana
respectiv, i se face de cétre conducitorul loculu de munca.

Instructajul periodic se face Intregului personal de cétre conducatorul locului de muncd, si are drept
scop aprofundarea normelor de protectie a muncii $i a normelor de securitate $i sandtate In munca.

In scopul asigurarii implcarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii,
se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, care are atributii specifice potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA

Art.35. Obligatiile conducerii unitatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

- 54 stabileasc, prin dispozitii scrise responsabilititile si modul de organizare privind apdrarea impotriva
incendiilor in unitatea sa, si le actualizeze ori de céte ori apar modificéri si s& le aducd la cunostinti
salariatilor, utilizatorilor si oricdror persoane interesate;

- sa asigure instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

- sa repartizeze la locul de munca numai persoane care cunosc bine echipamentele tehnice, instalatiile si
procedeele de lucru si care au calificarca si autorizarea necesara, fiind instruiti din punct de vedere al
situatiilor de urgenta;

- si asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sd asigure corelarea
misurilor de apérare impotriva incendiilor cu natura i nivelul riscurilor;
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- 54 permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor,
sa prezinte documentele si informatiile solicitate $i sa nu ingreuneze sau s obstructioneze n nici un fel
efectuarea acestora;

- 54 asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apdrare impotriva incendiilor cu
personal atestat, conform mstructiunilor furnizate de proiectant;

- 84 asigure si sd pund In mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru
aparare Impotriva mcendiilor §i echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si
functionarea unitétii , precum si antidotul gi medicamentele necesare pentru acordarea primului ajutor;

- si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 (trei) zile lucritoare s completeze si s3 trimitd acestuia
raportul de interventie;

- sé indeplineascd orice alte atributii previzute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Art.36. Obligatii ale salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor si protectie civila, aduse la cunostingi,
sub orice formi, de administrator sau conducétorul institutiei;

- s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducitorul institutiei;

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- s& comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca, orice incilcare a normelor de
apdrare Impotriva incendiilor sau situatie stabilitd de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

- sl coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat cu
atribufii In domeniul Impotriva incendiilor, In vederea realizirii misurilor de aparare fmpotriva
incendiilor;

- 53 actioneze In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci la aparitia oricirui pericol iminent
de incendiu;

- s& furnizeze persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

- sa cunoasca si sa respecte prevederile din normele de P.S.1, specifice locului de munca, regulile de
prevenire si stingere a incendiilor prevazute in instructiunile de P.S.I. si de lucru, cunoasterea modului de
utilizare corecta a dispozitivelor si mijioacelor de prima interventie in caz de incendiu, precum si a
modului de utilizare a tuturor instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt dotate
incaperile si instalatiile respective;

- sa participe la instructajele si actiunile instructiv educative pe linie de P.S.L si protectie civila, precum si
la exercitnle s1 aplicatiile practice de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor;

- sa sesizeze imediat sefii ierarhici asupra aparitiei unor pericole, a unor cauze sau imprejurari de natura sa
provoace incendii;

- sa respecte strict si intocmai, regulile stabilite sau dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in ceea
ce priveste folosirea corecta a instalatiilor tehnologice, modul corect de efectuare a unor operatii speciale,
a interventiilor, etc; se interzice cu desavarsire orice abatere de la aceste reguli sau de la dispozitiile
primite, precum si orice initiativa proprie privind modificarea acestora, utilizarea altor metode de lucru
sau efectuarea de interventii, neorganizate sau neordonate de sefii ierarhici;

- anunta de indata, la seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite;

- efectueaza imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijioacelor de interventie
aflate in dotarea locului de munca, in conformitate cu regulile stabilite, precum si participarea in
continuare la operatiunile de stingere a incendiilor si de inlaturare a urmarilor acestora ;

- aduce de indata, la cunostinta conducatorului sectorului de activitate, orice neregula, defectiune,
anomalie sau alta situatie de natura ce constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca, precum
s1 orice incalcare a normelor de P.S.1. si de protectie civila;

- sa nu depuna pe corpurile de incalzire sau tablouri electrice hartii, tesaturi, imbracaminte sau alte
materiale combustibile ;



- sa nu blocheze caile si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru stingerea
incendiilor si evacuarea bunurilor ;

- sa nu intervina, sub nici un motiv, la instalatii aparate sau tablouri electrice; orice defectiune va fi adusa
imediat la cunostinta sefului ierarhic;

- sa nu lase in incaperi carpe de sters imbibate cu ulei sau alte produse petroliere care se pot autoaprinde si
declansa incendii;

- intretinerea in buna stare de functionare a instalatiilor, utilajelor si aparatelor tehnologice, cat si a
instalatiilor, dispozitivelor si mijicacelor de prevenire si stingere a incendiilor aflate in dotarea locului de
munca (inclusiv neutilizarea acestora in alte scopuri) ;

- folosirea si pastrarea, in conformitate cu regulile stabilite, a echipamentului de protectie, dispozitivelor si
mijioacele de siguranta si de interventie ;

- sa respecte in unitate regulile stabilite privind fumatul si introducerea de tigari, chibrituri, brichete,
materiale ori produse care ar putea provoca incendii in locurile de munca, in locurile interzise si a celor
referitoare la executarea unor operatiuni ori lucrari cu foc deschis;

- personalul salariat, raspunde de respectarea ordinei si disciplinei in munca, de aplicarea tuturor masurilor
prevazute sau primite, destinate sa preantampine si sa inlature orice situatie care ar pune in primejdie viata
si sanatatea oamenilor sau care ar putea afecta siguranta instalatiilor;

- sa nu foloseasca pentru iluminare, foc deschis (chibrituri, lumanari, hartii aprinse, etc.) in spatiile de
depozitare, sau in orice alt loc in care este interzis Focul Deschis;

- sa verifice obligatoriu locul de munca, la inceperea programului precum si la terminarea acestuia, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendii.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 37. Angajatorul asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tiertlor s1 12 masuri de
protectie sociala conform Ordonantei de urgenta nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru salariata gravida si care alapteaza.

Art. 38. Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care sa ateste starea, si sa informeze in scris unitatea despre starea lor. In cazul in care
salariata nu informeaza in scris unitatea, aceasta este exonerata de obligatiile sale prevazute in prezentul
capitol.

Art. 39. Spitalul, ca angajator, are urmatoarele obligatii privind salariatele gravide:

- sa previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

- sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou - nascut, dupa caz;

- sa evalueze anual, conditiile de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor care se afla in una
din situatiile de mai sus, in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii (evaluarea se face cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele se consemneaza in scris);

- sa inmaneze in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data intocmirii raportului, o copie a acestuia
reprezentantului salaratilor;

- sa informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile de munca;

- sa instiinteze medicul de medicina muncii, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a
fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile de mai sus;

- sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

- sa il modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;
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- sa 1l asigure, la intervale regulate de timp. pauze si amenajari pentru repaus sau, respectiv, pentru
miscare;

- sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, (ara diminuarea drepturilor salariale;

- salariatele care alfpteazi au dreptul, in cadrul programului de lucru, la doud pauze pentru aldptare de
cate o ord fiecare;

- la cererea salariatelor, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de
munci cu doud ore zilnic;

- pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de muncd si nu diminueazd veniturile salariale fiind suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului,

- salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte. In cazul in care
sanatatea salariatelor este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii
scrise a salariatel, sa o transfere la un loc de munca de zi. Solicitarea salariatei se insoteste de un document
medical care mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.In cazul in
care, din motive justificate, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia
de risc maternal, conform legii;

- salariatele gravide sau care alapteaza nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau
penibil.

- sa inmaneze in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data intocmirii raportului, o copie a acestuia
sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca;

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI EFECTUAREA GARZILOR

Art.40. Timpul de muncd reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de munca aplicabil sau legislatiei In vigoare.

Art.41. Pentru angajatii cu normé intreagi durata normald a timpuli de munci este de 8 ore pe zi §1 40 de
ore pe siptimana. In conformitate cu art.112 din Codul Muncii, O.M.S. nr.245/2003 si OMS nr.870/2004
durata timpului de munci este mai mica de 8 ore pe zi pentru urmétoarele categorn de personal:

- personalul care lucreaza In prosecturi, séli disectie, morgi si anatomie patologicd = 6 ore pe zi;

- personalul care lucreazi in activitatea de radiologie- imagistica medicala, radioterapie, angiografie si
cateterism cardiac = 6 ore pe zi;

- medicii si personalul superior sanitar (farmacist, chimist, biolog, psiholog) = 7 ore pe zi;

- personalul sanitar din sterilizare = 7 ore pe zi;

- personalul mediu care lucreaza in activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice=6 ore zilnic.

Art.42. (1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul séptimaénii este de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus. Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus ce nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutiv.

(2) In functie de specificul activititii se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munci (ex.:
program de 12/24, 8/16, o zi cu o zi, e.t.c.). In acest caz durata zilnicd a timpului de munci de 12 ore va fi
urmati de o perioada de repaus de 24 de ore. Prin exeptie, in cazul muncii in schimburi, repausul nu poate
i mai mic de 8 ore intre schimburi.

(3) Programul de muncd gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinga salariatilor si
afisate la locul de muncad. Derogarile individuale de la acest program (in cazuri bine justificate) pot fi
avizate de seful ierarhic si aprobate de managerul unitatii.

Art.43 (1) Activitatea prestata peste programul normal de lucru constituie munca suplimentara.
(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora.
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(3) Pentru medici, depasirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinta activitate prestata in cadrul
duratei lunare a timpului normal de lucru.

Art.44 Evidenta prezentei la program se tine la locul de munca (sectie/laborator/serviciu/birou), cu
evidentierea orelor de incepere si de sfarsit de program de lucru, prin condicile de prezenta in care intreg
personalul, inclusiv cel incadrat in functii de conducere, este obligat sa semneze zilnic. Pentru personalul
medical care presteaza garzi, in condica de prezenta se vor consemna in mod distinct orele efectuate in
aceasta activitate. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o mcalcare a
normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Condicile de prezenti sunt verificate zilnic de seful sectiei/serviciului care are obligatia de a confirma prin
semniturd, concordanta prezenfei din sectie cu cea din condici.

Art.d45. Prin acest Regulament, se stabileste urmatorul program de lucru pentru personalul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta”Sf. Apostol Andrei” Constanta:

Art.46 Persoanele care ocupa functii de conducere, respectiv : manager, director medical, director
financiar contabil, director ingrijiri au program de 8 ore zilnic.

Art. 47 Medicii sefi de sectie /laborator/serviciu medical au program de 7 ore zilnic, intre orele 8-15.

Art.48. Medicii vor presta program de 7 ore in medie pe zi, respectiv 35 ore in medie pe saptamana.

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii au obligatia de a acorda, in functie de activitatea
curenta a sectiei/compartimentului respectiv, sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui medic responsabil
cu consulturile interdisciplinare, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate,
prezentati in UPU sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre
unitatile sanitare.

Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobata de medicul sef de
sectie, sau, dupa caz, a directorului medical.

Responsabili de asigurarea consultatiilor interdisciplinare sunt, de regula, medicii care in ziua respectiva
urmeaza sa efectueze garda.

Medicul sef de sectie, sau, dupa caz, directorul medical are obligatia de a coordona si de a controla
acordarca consultatiilor intcrdisciplinarc.

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii de specialitate incadrati in sectiile de spital care au
corespondent in cabinetele din ambulatoriul integrat, vor desfasura activitate in sistem integrat, spital-
ambulatoriul integrat, asigurand asistenta medicala spitaliceasca continua, in regim de spitalizare de zi si
ambulatorie. Modul concret de organizare a activitatii in sistem integrat spital-cabinet de specialitate in
ambulatoriul integrat va fi stabilit de comitetul director la propunerea sefului de sectie, cu respectarea
prevederilor OMS nr.39/2008.

Art. 49. Medicii incadrati in sectiile cu paturi in care sunt organizate girzi vor avea urmditorul
program:

- activitate curentd 6 ore n cursul diminetii intre orele 8- 14, in primele 18 zile lucratoare din Iuna,

- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii intre orele 8-15 in urmatoare zile lucratoare din luna;

- 18 ore de garda lunar pentru completarea programului de 6 ore zinic.

Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda, medicul
beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore. Completarea orelor care fac parte din norma de baza se
va face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii. Modul concret de
organizare a activitatii, acordarea perioadei de repaus de 24 ore, precum si completarea orelor aferente
normei legale de munca se stabilesc de seful fiecarei structuri medicale, avand in vedere specialitatea,
adresabilitatea si modul concret de organizare a activitatii si se aproba de conducere.

Art.50 Medicii incadrati in sectiile cu paturi in care nu sunt organizate girzi vor avea program de 7
ore zilnic fntre orele: 8% - 15%.
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Art.51 Personalul didactic care efectueazi activitate integrati presteazi aceleasi obligatii de
serviciu ca si medicii incadrati ca norma intreagi: activitate curentd dimineata si gérzi. Pot fi scutiti
de efectuarea gérzilor, cu efectuarea programului zilnic de 7 ore: profesorii si conferentiarii universitari. In
situatia In care doresc si efectueze gérzi, le vor efectua in afara programului normal de lucru, fird a avea
obligatia de garda.

Art.52 Medicii care lucreazd in Unitatea de Primire Urgente - vor lucra 7 ore in medie pe zi in
program de ture organizate in sistem 12 ore cu 24 ore libere, dupé urmétorul program:

tural 08% - 15%

tura 11 13%°- 20"
Garda va incepe dupé terminarea programului normal de lucru.

Art.53 Medicii incadrati in Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicali vor lucra 6 ore pe
zi, intre orele 08 -14; 14-20.

Art.54 Medicii incadrati in Serviciul de Anatomie Patologicé vor avea program de 6 ore ziinic intre
orele 8 -14%. Asigurarea asistentei medicale in afara programului de lucru se face prin chemarea
medicilor de la domiciliu.

Art.55 Medicii din Serviciul de Medicini Legali vor avea program de 6 ore zilnic intre orele 8% -
14%, Asigurarea continuitéitii asistenfei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru
se face prin garda la domiciliu.

Art.56 Medicii din Laboratorul de radioterapie vor lucra 6 ore pe zi, intre orele 8-14; 14-20.

Art.57 Medicii care isi desfasoara activitatea in Ambulatoriul Integrat, Laborator BFT,
Laborator explorari functionale vor lucra 7 ore pe zi, astfel:

tural 08-15

tura I 13-20

Medicii care isi desfasoura activitatea in cabinetele de diabet si cenfrul de sanatate mintala adulti vor luera 7 ore pe zi astfel:
tura | 7-14
tura I 13-20

Art.58 Medicii din sectia ATI, vor avea urmatorui program:

a) pe sectia ATI va fi prezent zilnic la program de 7 ore un medic primar specialitatea ATI,
nominalizat de seful sectiei pe o pericada de 6 luni, pe principiul rotatiei, cu aprobarea Directorului
Medical.

b) medicul de garda pe sectia ATI va prelua cazurile de la medicul nominalizat la litera a) si va
organiza activitatea medicilor de garda din sectia ATI pana a doua zi dimineata, cand va preda garda.
c) medicii specialitatea ATI vor lucra pe sectoarele stabilite de seful de sectie, timp de 6 luni, dupa
care se vor roti, astfel incat fiecare medic sa parcurga toate specialitatile existente in spital.

Sectia ATI va prezenta un raport scris, zilnic, la ora 8.15 directorului medical sau in absenta acestuia
inlocuitorului legal, referitor la cazurile deosebite(critice) si evolutia lor in ultimele 24 ore.

Art.59 Farmacistii vor lucra in medie 7 ore pe zi, in doua ture:

turaT 08 - 15%

tura 11 13%- 20"
Farmacistii din Farmacia de circuit inchis vor Iucra prin rotatie si sambita i duminica in program 8% -15%,
Art.60 Biologii din laborater-U.P.U.vor efectua 7 ore in medie pe zi.

Art. 61 Chimistii din Laboratorul de medicina legala vor efectua 6 ore pe zi.

Art.61 Fizicianul de la Laboratorul de radioterapie/ radiologie lucreazi 6 ore pe zi.
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Art.62 Asistentii medicali din sectii cu paturi, indiferent de nivelul studiilor, vor efectua program
de 8 ore in medie pe zi, asigurdnd continuitatea asistenfei medicale In ture de 8 ore cu 16 ore liber sau
12 ore cu 24 ore libere dupé urmétorul program:
- 1n cazul organizirii turelor in program 12 ore cu 24 ore libere:
tural 07%-19%
tura 11 19% - 07"
- in cazul organizirii turelor in program 8 ore cu 16 ore libere:
taral 07 -15%
tura 11 15%-23%
tura 111 23% - 07"

Art.63 Asistentii medicali din Laborator-U.P.U. care asiguri serviciul de urgenti vor lucra
in medie 7 ore pe zi in 2 ture in sistem 12 ore cu 24 ore libere: tural 7-19; tura Il 19-7.

Art.64 Asistentii medicali din Laboratorul de Radiologie / radioterapie vor lucra in medie 6 ore pe zi.

Art.65 Asistentii medicali din Laboratorul de Anatemie Patologicd si Medicind Legali
(activitate de prosecturi, sili disectii, morgi) vor lucra 6 ore pe zi intre orele 08" - 14" inclusiv
sdmbita (cind este cazul), prin recuperarea in cursul siptiméanii. Asistentii medicali de laborator din
Laboratorul de medicina legala si cabinete consultatii medicina legala vor efectua program de 7 ore zilnic.

Art.66 Asistentii medicali din Farmacie vor lucra 8 ore zilnic:

tural 07" - 15"

tura I 12%°- 20"
inclusiv sémbita §i duminica prin rotatie 08" - 16" sau program de turd 12 cu 24 in functie de
programul de functionare al farmaciei,

Art.67 Asistentii medicali din Statia Centrald de Sterilizare vor lucra In medie 7 ore pe zi in 2
ture in sistem 12 ore cu 24 ore libere: tural 7-19; tura II 19-7.

Art.68 Asistentii medicali din Laboratorul Exploriri Functionale, Laboratorul de
balneofizioterapie, cabinete din ambulatoriu vor desfagura activitate 8 ore /ziin 2 ture:

tural 07%-15%

tura II 12% - 20%

Art.69 Asistentii medicali care desfasoara activitatea de dizolvare si preparare a
solutiilor citostatice au program de 6 ore in medie pe zi.

Art.70 Registratorii medicali vor lucra 8 ore pe zi, intre orele 7-135.

Art.71 Registratorii medicali din UPU-SMURD vor lucra 8 ore in medie pe zi, in ture,
in sistem de 12 ore cu 24 ore libere, astfel :

tura [ : 7-19

tura Il : 19-7

Art.72 Personalul auxiliar sanitar din sectii cu paturi va lucra & ore in medie pe zi, in program
continuu sau divizat.

Art.73 Infirmierele si brancardierii vor lucra in turd 8 ore cu 16 ore liber sau 12 ore cu 24 ore:
tural 07%- 19% tura ] 07%-15%
rall 19%-07% = turall 15%-23%
tura 111 23% - 07%
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Art.74 ingrijitoarele vor lucra de reguld in 2 ture:

tural 07%-15%

rall 14%- 22%
In functie de specificul locului de munca pot lucra si in turd 12/24 sau o zi cu o zi liberd, inclusiv
sdmbata si duminica.

Art.75 In%njlmarele din Laboratorul de Anatomie Patologici vor lucra in medie pe z1 6 ore intre orele
08% - , inclusiv sdmbita prin recuperarea orelor Tn cursul sdptimanii.
0

Art.76 Agentul DDD va lucra zilnic 8 ore pe zi, intre orele 08" - 15%, inclusiv sdmbiti si duminica

prin recuperare in timpul siptimanii.

Art 77 Ingrijitoarele din Laboratorul de Medicini Legald lucreazi 7 ore pe zi, intre orele 08 -
15%

Art.78 Ingrijitoarele din statia centrala de sterilizare lucreaza in medie 7 ore pe zi, programul
zilnic fiind intre orele 6-20, inclusiv sambete , duminici si sarbatori legale.

Art.79 Ingrijitoarele din Farmacie vor Iucra in medie 8 ore pe zi, in 2 ture, inclusiv simbita si
duminica: turaT 07% - 15%
tura 1T 12% - 20%

Art.80 Personalul auxiliar din garderobi va presta 8 ore zilnic intre orele 07% - 15% inclusiv sambata
si duminica prin rotatie, cu recuperare in timpul saptamanii.

Art.81 Personalul fncadrat in Birou declaratii nou niscuti lucreazi in medie 8 ore pe zi In program o
zi cu o zi, incepand cu ora 8.

Art.82 Personalul incadrat in Biroul de interniri lucreazi in medie 8 ore pe zi, intre orele 08% -
169
Art.83 Personalul tehnic, economic si administrativ lucreazi 8 ore in medie pe zi, intre orele :
Luni-joi : 08.00—16.30
Vineri  : 08.00 - 14.00

Art.84 Personalul muncitor din curte, atelier de intretinere — posturi fixe lucreazi in medie 8 ore
pe zi intre orele:

Luni-jot : 07.30 — 16.00

Vineri : 07.00 - 13.30 Muncitorii din curte vor asigura curdtenia si
depozitarea reziduurilor si in zilele de sdmbaétd, duminica si sarbatori legale, prin recuperare in cursul
siptimanit.
Muncitorii incadrati pe locuri de muncé in care se lucreazi in 3 ture, vor asigura activitatea In ture de 12
ore cu 24 ore libere: tura I 07-19; tura Il 19-07.

Art.85(1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munci se Intocmesc de sefil de sectie, sau
compartimente se aprobd de conducerea unitatii si se afiseaza la loc vizibil sau accesibil pentru tot
personalul. Efectuarea a 2 ture de 12 ore consecutive de ciitre aceiasi persoanii este interzisa,
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 ore.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de muncé §i se depune la Serviciul
RUNOS.

Art.86 Se considerd munca prestati in timpul noptii, munca prestata intre orele 22% - 06%.

Art.87 Este considerat program In 3 ture sistemul 8 ore cu 16 ore liber, 12 ore cu 24 ore liber,
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salariatul avand obligatia efectudrii serviciului de dimineata, dupd-amiazi si noapte, in decursul unei
luni.

Art.88 Pentru orele de noapte efectuate, salariatii beneficiaza de un spor de 25% sau de sporul de tura in
procent de 15% din salariul de baza.

Art.89 Sporul de turd de 15% se acordd pentru un numir minim de 5 ture de noapte. Numaérul turelor
de noapte nu vor putea depisi numarul turefor de zi decdt maxim cu una. Fiecare salariat beneficiazé de 2
zile libere consecutiv conform Contractului Colectiv de Muncé.

Art.90 Asistentii sefi de sectie/ coordonatori isi desfasoara activitatea 8 ore zilnic, de luni pana vineri, intre
orele 7-15, sau la cerere, cu aprobarea Comitetului Director, in ture de 8 ore cu 16 ore liber, astfel:

- luni, miercuri, joi —tura de dimineata in intervalul orar 7.00- 15.00;

- marti —tura dupaamiaza in intervalul orar 11.00-19.00;

- vineri —tura de noapte in intervalul orar 22.00-6.00.

Art.91 Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 92 Salariatii de la locurile de munca unde activitatea se desfasoara in 3 ture pot fi scutiti temporar de
a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afla in una din urmatoarele situatii:

- in caz de graviditate, lehuzie s1 pe timpul cat alapteaza;

- au program redus pe baza de certificat medical;

- starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, dovedita cu certificat medical;

- pensionare de invaliditate de gradul III.

Art,93 CONCEDIUL DE ODIHNA se efectueaza anual. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari, Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art.94 Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari. Programarea concediului
de odihnd se [ace de conducerea sectiifor (compartimentelor) pana la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmator, astfel incit si asigure atdt bunul mers al activitdfii cit si interesele salariatilor, cu
consultarea salariatului si cu aprobarea conducerii unitdgii. Plecarea in concediul de odihnd se face pe
baza cererii salariatului, aprobata de seful ierarhic superior, conform programérii. Plecarea in concediu
de odihna inainte ca cererea sa fie aprobata de seful ierarhic superior este interzisd si constituie o abatere
pentru care se pot aplica sanctiuni disciplimare.

Art.95(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit a carui durata
este prevazuta in contractul colectiv de munca la nivel de unitate .

(2) Pentru salariatii care se incadreaza in timpul anului, durata concediului de odihna se va stabili
proportional cu perioada lucrata.

(3) In cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat se va acorda membrilor de familie- sot/sotie, copil, parinti.

(4) In cazul in care dupa efectuarea concediului de odihna contractul individual de munca inceteaza din
initiativa/vina salariatului, acesta este obligat sa restituie unitatii cota parte din indemnizatia de concediu
corespunzatoare perioadel nelucrate.

(5) Pe durata concediilor de odihna platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de
serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.

(6) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 zile lucratoare se pot incadra alte persoane cu contract
de munca pe perioada determinata.

(7) In afara concediului de odihna prevazut la alin (1) salariatii care presteaza munci grele, periculoase
sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap au dreptul in fiecare an calendaristic la un
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concediu suplimentar de 6 zile lucratoare, conform contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

(8) Salariatele care urmeazi o proceduri de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un concediu de
odihnd suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectuérii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepénd cu data efectuirii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (8) va fi insotitd de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.96 Concediul de odihnid se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
Concediul de odihna se poate fracfiona, la cererea salariatului, una din fractii neputind fi mai micd de
10 zile lucritoare. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, exceptand situatiile expres prevazute de lege sau atunci cand din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat. Motive obiective pentru care salariatul nu a efectuat concediul de odihna
in perioada in care a fost programat, pot fi: concediu medical, concediu ingrijire copil, concediu formare
profesionala, stagii de pregatire practica, e.t.c. Numai in situatiile in care salariatul, din motivele
justificate mentionate anterior, nu poate efectua integral sau partial concediul de odihna la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, poate efectua concediul de odihna restant intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art.97 Conducatorul locului de muncd isi asumd responsabilitatea asiguririi conditiilor pentru
respectarea planificirii concediului de odihnd in cursul anului.

Art.98 Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
salariatului; acesta poate fi rechemat din concediu numai din dispozitia scrisa a conducerii, pentru nevoi
neprevazute si urgente. Reprogramarea concediilor de odihna se poate face cu acordul conducerii si
avizul sefului ierarhic, in anul respectiv.

Art.99 In cazul suspendidrii contractului individual de muncd din initiativa salariatului (concedin
ingrijire copil, concediu fara plata, absente nemotivate), pentru o perioadd mai mare de 30 zile, numirul
de zile de concediu de odihnd se vor acorda proportional cu perioada efectiv lucrati.

Art.100 CONCEDIUL FARA PLATA sc acorda salariatilor la cererea acestora, in functie de interesele
unitatii si in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca. Concediul fara plata se acorda, de
regula, dupa efectuarea concediului de odihna.

Art.101 Pe durata concediului fird plata, contractul individual de munci se suspendé conform art. 54 din
Codul Munecii.

Art.102 Reintoarcerea Tnainte de data solicitatd nu se aprobd, decit in cazuri bine justificate §i cu condifia ca
postul s nu fi fost ocupat pe durata suspendirii contractului de munci al titularului.

Art, 103 Concediul fara plata se solicita cu cel putin 4 zile inainte, cu avizul sefului locului de munca si aprobarea
managerului. Solicitarea scrisa se depune personal la Registratura untiatii, dupa obtinerea avizului
sefului ierarhic.

Plecarea in concediu fard platd, Inainte ca cererea sa fie aprobatd de managerul unitatii este interzisd si
constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare. Concediul fara plata duce la suspendarea
contractului individual de munca si trebuie raportat in REVISAL cu o zi inaintea inceperii. Din acest motiv,
salariatul este obligat sa se asigure ca solicitarea este aprobata de manager si se regaseste la serviciul
RUNOS in vederea emiterii deciziei de suspendare a contractului individual de munca.

Art.104 Salariatii aflati in concediu medical au obligatia de a anunta perioada absentei sefului de sectie
(compartiment) in termen de 24 ore. In vederea punerii in platd, depunerea concediului medical se va face
pénd la data de 05 ale lunit urmétoare, la serviciul "Resurse Umane”.
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Art.105 Personalul incadrat in locurile de munca unde activitatea se desféisoard in 3 ture, poate fi scutit
temporar de a presta activitate de noapte atunci cind se afld in una din situatii:

- in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cét alipteazd;

- are program redus pe bazi de certificat medical;

- starea de sindtate contravine desfasurdrii activititii in tura a 3-a, doveditd de certificat medical sau a
recomandarii medicului de medicina muncii;

-pensionare de invaliditate grad 1.

Art.106 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite
(concediu evenimente deosebite), care nu se includ in durata concediujui de odihna. Evenimentele
familiale deosebite si numarul de zile libere sunt urmatoarele (conform prevederilor contractului
colectiv de munca):

a) casatoria salariatului =35 zile;
b) nasterea unui copil =5 zile
¢) casatoria unui copil =3 zile
d) decesul sotului/sotiei/copilului/socrilor/ a unei rude de pana la gradul I = 5 zile;
e) decesul rudelor pana la gradul 111 inclusiv si afinilor =2 zile;

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a efectua recuperarea zilei libere acordate.

g) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile dupa caz, conform legil.

(h) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare.«in vitro», beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazé:

. 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

. 2 zile Incepénd cu data efectudrii embriotransferului.

Zilele libere pentru evenimente deosebite se acorda in zilele lucratoare de la data solicitarii in perioada
evenimentului.

In situatia in care evenimentul a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual acesta se
Intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupé ce au fost acordate zilele
libere pentru evenimente deosebite.

In situatia in care incapacitatea temporara de munca survine in perioada evenimentului, zilele libere
pentru evenimente deosebite se acorda dupa ce a incetat incapacitatea temporara de munca.

Organizarea girzilor
Art.107 Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatorie pentru unitatile sanitare publice si se
asigurd prin serviciul de garda.

Art.108 Garda se instituie intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curentd a
medicilor din cursul diminetii $i ora de incepere a programului de dimineatd din ziua urmaétoare. In zilele
de repaus saptamanal, zile de sarbatori legale, garda incepe la ora 8 dimineata si dureaza 24 de ore.

Art.109 Garda pentru medicii incadrati in UPU-SMURD are o durata de 12 ore in cursul saptamanii si de
24 ore in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale. Garda pentru Punctul Aeromedical {elicopter)este
de 12 ore pe zi.

Art.110 in echipa de garda pot fi inclusi in afara medicilor incadrai in unitatea respectivé si medici din
afara unititii care sunt confirmati prin ordin al ministrului sinététii in specialitatea stabilitd pentru linia
de gardid. Includerea acestor medici in echipa de gardi (cu exceptia medicilor rezidenti) se face dupa
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale a medicilor in cauza, in cadrul comisiilor infiintate in
specialitatile in care se organizeaza garda, cu avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducerii unitatii.

Art.111 Medicii rezidenti in perioada de pregatire in specialitate vor fi inclusi obligatoriu in linia de
garda, in unitatea in care efectueaza stagiul de pregatire, dubland medicul de garda si efectuand o garda cu
o durata de 18 ore pentru completarea duratei normale a timpului de munca.
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Coordonatorul de rezidentiat, respectiv directorul de program, precum si indrumatorul de rezidentiat pot
desemna medici rezidenti titulari in linia de garda, cu acordul scris al acestora, in afara timpului normal de
munca.

Art.112 Medicii rezidenti pot fi inclusi in linia de garda plititd incepand cu anul [ de rezidentiat $i numai
in situatia n care in spital sunt organizate cel putin doud linii de gardd in aceiasi specialitate, pe
raspunderea si sub supravegherea medicului titular de garda.

Art.113 Incepand cu anul HI de pregatire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia I de garda
efectuata in specialitatea in care au fost confirmati, cu respectarea limitelor de competenta, sub
supravegherea unui medic specialist sau primar care efectucaza garda la domiciliu, si care a fost
desemnat in acest sens de catre seful de sectie.

Art.114 Asigurarea rezolvirii unor situatii deosebite care reclami maximé urgenta se poate face §1 prin
chemarea medicilor de la domiciliu.

Art.115 Continuitatea asistentei medicale se poate asigura si prin garda la domiciliu. Medicul care
asigurd garda la domiciliu are obligatia de a raspunde la solicitdrile primite din partea medicului
coordonator de garda si de a se prezenta intr-un interval de maximum 20 de minute. Pe toatd perioada
efectuarii garzii la domiciliu, starea fizicd si psihici a medicului nominalizat trebuie sd permiti
acordarea corespunzitoare a serviciilor medicale, in situatii de urgentd, conform competentelor
profesionale ale acestuia.

Art.116 Medicii care se afld in una din situatiile de mai jos, pot fi scutiti de a efectua gardi:

- pensionari de invaliditate gradul 111;

- femeile gravide Incepénd cu luna a 6-a gi cele care aldpteaza,

- medicii care au program redus cu 1/4, pe baza de certificat medical;

- medicii care au recomandarea cabinetului de expertiza medicala a capacitatii de munca, conform
modelului din anexa 3 la OMS 870/2004, cu modificarile st completarile ulterioare.

Art.117 Efectuarea a 2 gérzi consecutive de acelagi medic este interzisa.

Art.118 Orele de garda se efectueaza in afara programului de la norma de baza, cu exceptia orelor de
garda prevazute pentru completarea programului de la norma de baza si se desfasoara in baza unui
contract individual de munca cu timp partial.

Art.119 Orele de gardd constituie vechime In munci si in specialitate incepand cu data de 01.01.2017.
Art.120 Este interzis medicilor de garda s pardseascd unitatea sanitard pe durata serviciului.

Art.121 Graficul de gérzi se Intocmeste lunar de seful sectiei si se aproba de directorul medical.

Art.122 Schimbarea programului de garda se poate face numai cu avizul sefului de sectie §i cu aprobarea
conducerii.

Art. 123 Orele de gardi prestate gi chemdrile de Ia domiciliu se consemneaza obligatoriu intr-o condici de
prezentd pentru activitatea de gardi.

Art.124 Chemarile de la domiciliu {(numai orele efectiv prestate) se considera ore de garda .

Art.125(1). Seful liniei de gardd pe spital va fi medicul cu cel mai mare grad profesional din
specialitatea chirurgie generali.
(2) Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare si de a
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respecta graficul de garda intocmit lunar de conducerea sectiilor, si aprobat de conducerea spitalului
constituie abatere disciplinara.

(3) Decizia sefului de garda pe spital privind internarea unui pacient pe oricare din sectiile spitalului este
aplicabila imediat, medicul de garda care refuza internarea pacientului va fi sanctionat conform legii. Din
momentul internarii, pacientul devine responsabilitatea medicului de garda din sectia in care a fost
internat.

(4) Medicul sef al garzii pe spital va prezenta raportul de garda pe spital la ora 8.30 in biroul Directorului
Medical. Raportul de garda pe spital va cuprinde evenimentele medicale si administrative deosebite din
ultimele 24 de ore, precum si modalitatea de rezolvare a acestora.

CAPITOLUL IX
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.126(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legi
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cite ori constaté ca acestia au sévarsit o abatere disciplinara.

(2) Potrivit articolului nr. 247 din Codul Muncii, republicat, abaterea disciplinard este o faptd in legiturd
cu munca si constd intr-o actiune sau inactiune sivirsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a
incilcat normele legale, regulamentul intemn, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
muncd, ordinele §i dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare, si se sanctioneazd potrivii art.248 din Legea nr. 53/2003.
republicata, urmdtoarele fapte:

1) nerespectarea programului de lucru stabilit;

2) absentele nemotivate de la serviciu sau intirzierea ori plecarea de la program, In mod repetat. Un numér
de peste 3 absentie nemotivate consecutiv poate atrage desfacerea disciplinard a contractulw individual de
muncé,

3) neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

4) nerespectarea ordinii §i curfiteniei la locul de munci;

5) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de
pacienti/aparginatori (conduita necivilizata, insulte, calomnie, purtare abuziva, lovire sau vatamarca
integritatii corporale sau a sanatatii};

6) actele de violenid fizicd sau de limbaj provocate de salatial sau la care acesta patlicipa,

7) consumul de bduturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara orelor de program dar in
incinta unitagii;

8) hartuirea sexuald. Sunt considerate hérfuiri, acele gesturi, manifestdri comentarii insinuate sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul unitatii si pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru si a moralului angajatului;

9) atitudini sau manifestiri necivilizate fatd de ceilalti salariati, care lezeazi demnitatea acestora, aduc
prejudicii desfasurarii normale a activitdtii lor sau conduc la deteriorarea climatului de munca in cadrul
unitétii;

10} manifestéri violente, brutale sau obscene;

11) introducerea mérfurilor In incinta spitalului in vederea comercializirii;

12) nerespectarea normelor de igiend si a normelor de protectie a muncii (Legea nr. 90/1996 cu
modificari), precum si incilearea regulilor privind sinétatea si securitatea in munca si cele de prevenire si
de stingere a incendiilor;

13) incilcarea obligatiei de fidelitate fai de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

14) refuzul de a presta munci suplimentara in caz de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente;

15) refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare si
de a respecta graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor, conform contractului
individual de munca cu timp partial, constituie abatere disciplinara, conform art.58.1 din OMS
nr.870/2004, cu modificarile ultericare;

16) refuzul medicilor de garda de a interna un pacient conform deciziei medicului sef de garda pe unitate;
17) refuzul medicului de garda la domiciliu de a se prezenta in max. 20 minute la spital in cazul unei
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urgente;

18) refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de medicina
muncii;

19) reclamatii justificate privind calitatea proasté a serviciilor prestate de cétre salariati;

20) prestarea de servicii sau executarea de lucrdri altele decdt cele prevédzute in sarcinile de serviciu, in
timpul orelor de program, sau In afara acestora. in interes personal, cu utilizarea resurselor unitatii;

21) neglijenta repetatd In rezolvarea sarcinilor de serviciu precum i actele de insubordonare. Refuzul de a
indeplini sarcini (verbale sau scrise) rezonabile si justificate de la seful ierarhic, reprezinti incélcare a
obligatiilor de muncé precum si Intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

22) rezolvarea problemelor personale in timpul serviciului;

23) efectuare copiilor dupd documentele privitoare la activitatea spitalulug;

24) concurenta neloiali;

25) deffirmarea cu rea credingd a institutiei, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

26) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate, a evidentelor,
precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

27) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cirora se fac inregistriri in
contabilitate;

28) nerealizarea lucrérilor Tncredintate In conditii de calitate stabilite;

29) refuzul de a implementa procedurile elaborate de cétre angajator sau a standardelor de calitate asumate
de citre acesta ca prestator de servicii;

30) neinstiinfarea gefului ierarhic asupra unor deficiente de natura s& perturbe activitatea normala a
spitalului;

31) facilitarea accesului in incinta spitalului a persoanelor striine, in afara orelor de vizitd stabilite;

32) parasirea serviciului (inclusiv a programului de gardd) fara motiv intemeiat si fird a avea In prealabil
aprobarea sefului ierarhic;

33) desfasurarea activitétilor politice de orice fel in timpul programului de lucru;

34) manifestari publice care aduc atingere prestigiului unitétii;

35) nerespectarea regulilor privind circuitul documentelor n unitate;

36) nerespectarea regulilor privind accesul Tn unitate;

37) nerespectarea regulilor privind utilizarea tehnicii de calcul in spital;

38) nesupravegherea echipamentelor de lucru lisate Tn functiune;

39) scoaterea din sediul unitdtii a lucrarilor, documentelor, aparaturii sau altor bunuri materiale fard forme
legale sau fird acordul conducerii; sustragerea sub orice formd a bunurilor si valorilor apartinind spitalului sau
pacientilor. Dreptul de control al personalului si al autoturismelor proprietate personald sau firma, In interiorul
spitalului gi In perimetrul exterior al acestuia il va avea: conducerea unitétii, sefii de sec{ii §1 personalul de pazi;
40) divulgarea catre persoane din afara uniti{ii a unor date privind activitatea acesteia care nu sunt de
interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora; Incélcarea regulilor privind
confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de conducerea unitéii;

41) incélcarea regulilor privind asigurarea intimitéitii i demnitétii pacientilor;

42) nerespectarea confidentialititii tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajati s1 pacienti, precum $i
nerespectarea drepturilor pacientilor previzute de Legea nr.46/2003;

43) nerespectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale firnizate, in conformitate cu prevederile legale.
44) depozitarea necorespunzitoare a deseurilor, fincidlcarea sau nerespectarea procedurilor si
protocoalelor privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, In mod special In
spatiile cu risc crescut (bloc operator, sectii chirurgicale, A.T.L);

45) furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatd a bunurilor din patrimoniul unititii sau
proprietate a celorlalti salariati sau bolnavi internafi, doveditd, atrag odatd cu sesizarea pentru
inceperea urmadririi penale si desfacerea contractului de munca a salariatului vinovat;

46) incilcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind exploatarea,
intretinerea si administrarea bunurilor spitalulut;

47) necompletarea Fisei de tratament/Fisei de interventii a pacientului, parte mtegranta a Foii de
Observatie Clinica Generala, conform reglementarilor in vigoare;

48) neanuntarea in termen de catre medici privind plecarile la congrese, cursuri, sau alte forme de
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perfectionare, in vederea programarii pacientilor in ambulatoriul integrat ;

49) se interzice personalului, in timpul programului de lucru, de a iesi din incinta spitalului in
echipament medical;

50) creearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o
persoana sau un grup de persoane;

51) intreruperea nejustificata a rezidentiatului pe o perioada mai mare de 6 luni atrage masura de
incetare a calitatii de rezident (Ordin 1141/1386/2007)

52) nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale ;

53) este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un pacient, pe criterii de sex, varsta,
etnie, religie, origine sociala, optiune politica sau orice alta forma de discriminare, in acordarea
asistentei medicale;

54) orice alte fapte interzise de lege

55) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 15(3) privind protectia datelor cu caracter personal.

56) neefectuarea concediului de odihna in perioada programata, cu exceptia situatier in care efectuarea
concediului nu poate avea loc din motive obiective, enumerate in art. 98 sau exista o solicitare de rechemare
din concediu de odihna ca urmare a necesitatii impuse la locul de munca.

57) influentarea rudelor persoanei decedate in alegerea prestatorului de servicii funerare de catre
personalul spitalului (conform art.43, alin 4 din HG 741/2016, aceasta constituie conftraventie si se
sanctioneaza cu amenda)

58) hartuirea psihologica. Prin hértuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are
loc Tnir-0 perioadi, este repetitiv sau sistematic §i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica
a unei persoane,

Art.127 Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare (Legea nr.15/2016). Fumatul, aprinderea
unei tigari sau oferirea unei tigari spre a fi fumata in incinta si anexele spitalului (holuri, cabinete, sali
asteptare, toalete, spatii depozitare, curte interioara, e.l.c. ) constituie abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza asfel:

1) la prima abatere : avertisment;

2) la a doua abatere : diminuarea salariului cu 10 % pe o luna;

3) la a treia abatere : diminuarea salariului cu 10 % pe 3 luni,

4) la a patra abatere : desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art.128 Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmitoarele fapte sdvarsite de personalul de
conducere In masura in care acestea le reveneau ca obligatii:

1) neindeplinirea atribugiilor de organizare, coordonare si control a personalului i activitafii pe carc o
conduce;

2) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine In legiturd cu atributiile de
serviciu,

3) abuzul de autoritate faga de salariatii din subordine in legdturi cu atributiile de serviciu;

4) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiunt.

Enumerarea faptelor arditate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putdndu-se aplica si
pentru nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevdzute in actele normative generale sau
specifice Tn vigoare.

Art.129 Sanctiunile disciplinare conform art.248 al (1) din Codul Muncii pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul sdvirseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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Art.130(1). Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara. Radierea sanctiunii se constata prin decizie
scrisa a angajatorului.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.131 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele
§i gravitatea abaterii disciplinare, Imprejuriirile in care aceasta a fost sivérgita, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului, precum s1 de existenta In antecedente a
altor sanctiuni disciplinare.

Art. 132 Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio mésurd nu poate fi dispus& mai nainte de efectuarea
unei cercetiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris. Neprezentarea salariatului la
convocarea fcutd in vederea desfigurarii cercetdrii disciplinare prealabile, fard un motiv oblectiv, di
dreptul angajatorului s3 dispuna sanctionarea, fird realizarea cercetirii disciplinare prealabile.

Art.133 (1) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili
o comisie ori va apela Ia serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernict in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern, Tmputerniciti
potrivit alin. (1), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii (prin registratura, cu confirmare
de primire).

Art.134 In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cédtre un reprezentant al sindicatului
al ciirui membru este.

Art.135 La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului s1 eventualele
sanctiuni suferite anterior, stabilirea gradului de vinovatie, probele administrate si propunerile comisiei
privind sanctiunea aplicabila sau clasarea cauzel.

Art.136 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formd scrisa
in termenul de 30 zile calendaristice de la data finalizarii cercetarii disciplinare, dar nu mat tirziu de 6
luni de la data s@varsirii faptei.

Art.137 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

Art.138 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicrii.

Art.139 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;



- precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

- motivele penfru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.251 alin.(3) din Codul Muncii, nu a
fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Comunicarea deciziei de sanctionare se preda personal salariatului prin registratura unitatii,ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul comunicat de acesta.

Art.140 Aceste reguli se completeaza cu prevederile Anexei nr. 7 din contractul colectiv de munca la
nivel de unitate.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.141 Spitalul, in calitate de angajator, si salariatii raspund patrimonial in conditiile art. 253-259 din
Codul Muncii, republicat. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
Salariatii raspund patrimonial,in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.In situatia cand
angajatorul constata ca salariatul a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea
solicita salariatului printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii aceseia,
prin acordul partilor, intr-un termen de minim 30 zile se la data comunicarii. Contravaloarea pagubei
recuperate nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.142 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie. Suma
stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in ratc lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza. Ratele nu pot {i mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a depasi impreuna
cu celelalte retineri, jumatate din salariul respectiv.

CAPITOLUL XII
FORMAREA PROFESIONALA

Art.143(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formare profesionald
conform art. 194 din Codul Muncii, republicat. Participarea la formare profesionala poate avea loc la
initiativa angajatorului sau a salariatului.

(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceast participare sunt suportate de citre acesta.

(3) Daci participarea la cursuri de formare profesionald presupune scoaterea integrald din activitate
contractul de munci al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator. Pe perioada suspendarii contractului de munci salariatul beneficiazd de vechime la acel loc
de munci, aceastd perioadi fiind consideratd stagiu de cotizare In sistemul asigurérilor sociale de stat .
(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionald finantat de angajator, mai
mare de 60 zile nu pot avea initiativa incetarii contractului de munca pe o perioada de 3 ani de la data
absolvirii cursului de formare profesionalé.

Art.144 In cazul In care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o form# de pregitire
profesionale cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului §i va decide cu
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privire la cererea formulatd de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitirii. In acest sens,
salariatii au dreptul s3 beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionald .

Art.145 Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art.146 In cazul in care in cursul anului calendaristic nu a fost asiguratd participarea la o formare
profesionald pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauzi are dreptul la un concediu pentru formare
profesionala ( congrese, simpozioane, cursuri e.t.c.) plitit de angajator de 10 zile lucritoare.

Art.147 In aceasti situatie, salariatul are obligatia si inainteze o cerere, in scris, prin care solicitd
angajatorului concediu platit cu scopul de a urma un curs de formare profesionald, cu avizul sefului
terarhic, §i in care si se prevadd date concrete privind deplasarea n scop profesional. Cererea de
concediu pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de
efectuarea acestuia, potrivit art. 156 din Codul Muncii, republicat.

Art.148 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii. Neprezentarea salariatului la munca, in ipoteza unui refuz al angajatorului
de a-i aproba concediul de formare profesionala, poate constitui abatere disciplinara.

Art.149 Pe durata concediului de formare profesionald, contractul individual de munca al salariatului va
fi suspendat 1n temeiul art.54 din Codul Muncii.

Art.150:Durata concediului de formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munc# efective in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul, conform art. 158 din Codul Munecii.

Art.151 La intoarcere, salariatul care a solicitat concediu pentru formare profesionald va prezenta
dovada participarii la cursurile respective,

Art.152 Deplasdrile in stréinatate in vederea participdrii la congrese, conferinie, simpozioane,
seminarii, colocvii, cursuri si stagii de practica, specializare sau perfectionare pe bazid de invitatie
primité din partea unor organizatii sau a altor parteneri externi, cu suportarea integrald sau partialéd de
citre acestia a cheltuielilor, poate avea loc numai cu aprobarea prealabild a conducerii unitatii.

Art.153 Dacid deplasarea se efectueazii pentru cursuri, schimb de experientd, specializare,
perfectionare, bursi, se mai solicitd (pe ldng# cele de mai sus) $i un memoriu de necesitate privind
deplasarea si declaratia cd nu este salarizat de partenerul striin.

Daci invitatia nu se referd la o anumitd persoand si existd mai mulfi candidati care Indeplinesc
conditiile necesare, sclectia si trimiterea lor in strainatate se face prin numire de cétre conducerea
unitétii, cu consultarea sindicatelor.

Art. 154 Pentru ca salariatii respectivi sd beneficieze de drepturile salariale in tard, conform
Hotirérii de Guvern nr. 518/1995 cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie si inainteze o cerere
scrisd conduceril unititii, cu cel putin 1 luni inaintea deplasarii, din care sé reiasa:

- scopul deplasarii, data plec#irii, durata deplasérii gi cine suportd cheltuielile de cazare masi si
transport;

- invitatia In copie xerox;

- traducerea invitatiei in limba romani {neoficial&).

Art.1585 La fnapoicrea in tard, salariatul va prezenta conducerii unitdtii un referat cuprinzénd
rezultatele obtinute ca urmare a deplasarii efectuate.
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CAPITOLUL XiIt
CRITERII S1 PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.156 Salariatii vor fi evaluati profesional, anual, conform procedurii de evaluare a salariatilor.

Art.157 La evaluarea periodici se vor utiliza urmdtoarele criterii generale:
a) Cunostinte $1 experienta

b) Complexitate, creativitate si diversificarea activititii

¢) Judecata si impactul deciziilor

d) Influenta, coordonare $i supervizare

e) Contacte §i comunicare

Art.158 Persoana care efectueaza evaluarea are obligatia de a aplica criteriile de evaluare Tn mod
obiectiv, corect si nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr.202/2002, privind
egalitatea de sanse Intre femei §i béarbati, precum si a Procedurii Operationale privind evaluarea
performantelor profesionale individuale.

Art.159 Persoana care efectucaza cvaluarea este persoana din cadrul unitdtii, cu atributii de
conducere a locului de muncd In care isi desfisoard activitatea salariatul evaluat, sau dupd caz,
care coordoneazi activitatea respectivului salariat .

Art.160 Evaluarea se va realiza prin utilizarea de Fige de evaluare, cuprinse in anexele Ia
prezentul Regulament Intern.

Art.161 Rezultatul evalufirii va fi exprimat in calificative: foarte bine, bine, satisficitor,
nesatisfacitor,

Art.162 Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate In evaluarea:
- selectiei salariatului in vederea promovérii;
- selectiei salariatului in cazul concedierii ;
- identificarii nevoilor de instruire/perfectionare a salariafilor;
- recompensarea salariatilor.

Art.163 Obtinerea calificativului de nesatisfacator la doua evaluiri periodice consecutive va putea
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald, cu informarea prealabila a
sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca, prin comunicarea Raportului de Evaluare
pentru necorespundere profesionala. Procedura cercetdrii prealabile este obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele §i conditiile
cercetiirii prealabile sunt cele prevdzute in procedura cercetirii disciplinare, anexd la Contractul
Colectiv de Munca.

Art.164 Contestatiile in legatura cu evaluarea performantelor profesionale individuale se depun, in
scris, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la serviciul runos. Contestatiile
se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior, impreuna cu liderul sindicatului
reprezentativ, in termen de 30 de zile calendaristice si se comunica de serviciul RUNOS in termen
de 5 zile de la solutionare.
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CAPITOLUL X1V
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

1) Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul aflatd in dotarea Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta, de prelucrare a datelor si de acces
Ia informatiile in format electronic

Art.165(1) Salariatii spitalului au obligatia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare, imprimante,
copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost
atribuite.

(2) Este interzisi permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanclor din afara spitalului.
Utilizatorii nu vor permite accesul la echipamentele de calcul si/sau la informatiile stocate in mediile
de stocare aferente sau interogate prin intermediul acestora pt persoane neautorizate din spital sau din
afara spitalului

(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris, Serviciul Informatic care va face tot posibilul peniru remedierea
acestora, astfel incdt activitatea sd nu fie perturbati.

(4) Este interzisd interventia din proprie initiativd asupra aparaturii, sau modificarea setérilor
stabilite de cétre Serviciul Informatic.

(5) Este interzisi instalarea oriciror programe sau aplicatii fard ingstiintarea si/sau acordul
specialigtilor din cadrul Serviciului Informatic.

{6) Este interzisa instalarea programelor pentru care Spitalul nu a achizitionat licente.

(7) Este interzisd instalarea gi utilizarea jocurilor pe calculator.

(8) Accesul la internet, acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.

(9) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si
parola fard acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a péstra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicatii.

(10) Este interzis accesul in camera servere-lor in lipsa salariatilor Serviciului Informatic, pe cét
posibil, comunicarea problemelor sau defectiunilor se va face telefonic.

(11) Se interzice accesul direct pe server oricdrei persoane in afara salariatilor Serviciului
Informatic.

(12) Este interzisa listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale consumabile (hirtie, toner) $i suprasolicitarea aparaturii. Un act normativ se va lista o
singurd datd si va fi pus la dispozifia tuturor membrilor unui compartiment, sau se va consulta
direct pe calculator.

(13) Este interzis copierea tipizatelor de acelasi fel la copiatoarele institutiei; acestea vor fi comandate
la tipografie, in baza referatelor de necesitate gi a modelelor solicitate de fiecare compartiment
{directie) In parte.

(14) Utilizatorii nu vor accesa/descarca/difuza/detine informatii fara a avea acest drept.

{15) La fiecarui calculator se vor instala toate update-urile de securitate. Toate calculatoarele vor fi
conectate continuu la retea si se va permite instalarea update-urilor.

(16) Utilizatorii nu vor instala si nu vor permite altor persoane sa instaleze pe echipamentele de calcul
programe fara licenta;

{(17) Este interzisa conectarea de echipamente de calcul noi (sau echipamente care nu au fost conectate
o perioada) in retea fara instiintarea si acordul Serviciului de informatica

{18) La nivelul fiecarei statii de lucru se va instala antivirus cu licenta;

(19) S¢ interzice accesul la site-uri de torente, adult, filme si jocuri online.

(20) La utilizarea e-mailurilor nu se deschid atasamente de la expeditori necunoscuti.

(21) La utilizarea dvd-urilor, stick-urilor, hard disk-urilor externe este necesara scanarea acestora
antivirus. Evitati utilizarea acestor tipuri de suporturi de memorie; se recomanda transmiterea
fisierelor ca atasamente e-mail, astfel se asigura si o scanare suplimentara.



2) Circuitul documentelor in unitate, prin intermediul aplicatiei informatice de
management a documentelor

Art.166(1) Actele, documentele si lucririle elaborate in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti
pot purta denumirea de: hotirére, dispozitie, decizie, notd internd, notd de serviciu, adresi de nstiinfare,
comunicare, notificare, etc.

(2) Dispozitiile sunt elaborate de fiecare serviciu implicat sau de catre consilierul juridic §i sunt trimise
spre semnare managerului, fiind apoi difuzate prin intermediul registraturii.

(3) Numerele de dispozitii se dau de Serviciul RUNOS prin programul Tethys. Originalul dispozitiei se
pastreaza la serviciul RUNOS in registrul special cu aceasti destinatie.

(4) Notele de serviciu $i notele interne de la manager sau ceilal{i conducitori ierarhici, precum si intre
serviciile/compartimentele unititii se comunicd celor interesati prin intermediul registraturii.

(5) Comunicérile generale citre sectii/servicii pot fi transmise prin notd telefonica, in scris sau
electronic prin programul Tetys si prin e-mail. Salariatii care au adresa de e-mail de serviciu au
obligatia de a verifica zilnic comunicarile primite .

(6) Documentele si lucrdrile expediate din spital se Inainteazi spre aprobare si semnare managerului de
citre sefii serviciilor de specialitate, respectiv de citre sefii de sectii si se transmit prin curier sau posta.
(7) Actul sau adresa se redacteazd in atdtea exemplare originale cati detinétori sunt, plus un exemplar
care se va arhiva la serviciul de specialitate care I-a Intocmit.

(8) Cererile salariatilor prin care solicita diverse drepturi, precum si referatele de necesitate intocmite de
sectii se trimit prin programul Tethys la registratura unitatii care le vor redirectiona citre conducere sau
serviciile implicate conform deciziei managerului privind circulatia documentelor.Cererile salariatilor
se depun personal la registratura iar referatele de necesitate sunt depuse la registratura prin grija
asistentului medical sef.

(9) Toate documentele care circula in si intre diferitele compartimente ale spitalului, atit cele externe
primite din afara unitatii, cét si cele interne, generate fn unitate, vor primi un numir de inregistrare din
cadrul aplicatiei informatice de management al documentelor Tethys.

(10) Fiecare document (adresd) se va inregistra separat pentru a se putea urmiri distinct circulafia,
modul de solutionare i detaliile expedierii documentului.

(11) Salariatii spitalului care au sarcina de a opera in aceastd aplicatie au obliga{i de a respecta intocmai
instructiunile de utilizare a programului.

(12) Inregistrarea documentelor se va face numai de citre salariagii cirora le-a fost acordat acest drept
care sunt responsabili de confinutul si corectitudinea informatiilor introduse in baza de date.

(13) Intre diferitele compartimente, documentele vor circula prin intermediu Registraturii pe baza de
semniturd de predare/primire, Intr-un registru sau borderou, in care se va specifica numérul i data
tnregistririi documentelor, data predarii/primirii, numele §i semndtura In clar a celul care a primit
documentul.

(14) Pentru a avea o evidentd clard a circulatiei documentelor, acestea vor circula fizic in acelasi timp si
acelasi mod in care vor circula i electronic.

(15) Se interzice trimiterea in operare a unui document pe calculator, fard a f1 trimis si fizic sau invers.
(16) Circuitul documentelor fizice de la manager la subordonatii directi se face prin registratura.

(17) Fiecare compartiment va stabili care este circuitul normal al fiecarui tip de document, astfel incét
si se elimine pe cét posibil intdrzierea nejustificatd a rezolvérii unei probleme, cu respectarea
reglementérilor legale in vigoare.

(18) Circuitul unui tip de document se poate modifica in functie de necesitéti, prin stabilirea unor reguli
interne, care vor fi aduse la cunostintd celor implicati.

(19) inainte de a trimite fizic documentele pentru expediere citre Registraturd, salariatii care opereazi
documentele respective au obligatia de a inchide (rezolva) documentele respective astfel incét sd se
poatii opera in aplicatie expedierea acestora.

(20) In cazul in care se doreste expedierea unor documente prin alte servicii postale (curierat rapid,
postd speciald, scrisoarea cu confirmare de primire) compartimentul care solicitd acest lucru trebuie si
Intocmeasci un referat prin care si justifice necesitatea expedierii prin astfel de serviciu.

(21) In referat se va specifica clar: numele si adresa destinatarului si tipul de serviciu postal prin care se
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va face expedierea.
(22) Documentele scoase din circuit vor fi arhivate cu respectarea reglementirilor legale.

3) Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.167(1) Cererile, sesizérile sau reclamatiile salariatilor vor fi depuse la Registratura unitétii, de unde
vor fi Tnaintate citre manager care le va directiona spre solutionare serviciilor implicate in functie de
problema reclamata.

(2) Conducerea unitatii desemneazi o persoani care si formuleze raspunsurile la cererile/reclamatiile
salariatilor in legdturd cu modul de derulare a raportului de muncd intre angajator si salariat, cu
respectarea Regulamentului Intern si a legislatiei in vigoare.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intréri/iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului care a formulat sesizarea, prin una dintre urmatoarele modalitati:

A. personal, sub semniturd de primire cu specificarea datei primirii;
B. prin postd cu confirmare de primire/posté electronica;

C. prin intermediul executorului judecétoresc.

(4) Raspunsul va fi comunicat petitionarului in maxim 30 de zile de la repartizarea spre solutionare a
cererii respective. In situatia in care aspectele sesizate in petitie necesiti o cercetare mai aminuntjti,
termenul de raspuns poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

(5) In cazul in care salariatii formuleazi doua sau mai multe petitii cu acelasi subiect acestea se vor
conexa urmand si primeascd un singur raspuns. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud
petifie cu acelagi subiect, aceasta se va clasa, cu menfiunea cé s-a raspuns.

(6) Petifiile anonime nu se iau In considerare,
(7) Litigiile, reclamatiile, sesizarile, se vor rezolva pe cale amiabila. fn cazul in care nu se pot astfel
rezolva, salariatul se poate adresa instantei judecétoresti competente.

(8) In cazul unui conflict individual de muncd, partile vor actiona cu buni-credintd §i vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia, prin procedura concilierii, prin derogare de la prevederile art. 208 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(9) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca,
cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in condifii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate g1 avand liberul consimtamant al partilor.

(10) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupéd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca
pirtile s actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi
suportat de cétre parti conform ntelegerii acestora.

(11) Partile au dreptul si Isi aleagd In mod liber consultantul extern.

(12) Oricare dintre par{i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte pérfi invitatia scrisé, prin
urmétoarele mijloace de comunicare: mail, fax, scrisoare recomandat.

(13) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitatiei prevézute la alin (12). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe durata
concilierii.

(14) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine inielegereca partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de citre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnérii sau de la data
expres previzutd in acesta.

(15) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre pirti si de
citre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri ntre parti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd Tn invitaia prevazuta la alin. (13).



(16} In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute la
alin. (15) lit. b) si ¢) orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, in vederea
solutiondrii In totalitate a conflictului individual de munca.

(17) Orice salariat, in mésura in care face dovada incilcarii unui drept al sau, poate sesiza conducerea
institutiei n scris, cu precizarea expresa a prevederilor legale aplicabile. Sesizarea va fi Inregistrata in
Registrul general de intréri/iesiri de la registratura.

(18) Solutionarea sesizarilor privind incalcarea normelor de conduitd si disciplina in relatia pacient —
medic — asistentd este de competenta Consiliului Etic.

(19) Sesizarea poate fi depusd la Registratura unitétii de pacient / apartinator /cadru medical sau a
oricdirei persoane cireia i-au fost incillcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii
asistentei medicale.

(20) Cererile salariatilor legate de aspecte administrative, se vor trimite direct departamentelor
implicate, utilizdnd formularele tipizate.

(21) DEPARTAMENTELE - cérora salariaii pot trimite cereri direct:

(a) RESURSE UMANE

- cereri concediu de odihnd dupd aprobarea sefului direct;

- cereri evenimente deosebite (cdsatorie, deces, nastere);

- cereri eliberare adeverinie sau documente care si ateste calitatea de salariat ;
- cereri privind veniturife obtinute pentru calcul pensii etc.;

- cereri pentru intrare in concediu de cresterea copilului;

- cereri pentru revenirea din concediu de cresterea copilului;

- cereri pentru concediu platit pentru evenimente deosebite (casatorie, nastere copil, casatorie copil,
deces);

- cereri salariat pentru OAMGMAMR, Colegiul Medicilor;

- cereri pentru oprirea cotizatiei de sindicat pe statul de plata;

- cereri privind vechimea in munca;

- cereri care sa ateste calitatea de asigurat si numaru! de zile de incapacitate temporara de munca.
(b) DIRECTOR MEDICAL

- cereri concediu pentru formare profesionala;

- cereri medici din afara unitatii pentru efectuare garzi;

- cereri modificari grafic garzi medici;

- cereri eliberare documente medicale;

- cereri aprobare transport ambulanta;

- cereri scutire necropsie;

- referate eliberare medicamente, reactivi, filme radiologice;

- cereri concediu de odihna pentru medicii sefi;

- aprobare grafic garzi medici.

(¢) DIRECTOR ECONOMIC

- facturi;

- notificari;

- extrase de cont;

- deconturi de cheltuieli;

- popriri;

(d) DIRECTOR INGRUJIRI

- grafic de lucru personal mediu si auxiliar sanitar;

- referate necesitate materiale sanitare, aparatura medicala.

- cereri eliberare cartele acces.

(f) SEF1 SECTII

- cereri privind schimbari grafic de fucru pentru personalul mediu si auxiliar.
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4) Reguli privind comunicarea in cadrul spitalului

Comunicarea 1n cadrul sectiei, sau departamentului

Art.168 Sefii de sectii, asistentele sefe, sefii de servicii, birouri au obligatia de a informa personalul din
subordine despre toate elementele noi apdrute de care au nevoie pentru desfisurarea activitétii sau care
trebuie cunoscute de angajati.

Art.169 Personalul aflat in subordinea unui gef/director, manager au obligatia sé-1 informeze asupra
datelor de ultima or# apérute in lipsa sa.

Comunicarea interdepartamentald /intersectii

Art.170 In cazul in care se hotdrisc anumite aspecte (proceduri noi sau modificarea unor proceduri
existente) care implicd si alte sectii/departamente, sectia/departamentul care le-a creat sau din initiativa
ciruia au apdrut (seful sau persoana desemnatd) are obligatia de a informa toate celelalte secti
/departamente implicate asupra noilor reglementéri, Int scris, pe pagina de intranet.

Comunicarea cu exteriorul
Art.171 Toate materialele scrise adresate in exterior vor purta antetul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta.

Art.172(1) Relatiile cu presa se sustin prin intermediul compartimentului de relatii publice.

(2) Informarea mass-media se va realiza fie prin intermediul transmiterii de comunicate de presa, fie
prin intermediul site-ului. In cazuri speciale, informatiile de interes public solicitate verbal de catre
mijloacele de informare in masa vor fi comunicate, de regula, imediat sau in cel mult 24 de ore.
Conferintele de presa/declaratiile vor fi sustinute numai de persoane desemnate de catre conducerea
spitalului, intr-un cadru organizat, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Salariatii care sustin interviuri in numele unitatii, fara aprobarea conducerii SCJU isi asuma intreaga
responsabilitate cu privire la cele declarate si vor suporta consecintele.

5) Reguli privind accesul in unitate

Art.173(1). Accesul salariatilor in spital este permis numai pe la intririle destinate personalului, cu
respectarea circuitelor functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu si a cartelei de acces.
Pentru personalul medical accesul in seclii este permis numai in echipament de protectie. Fiecare
categorie de personal va respecta culoarea echipamentului de protectic asa cum a fost stabilita de
conducerea Spitalului, dupa cum urmeaza :

- culoarea alb pentru medict;

- culoare alb bluza si rosu pantalon/fusta pentru asistentii / registratorii medicali;

- culoarea verde pentru personal auxiliar sanitar;

- culoarea mov pentru liftiere;

- culoarea albastru pentru ingrijitoare (firma curatenie);

- culoarea bleu pentru personalul din bloc operator.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru, pentru efectuarea unor lucrari, este permis
numai cu aprobarea conducerii, pe baza avizului sefului ierarhic.

Art.174 (1)Accesul vizitatorilor se face prin intrarea principala a spitalului, in cadrul programului
de vizitad, care se afiscazd la intrarea in spital, iar in afara programului, contra cost cu respectarea
urmétoarelor conditii:

a) accesul se permite vizitatorilor numai in t{inutd decentd;

b) accesul este permis numai pe la intrarea destinaté vizitatorilor;

(2) Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zone de risc: ATI, bloc operator, sterilizare,
statie oxigen, depozit deseuri medicale periculoase.

(3) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate misurile necesare peniru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate cu risc, a regulilor de acces si
circulatie in spital precum si a normelor de conduiti civilizate.




(4) In cazul aparitiei oriciiror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de paza.
(5) In perioadele in care se instituie carantina, accesul vizitatorilor se limiteazd sau se interzice, dupa
caz.

Art. 175 Accesul persoanelor venite in interes de serviciu se face pe baza cartii de identitate sau a
legitimatiei de serviciu.

Art.176 Accesul studentilor, elevilor scolilor postliceale de specialitate se face pe baza
legitimatiei de student/elev si a cartelei de acces, numai prin intrarea principala in spital si numai in
echipament de protectie.

Art.177(1) Accesul reprezentantilor mass-media se face pe baza legitimatiei de acreditare si a
documentelor de identitate.

(2) Accesul reprezentantilor mass media in Spitalul Clinic Judetean de Urgentd “Sf. Apostol Andrei”
Constanta se va face numai cu acordul conducerii spitalului.

(3) Managerul va nominaliza locurile in care se poate filma sau persoanele cirora li se pot lua
interviuri, cu respectarea dreptului pacientilor la intimitate.

(4) Pentru obtinerea acordului, anterior, reprezentatii mass media vor face demersuri scrise sau
verbale.

(5) Pacientii vor putea fi filmati si/sau fotografiati total sau partial numai cu acordul acestora sau al
apartinétorilor.

(6) In cazul minorilor este obligatoriu acordul paringilor sau apartinatorilor pentru filmare/fotografiere.
(7) Dacd seful de sectie sau medicul responsabil considerd ci activitatea mass media perturba
activitatea medicald sau afecteazi sanitatea pacientilor, accesul mass media va f1 restrictionat.

(8) Reprezentantii mass media trebuie sd respecte normelor interioare de acces In SCJU Constanta,
inclusiv purtarea echipamentului de protectie.

(9) In vederea desfasurarii fluente a activititii mass media in cadrul SCJU Constanta, managerul
spitalului poate nominaliza un reprezentant al unitatii pentru interviuri si declaratii.

(10) In situatia in care, din motive obiective, persoanele neacreditate la SCJU Constanta care

reprezintd institutia media participi la activititile mass media n cadrul SCJU Constanta, acestea vor
trebui obligatoriu si prezinte legitimafiile de presd vizate la zi.

(11) Nerespectarea regulilor de acces atrage dupi sine retragerea pe perioadd determinatd sau
nedeterminata a acreditérii la SCJU Constanta.

Art.178 Accesul in parcarea unitatii este permis numai pentru autoturismele autorizat.

Art. 179 Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu/cartela de acces in spital la incetarea
contractului individual de munca. Elevii, studentii si medicii rezidenti au obligatia predarii cartelei de
acces la terminarea stagiului clinic efectuat in sectiile spitalului.

6) Reguli de conduita in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,, Sf. Apostol
Andrei”Constanta

Reguli generale de conduita in cadrul unitatii

Art.180(1) Angajatii Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta au un rol important In crearea si
mentinerea unei imagini ¢4t mai bune a acestuia si de aceca trebuie sé aibd in orice Imprejurare o tinutd
ingrijitd si un comportament corespunzator.

(2) Ficcare angajat are datoria de a se comporta civilizat i politicos cu pacientit /
apartindtorii/subalternii/superiorii, indiferent de functia pe care o ocupa.

(3) In fata pacientilor este interzisa mustrarea subalternilor sau dispute ntre salariati.

(4) Fiecare angajat are obligatia de a purta o tinutd decenti, pastrand igiena personala. Prin {inuta
decentd se intelege:

- echipament de protectie: fustd de dimensiune medie, pantalon cu croiala clasica, decolteu decent;

- incaltiminte adecvati, specifica locului de munci;



- machiaj discret, manechiura curatati si bine intretinutd, unghiile si nu fie prea lungi;

- accesorii discrete, nu stridente. Personalului auxiliar de ingrijire ( infirmiera, ingrijitoare, brancardier)
ii este interzis purtarea bijuteriilor in exces (se acceptal verigheta si ceas de ména).

(5) Orientarea citre pacient, avind in vedere ci pacientii sunt consumatorii serviciilor medicale oferite
de spital si au asteptiri legate nu numai de corectitudinea Ingrijirilor medicale ci i de modalitatea in
care comunici cu noi, in care i se raspunde la intrebari, zAmbetul cu care este intdmpinat, calitatea
actului medical.

Reguli de conduita profesionala a personalului

Art. 181 Angajatii spitalului vor respecta urmatoarele reguli de conduita profesionala:

Asigurarea unui serviciu public de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor si Ia
transpunerea lor in practica, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului. In exercitarea functiei,
personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea unitatii.

Respectarea Constitutiei si a legilor. Personalul are obligatia ca prin actele si faptele sale, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticil profesionale.

Loialitate fata de unitate. Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul unitatii in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt ce poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia. In acest sens , angajatilor le este interzis:

- sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

- sa dezvaluie informatii la care au acces datorita functiei detinute, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa afraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ale unor
angajati, precum si a pesoanelor fizice sau juridice.

- sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva unitatii in care isi desfasoara activitatea.

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea unitatii, cu politicile
si strategiile acesteia .

- sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care unitatea are calitate de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens.

Libertatea opiniilor. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii. In
activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica. Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat. In cazul in care nu sunt
desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al unitatii.

Activitatea politica.In exercitarea functiei detinute,personalului ii este interzis: sa participe la
colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la
functii de demnitate publica; sa colaboreze cu persoane fizice sau juridice care fac donatii /sponsorizari
partidelor politice; sa afiseze in cadrul unitatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Conduita in cadrul relatiilor internationale. Salariatii care reprezinta spitalul in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si unitatii pe care o reprezinta.In
relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale. In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat sa aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei. In relatiile cu personalul unitatii sau cu tertii,
angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate. Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
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din cadrul unitatii precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase .

Utilizarea resurselor publice. Personalul este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute. Personalul trebuie
sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor cei revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

Obiectivitate in evaluare. [n exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia sa asigurare egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine. Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Interdictia privind solicitarea de cadouri, servicii si avantaje Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau avantaje care le sunt destinate personal si care le pot
influienta impartialitatea in exercitarea functiei .

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute. Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege. Prin activitatea de luare a deciziilor, de
consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane. Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura din
cadrul unitatii sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin. Angajatii au obligatia de a
nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatilor administrativ —teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

In conformitate cu Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din institutii
publice, incalcarea prezentelor reguli de conduita profesionala atrage raspunderea disciplinara a
personalului, in condititle legn.

7) Reguli privind transportul decedatilor la morga spitalului §i anuntarea
apartinitorilor

Art.182 (1)Decesul este constatat se citre medicul curant sau medicul de gardi care consemneazi in
foaia de observatie ora decesului.

(2) Medicul care a constatat decesul anuntd medicul sef al liniei de gardé pe spital (medicul din linia I
de gardi in specialitatea chirurgie generald) la numarul de telefon: 0732334365 si, obligatoriu, serviciul
de morga la numirul de telefon: 0756151111 sau interior 3474.

(3) Dupi constatarea decesului, cadavrul este pistrat 2 ore in sectia unde a fost internat, intr-o camers
special amenajaté.

(4) Dupi 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morga de citre brancardierul sau infirmiera din
sectia in care a decedat bolnavul.

(5) Anuntarea apartindtorilor despre survenirea decesului se face de cétre medicul curant sau medicul de
garda care a constatat decesul, dupa 2 ore de la consemnarea decesului .

(6) Decedatul este dus dezbricat, fard obiecte prefioase, invelit Intr-un cearsaf.

(7) Decedatul va purta o britard de identificare (de preferin{d pe antebrat) care va cuprinde:

- nume si prenume;

- vérsta;

- sectia in care a fost internat;

- ora decesului;

- numadrul foii de observatie;

- adresa ¢i numaérul de telefon al aparfindtorului.



8) Reguli privind circuitele functionale in cadrul spitalalui
Art.183(1) Circuitele functionale reprezinta sensul de circulatie in interiorul spitalului a persoanelor,
materialelor, alimentelor, lenjeriei s1 instrumentarulul.
(2) In Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta exista o serie de circuite,
care sunt astfel organizate incat sa asigure un flux continuu al activitatii si sa evite incrucisarea
diferitelor circuite septice cu cele aseptice.
(3) Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare §i sa impiedice
contaminarea mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.
Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

- circuitul bolnavului;

- circuitul personalului medico - sanitar, studentilor si elevilor practicanti;

- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor;

- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica;

- circuitul blocurilor operatorii;

- circuitul alimentelor;

- circuitul lenjeriei;

- circuitul rezidurilor;

- circuitul probelor biologice;

- circuitul medicamentelor.

CIRCUITUL BOLNAVULUI

Art.184(1) Internarea bolnavilor in spital se face prin serviciul de internari sau prin UPU, pentru
urgente:

(2) La internare, se va asigura bolnavului o stare de igiena individuala corespunzatoare (baie,
deparazitare, etc.). Dupa aceasta operatiune si dupa intocmirea documentelor necesare internarii,
bolnavul este condus de infirmiera, pe traseul stabilit de conducere (de la parter, cu liftul pentru
bolnavi/copii/gravide pana la sectia in care se spitalizeaza). In sectie, bolnavul este predat asistentei de
tura, care-l repartizeaza in salon si ii da primele indicatii, referitoare la normele generale de
comportament in sectie si spital, drepturile si obligatiile in calitate de pacient, a circuitelor pe care
trebuie sa le cunoasca, si sa le respecte avand libertate de deplasare nerestrictionata (exceptie
perioadele de vizita medicala} in conditiile respectarii circuitelor.

(3) Pacientii care se prezinta in UPU cu boli infectioase vor fi izolati pana se transfera la Spitalul de
boli infectioase in izolatoarele adulti/copii. Daca pe periada internarii intr-o sectie la un pacient apare
simptomatologia de boala infectioasa, acesta va fi izolat in salonul tampon din sectie pana se transfera
la Spitalul de boli infectioase.

(4) Pacientul va avea acces la registrul de sugestii si reclamatii care se gaseste la nivelul fiecarei sectii.

(6) Efectele personale ale bolnavilor se colecteaza in camera de dezbracare, vor fi controlate de
paraziti si depuse intr-o husa de panza la magazia de efecte bolnavi. In cazul bolnavilor internati de
urgenta se vor respecta aceleasi norme si circuite,

(7) In timpul internarii, se va asigura toaleta zilnica a boknavilor.

(8) La externare se recomanda ca bolnavul sa fie imbaiat apoi sa fie condus de infirmiera la camera de
imbracare unde sc vor preda cfectele personale. Documentele de externare se vor elibera in sectie de
medicul curant.

(9) Organizarea saloanelor respecta normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare). Sunt

alimentar, depozite de lenjerie curata, depozite pentru materialele de intretinere, substante
dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de mateniale sanitare/
dezinfectante/ lenjerie curata.
(10) Curatenia si dezinfectia spatiilor se realizeaza de mai multe ori pe zi.
Dezinfectia aeromicroflorei se realizeaza:

-~ zilnic in blocurile operatorii si ori de cate ori este nevoie;

- o data pe saptamana in U.P.U, serviciul de anatomie patologica, salile de tratament si

pansament si ori de cate ori este nevoie;



- in saloane de cate ori este posibil, dar nu mai tarziu de o saptamana in sectia nou-nascuti, doua
saptamani in sectiile chirurgicale, o luna in sectile medicale.

CIRCUITUL PERSONALUL UI spitalului
Art.185(1) Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a cartelei
de acces.
Intrarea personalului medico-sanitar in spital se face dupa ce si-au lasat efectele personale la vestiarele
amplasate la subsolul spitalului si au imbracat echipamentul de spital.
(2) Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor nozocomiale, motiv pentru care este
necesara asigurarea cu personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice si
aseptice. In sectia de nou-nascuti exista asistente medicale care isi desfasoara activitatea numai in
comparimentul ATI, restul sectiei fiind asigurata de alt personal medical mediu.
(3) Este interzis accesul in salile de operatii si salile de nastere a personalului care nu face parte din
echipa de interventie. In mod similar este interzis accesul altui personal in biberonerie si statia centrala
de sterilizare.
(4) Este interzis accesul personalului cu infectii respiratorii, boli digestive, afectiuni septice cutanate,
infectii ale conjunctivelor, nasului sau otice, in: sala de operatii, sala de nasteri, STI pediatrie,
obstetrica-ginecologie, arsi, nou-nascuti, prematuri /distrofici, biberonerii.
(5) Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva care
constau in:
- starea de sanatate;
- portul corect al echipamentului de protectie;
- igiena personala,
Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta si consta in:
- efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;
- obligativitatea personalului declararii imediat sefului ierarhic a oricarei boli infectioase;
- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;
- izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav
de boala transmisibila.
Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie.
Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile medicale si
chirurgicale se face zilnic sau ori de cate ori este cazul. De asemanea, personalul sanitar trebuie sa aiba
unghiile taiate scurt si sa nu poarte bijuterii in timpul serviciului.
(6) Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:
- laintrarea in serviciu si la parasirea loculut de munca;
- laintrarea si iesirea din salon;
- dupa folosirea toaletei;
- dupa folosirea batistei;
- dupa scoaterea mastilor folosite in saloane;
- inainte de prepararea alimentelor;
- inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav;
- dupa colectarea lenjeriei murdare;
- inainte de examinarea nou- nascutului, sugarului si altor bolnavi.
(7) Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:
- Inainte si dupa recoltarea de produse biologice;
- dupa manipularea bolnavilor septici;
- inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de pansamente,
clisme, etc.;
- dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavulu;
- inainte si dupa tratamente efectuate.
(8) Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare
bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj,
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intubatie. Inaintea interventiilor chirurgicale este obligatorie spalarea mainilor cu apa sterila si sapun
dezinfectant, dezinfectia mainilor si portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav in parte. La fel se
procedeaza si la aplicarea de catetere venoase si arteriale, asistenta la nastere.

(9) Personalul medico-sanitar nu are voie sa paraseasca locul de munca decat in interes de serviciu.
Accesul 1a birourile functionale (contabilitate, achizitii, RUNOS) se va face intre orele 14.00-16.00.

CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR

Art.186(1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 15.00-20,00 cu echipament
de protectie si cu respectarea urmatoarelor conditii:

_ accesul se face pe baza documentului de identitate si inscrierii in registrul de vizitatori la biroul de
informatii, cu billet de intrare, si halat de protectie;

- accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;

- accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor;

- accesul se permite numai in grup de maxim 3 pesoane pentru un pacient.

(2) In situatii epidemiologice deosebite, stabilite conform dispozitiilor Directiei de Sanatate Publica
judetene, conducerea unitatii va interzice vizitarea bolnavilor pentru anumite perioade de timp.

(3) Este interzisa aducerea alimentelor bolnavilor internati.

(4) Circuitul insotitorjlor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie
limitata numai la necesitate.

(5) Apartinatorii internati ca insotitori (inclusiv pentru copii 0-16 ani) vor fi impicati in ingrijirea
bolnavului pe care il insotesc, respectind aceleasi reguli si circuite.

(6) Este interzis accesul persoanelor straine, precum si a vizitatorilor in spital in zonele cu risc crescut:
ATI, bloc operator, bloc de nasteri, sectia nou-nascuti, statia centrala de sterilizare, depozit
deseuri medicale periculoase, statia de oxigen. La intrarea in aceste locuri de munca vor fi afisate
anunturi de avertizare in acest sens.

(7) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces in zonele cu risc precizate, a regulilor de acces si circulatie in spital,
precum si a normelor de conduita civilizata. In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-
sanitar va sesiza de urgenta serviciul de paza.

(8) Accesul vizitatorilor in sectia de pshiatrie pentru bolnavii cu afectiuni psihice aflati in tratament se
face cu respectarea prevederilor Legii nr.487/2002 — Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor
cu tulburari psihice, cu completarile ulterioare.

(9) La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili calitatea pe
care o au in raport cu minorul si legimitatea parasirii spitalului de catre copil.

(10) Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, respectiv 7.00-20.00.

(11) Vizitatorii/apartinatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari existent la
nivelul fiecarei sectii.

CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI
Art.187(1) Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare
intre materialele sterile si cele utilizate.
(2) In unitatea noastra exista o statie centrala de sterilizare, aflata la parterul cladirii principale si un
punct de sterilizare la sectiile exterioare din Agigea.
(3) Pentru buna functionare, in statia centrala de sterilizare exista:

- spatiu de primire materiale;

- sala aparatelor;

- spatiu de depozitare sterile;

- spatiu de predare.
(4) Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala.
(5) Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura (endoscoape, etc.) se sterilizeaza
chimic cu produse autorizate. Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de
sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica.
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(6) Se completeaza obligatoriu:
- produsul utilizat si concentratia de lucru;
- data si ora prepararii solutiei de lucru;
- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare;
- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura;
- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare;
- numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura.
(8) Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul
medical ce lucreaza cu aceste substante.
(9) In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:
- data;
- continutul pachetelor din sarja si numarul lor;
- temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea;
- ora de incepere si de incheiere a ciclului;
- rezultatele indicatorilor fizico- chimici;
- semnatura persoanei responsabile;
- se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare;
- rezultatele testelor biologice — se gasesc in caietul de autocontrol de la SPCIN.
Pentru evaluarea eficacitatii sterilizarii se face:
- zilnic, verificarea calitatii penetrarii aburului, inainte de efectuarea primei sterilizarii, cu
ajutorul testului Bowie&Dick;
- lunar indicatorii biologici cu Bacillus stearothermophylius (avand in vedere ca autoclavul din
statia centrala este echipat cu dispozitiv automat de inregistrare (diagrama);
- indicatorii fizico - chimici se folosesc pentru fiecare casoleteta, cutii sau pachetele ambalate in
hartie speciala.

CIRCUITUL BLOCULUI OPERATOR
Art.188(1) Circuitul blocului operator constituie o unitate complet separata de restul spatiului de
spitalizare, pentru a se evita contaminarea in interior.
(2} In blocul operator exista spatiu destinat pentru operatiile aseptice si spatiu pentru cele septice.
Salile de operatii sunt dotate cu sala de spalare chirurgicala si de imbracare a echipamentului steril, un
spatiu de colectare si spalare a instrumentarului utilizat.
(3) Salile de operatie se curata si se dezinfecteaza conform protocoalelor in vigoare, dupa fiecare
operatie, in fiecare dimineata se realizeaza dezinfectia aeromicroflorei si ori de cate ori este nevoie.
Dezinfectia ciclica se face saptamanal.
ETAPELE ACCESULUI IN BLOCUL OPERATOR

- dezinfectia igienica a mainilor;

- purtarea de echipament de filtru, inclusiv incaltaminte;

- purtarea de echipament: obligatoriu bluza si pantoloni, nu halat;

- laiesirea din blocul operator, personalul se schimba de echipamentul de filtru;

- accesul in blocul operator este strict limitat.

ETAPELE ACCESULUI IN SALA DE OPERATIE
- accesul in sala de operatie este permis numai echipet operatorii;
- ferestrele si usile in salile de operatie trebuie inchise;
- deplasarile in salile de operatii sunt limitate;
- spalarea chirurgicala a mainilor;
- purtarea de echipament steril de catre personalul medical ce efectueaza interventia chirurgicala;
- folosirea de manusi sterile si masca chirurgicala.

CIRCUITUL ALIMENTELOR
Art.189(1) Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii
preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.
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(2) Blocul alimentar este concesionat si se afla in afara spitalului.

(3)Transportul mancarii preparate de 1a blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente de
inox, acoperite cu capac si se realizeaza cu personal extern instruit in acest scop. Transportul
alimentelor pana la scctie se face pe circuitul stabilit, utilizandu-se liftul de alimente.

(4) Servirea mesei se va face in sala de mese, iar pentru bolnavii netransportabili masa va fi servita la
pat, ajutati de asistenta de salon sau infirmiera. Nu se permite pastrarea alimentelor in salon.

PROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI S1 MEDICII DE GARDA:
MIC DEJUN 07.30 - 08.00

SUPLIMENT BOLNAVI 10.00

PRANZ 13.00 - 14.00
CINA 17.30 - 18.30
PROGRAM TRANSPORT ALIMENTE
DIMINEATA 07.15-07.45
SUPLIMENT 09.30 - 10.00
PRANZ 12.30-13.30
SEARA 17.00 - 18.00

(5) O atentie deosebita se acorda alimentatiei naturale, artificiale si rehidratarii perorale a copilului
mic.

(6) Actul alaptarii trebuie supravegheat in vederea respectarii de catre mama a urmatoarelor reguli de
igiena: spalarea mainilor si sanilor cu apa calduta si sapun, clatirea si stergerea sanilor si mainilor prin
tamponare cu comprese sterile, inainte si dupa alaptare.

(7) Dupa servirea mesei, vesela murdara se strange la oficiu, in chiuvete si se imerseaza in apa cu
solutie de detergent dezinfectant, Vesela se spala, se dezinfecteaza si se clateste. Resturile alimentare
se colecteaza in galeti speciale, inchise si se vor transporta imediat, cu liftul special.

CIRCUITUL LENJERIET
Art.190(1) Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doua circuite: unul pentru lenjeria curata
si unul pentru cea murdara.
(2) Circuitul lenjeriei murdare include: sectia de spital, transportul in saci de plastic pe carucioare cu
liftul de rufe murdare, predarea la punctul de colectare a rufelor murdare al spalatoriei.
(3) Circuitul lenjeriei curate include: punctul de predare al rufelor curate al spalatoriei, preluarea in
saci de plastic pe carucioare curate si transportul in sectie cu liftul aseptic, depozitarea in cadrul sectiei
in locul special amenajat.
(4) Mentionam ca spalatoria din unitatea noastra este concesionata si este amplasata inafara unitatii
sanitare.
(5) Programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment:

Lenjeria murdara: 06.00 - 07.15/07.45 - 9.00/14.00 - 15.00/18.00 - 19.00

Lenjeria curate:10.00 - 10.30/15.00 - 16.00/18.00 - 18.30
ATENTIE! Se va folosi numai liftul destinat transportului de lenjerie.
(6) Caruciorul se curata si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante, in scopul:
- evitarii contaminarii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti;
- prevenirii infectarii persoanclor carc o manipulcaza.
(7) Cod culori:
negru - lenjeric murdara, lenjerie contaminate cu materii organice (sange, alte secretii, materii
organice);
alb - lenjeria curata.
(8) Sacii se vor umple doar 2/3 din volum si se transporta inchisi etans.
(9) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile
(sortare, scuturare).
(10) Lenjeria de corp si de pat a bolnavului se schimba o data la 3 zile de la data internarii bolnavului
si ori de cate ori este nevoie.
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(11) Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat, se
inscriptioneaza si se anunta spalatoria.

(12) Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale
sectiei.

(13) Infirmiera va purta echipament special (se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.).
(14) De la spalatorie, lenjeria curata este predata la magazia de rufe curate si preluata apoi pe sectii .
(15) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si
dezinfectate.

(16) Activitatea de transport si schimbare a lenjeriei se efectueaza de catre infirmiere, sub indrumarea
asistentei de salon si sub controlul asistentei sefe.

(17) Pentru nou-nascuti lenjeria de pat si de corp se sterilizata, precum si materialul moale utilizat
pentru interventiile chirurgicale si asistenta la nastere.

{18) Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriet de catre SPCIN.

(19) Echipamentul personalului medical va fi schimbat zilnic.

CIRCUITUL DESEURILOR rezultate din activitati medicale

Art.191 Circuitul deseurilor include colectarea, depozitarea si transportul deseurilor la platforma
penfru evacuarea finala a deseurilor, dupa codul de procedura si a protocoalelor in vigoare, in vederea
evitarii contaminarii mediului extern si a protejarii contaminarii bolnavilor si personalului.
Generalitati:

- se numesc “reziduri rezultate din activitatea medicala” toate deseurile (periculoase sau nepericuloase)
care se produc in unitatile sanitare.

Reziduri nepericuloase — sunt deseurile menajere, precum st acele deseuri asimilate cu cele menajere,
rezultate din activitatea serviciilor medicale, tehnico-imedicale. administrative, de cazare, a blocurilor
alimentare si a oficiilor de distribuire a hranei care nu sant contaminate cu produse biologice.
Deseurile asimilabile cu cele menajere inceteaza de a fi nepericuloase atunci cand sunt amestecate cu o
cantitate oarecare de deseuri periculoase. Urmatorele materiale se includ in categoria deseurilor
nepericuloase: ambalajul materialelor sterile, flacoanele de perfuzii care nu au venit in contact cu
sangele sau cu alte lichide biologice, ghipsul necontaminat cu lichide biologice, hartia, resturi
alimentare, sacii si alte ambalaje din material plastic, recipientele din sticla care nu au venit in contact
cu sangele sau cu alte lichide biologice, etc.

Deseurile nepericuloase:

- se colecteaza in saci de plastic de culoare neagra sau transparenti, asezati in galeti cu pedala, cosuri
de gunoi, amplasate in saloane, sali de tratamente/pansamente, cabinete;

- se transporta cu liftul de deseuri la Rampa de deseuri.

Rezidurile periculoase sunt:

a)deseurile anatomo-patologice care cuprind parti anatomice, material biopsic rezultat din blocurile
operatorii de chirurgie si obstetrica (fetusi, placente), parti anatomice rezultate din laboratoarele de
autopsie, cadavre de animale rezultate din activitatea de cercetare si experimentare.

Deseurile anatomo-patologice:

- se colecteaza in saci de plastic, etansi, pentru a nu permite scurgeri de lichide biologice in cutii
galbene de carton,

- se transporta cu liftul de deseuri la Rampa de deseuri periculoase.

b)deseurile infectioase sunt deseurile care contin sau au venit in contact cu sangele sau alte fluide
biologice, precum si cu virusuri, bacterii, paraziti si/sau toxinele microorganismelor, ca de exemplu :
seringi, ace, ace cu fir, catetere, perfuzoare cu tubulatura, recipienti care au continut sange sau alte
lichide biologice, campuri operatorii, manusi, sonde si alte materiale contaminate, membrane de
dializa, pungi de material plastic pentru colectarea urinei, materiale de laborator folosite etc.

Deseurile infectioase:

- se colecteaza in cutii incineratoare galbene din carton prevazute cu saci de polietilena de culoare
galbena;

- se transporta in comtainerele Medister, cu liftul de deseurt la statia de sterilizare a deseurilor
infectioase.
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c)deseurile intepatoare-taietoare sunt reprezentate de ace, ace cu fir, catetere seringi cu ac, branule,
lame de bisturiu de unica folosinta, pipete, sticlarie de laborator sau alta sticlarie sparta sau nu , care au
venit in contact cu material infectios.
Deseurile intepatoare-taietoare:
- se colecteaza in cutii incineratoare cu pereti rigizi. Perfuzoarele cu ac metalic se colecteaza separat in
cutii incineratore galbene de carton mari si OBLIGATORIU SA SE SPECIFICE pe cutie
continutul;
- se transporta cu liftul de deseuri la Rampa de deseuri periculoase.
dideseuri chimice si farmaceutice sunt deseurile care includ serurile si vaccinurile cu termen de
valabilitate depasit, medicamente expirate, reziduurile de substante chimioterapice, reactivii si
substantele folosite in laboratoare. Substantele de curatenie si dezinfectie deteriorate ca urmare a
depozitarii lor necorespunzatoare sau cu termenul de valabilitate depasit vor fi considerate deseuri
chimice. Exemple: substante dezinfectante, substante tensioactive ete.
Deseurile chimice si farmaceutice:
_ se colecteaza in cutii incineratoare galbene din carton prevazute cu saci de polietilena de culoare
galbena;
- se transporta cu liftul de deseuri la Rampa de deseuri periculoase.
Depozitarea temporara trebuie realizata in functie de categoriile de deseuri colectate la locul de
producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii temporare.
Durata depozitarii temporare va fi cat mai scurta posibil, iar conditiile de depozitare vor respecta
normele de igiena in vigoare. Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa
depascasca 72 de ore din care 48 de ore in incinta unitatii si 24 de ore pentru transport si eliminare
finala.
Pentru deseurile periculoase se asigura spatii de depozitare prevazute cu dispozitiv de inchidere care sa
permita numai accesul persoanelor autorizate.
Pubelele si carucioarele se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare utilizare la Rampa de deseuri.
PROGRAM TRANSPORT DESEURI

06.45 - 07.15 - DBESEURI MENAJERE

11.30 — 12.30 - DESEURI INFECTIOASE

16.00 - 17.00 - DESEURI MENAJERE

CIRCUITUL PROBELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENE DE LABORATOR

Art.192 In sectiile spitalului se recolteaza probele de laborator pentru bolnavii internati, recoltarea
facandu-se in camere special destinate acestui scop, sau in functie de starea bolnavului, la pat pentru a
se limita circulatia personalului la laborator. Se recomanda ca in fiecare sectie sa se stabileasca o
asistenta care sa colecteze probele si sa le predea, in fiecare zi pana la ora 10, asigurandu-se transportul
acestora in conditii corespunzatoare (cutii inchise). In situatii de urgenta probele se predau la orice ora.

CIRCUITUL MEDICAMENTELOR

Art.193(1) Medicamentele vor fie eliberate de catre farmacia de circuit inchis, aflata la parterul
spitalului, in ambalaj propriu sau de hartie, iar medicamentele pentru bolnav vor fi puse intr-o punga.
(2) Odata aduse de la farmacie, medicamentele vor fI depozitate in cabinetul asistentelor sau cea de
tratament, in dulapuri sau sertare separate pe nume de bolnav, iar administrarca lor se va face de catre
asistenta de salon la orcle si in dozele prescrise de medic

(4) Este interzisa depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si manipularile repetate
nejustificate.

(5) Solutiile sterile se vor depozita indulapuri special amenajate pe fiecare sectie.

(6) Eliberarea medicamentelor in regim de urgenta se va face pe baza cererilor din sectii, care vor purta
specificatia “de urgenta”, de la ghiseul farmaciei, care are program permanent, in cel mai scurt timp
posibil.

9) Reguli privind intocmirea si circulatia Foii de observatie Clinica Generala
Art.194 In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observaie Clinicd Generald, care s&
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asigure in totalitate legalitatea raportdrii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile
Ordinului nr. 1782/28 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinului nr.1081/2007.

- In momentul interndrii pacientului, se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinicd Generala ;

- Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau
medicul specialist F.O.C.G. se Intocmeste la nivelul Biroului de Interndri prin completarea Setului
Minim de Date;

- Pentru pacientii internati de urgentd prin UPU se intocmeste de catre registratorul din UPU prin
completarea Setului Minim de Date;

- Pacientii se Inregistreazd imediat in sistemul electronic HYPOCRATE;

- O datd completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde in
F.0.C.G. se specifica:

- Diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de bazd pentru care pacientul primegte servicii
spitalicesti - se codifici dupa Clasificatia Internationala.

- La nivelul sectiel, asistenta sefd inregistreaza In registrul de internéri al sectiei pacientii internati, 1i
nominalizeazd cu nume si numdr de FOCG in “Foaia zilnicd de migcare a bolnavilor internati” si
raspunde de completarea corectd a acestei situatii;

- Investigatiile §i procedurile efectuate pe perioada spitalizirii (explordri funcfionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificindu-se si numarul acestora;

- Tn cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi
spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singurd F.O.C.G si se stabileste
un singur diagnostic principal in momentul externarii.

- In cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.I., F.O.C.G. se va
transmite acestui compartiment; in cazul transferului in alta sectie se va completa epicriza de etapa;

- La externarea pacientulul Tntreaga documentatie va fi completati in comun, de citre medicul curant
din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicrizd, certificat constatator al mortii,
dupai caz), iar F.O.C.G. va {1 semnatd de seful sectiei n care este angajat medicul curant;

- Tabelul “Transferur1” din F.O.C.G. se completeazi de cétre asistentele sefe de sectie in momentul
venirii §1 plecirii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.

- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de
spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in
cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri;

-“Foaia zilnicd de miscare a pacientilor internati” se completeazi zilnic pani la orele 14.00, dupi care,
pentru pacientii care se interneazi ulterior, “miscarea” se completeazi a doua zi;

- Pacientii internati de urgenta dupa 14.00 se nominalizeaza in “migcarea” din ziua urmaitoare;
- Pentru ca pacientii mai sus mentionati s& beneficieze de mic dejun si prinz, asistentele de serviciu ale
sectiilor, 1i raporteaza asistentelor dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare
(meniu de urgentd ) in care sunt nominalizati pacientii internati ulterior si care va fi avizata de medicul
de garda din ziua respectiva ;
-* Migcarea zilnicd a bolnavilor” se Tntocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea
completérii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;
- Ziua interndrii i externdrii constituie o singuré zi de spitalizare;
- In cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupd cateva ore se considerd o zi
de spitalizare;
- In momentul externérii pacientului, se specifici :
% data externarii,

ora externarii,
tipul externdrii,

starea la externare,

diagnosticul principal la externare §i diagnosticele secundare se consemneazi si
s¢ codificad de citre medicul curant care parafeazi si semneazd F.O.C.G. in
momentul Tncheierit acesteia;
- Pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume $i numirul F.O.C.G. la rubrica legiri
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Nominale.
- F.0.C.G. se arhiveazi lunar, iar la fncheierea tumesimlul se depun pe baza procesului verbal ja
arhiva Spitalului.

CAPITOLUL XV
NORME OBLIGATORII SI DISPOZITH FINALE

Art.195 In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite redistribuirea lor pe
aceste posturi. In acest sens, salariatii care doresc schimbarea locului de munci, din diferite motive vor
depune o cerere de intentie la Serviciul RUNOS 4n care vor specifica sectia (sectiile) pentru care
solicitd redistribuirea. In momentul aparitiei posturilor vacante solicitate salariafii vor fi Ingtiintati,
urménd ca cererile s poarte avizul medicului sef al sectiei In care se face redistribuirea, al medicului
sef din sectia din care pléaca, al smdlcatulm semnatar al contractulul colectiv de munci §i aprobarea
managerului. -

Art.196 Avind in vedere lipsa de personal in sisternul sanitar, posturile vacante/temporar vacante pot
fi ocupate prin concurs g1 de salariagii pensionari in conditiile legii.

Art. 197 In conditiile art.277 din Codul Muncu si a prevederilor Legii nr.95/2006- Legea spitalelor, cu
modificarile ulterioare, sunt considerate functii de conducere, urmatoarele:

- manager;

- membricomitetului director (d11 ector medical, dlrector financiar-contabil, director de ingrijiri);

- sefii deg,sectu laboratoare, servicii medicale; :

- as1stent11 sefi de sectii, laboratoare, servicii medlcale

- farmacistul sef;

- sefii de servicii.si birouri.

Art.198 (1) Este interzisd publicitatea oricirui medicament pentru care nu existd o autorizatie de
punere pe piati. :

(2) Toate materialele promotlonale ale unui produs destinat profesionistilor din sectoml sanitar trebuie
si fie In concordantid cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de. Agentia Nafionald a
Medicamentului si insotite de ciire acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie si fnicurajeze f01031rea ra’;zonala a pmdusulm prezentandu-1

n mod obiectiv, fird a-1 exagera calititile si fird si induci in eroare. Publicitatea trebuie si fie onests,

adeviratd si corectd. Publicitatea trebuie si evite orice sustinere sau reprezentare in mésurd si inducd
in eroare consumatorul, chiar §i prin omisiune, ambiguitate sau exagerate.

(4) Publicitatea destinati profesionistilor din sectorul sanitar poate fi ficuti atht pentru medicamentele
fard prescriptie medicals, cét si cele cu prescriptie medicali. :

(5) In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publiciti{ii pentru medicamente.

(6) Intélnirile dintre reprezentantii. firmelor de medicamente si medicii specialigti se vor desfisura
dupi un program organizat si aprobat de citre conducerea spitalutui.

(7) Continutul materiatului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de cétre firmele de medicamente.pentru medicii specialigti din spitale trebuie
sé se desfdgoare dupd un program aprobat de conducerea spitatului.

(9) Orice interviu, comunicare sau informare cu privire:la activitatea Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Constana, se di strict, de citre purtitorul de cuvént nominalizat de citre manager sau de catre
persoana imputemicita de acesta. Se va avea In vedere a nu se face deservicii imaginti unitafii.

Art.199(1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizati,
politicoasd, neomitdnd formulele si saluturile de politete, atat fati de pacienti cit gi fati de
insotitorii si vizitatorii acestora. O conduita civilizata o va avea si personalul nemedical din unitate.
(2) Personalul de conducers al spitalului, sectiilor §i departamentelor vor avea fafd de subordonati o
atitudine civilizats, care si nu pund in situagii umilitoare angajatii i care si asigure un climat de linigte
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necesar desfaguririi In bune conditii a activititii.

{3) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza §i curdtenia (care pot fi angajati ai
unor firme de prestiri de servicii), vor actiona Infr-un climat de linigte care si asigure comfort psthic
pacientilor, evitdnd pe cit posibil orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care i desfigoari activitatea) cu preponderentd in pericadele destinate oditmei
pacientilor.

(4) Atat medicii cit §i restul personaluhu angajat, se vor comporta cu pacienil §1 aparfinatorii acestora
intr-o maniera care sa excluda orice pombﬂztate de mtelpretare din partea acestora ca se doreste sau se
urmdreste o remunerare a actului medical gi de Ingrijire, alta dect cea previzuid de actele normative in
vigoare, respectiv decét salariul obfinut pe statul de plati.

Axt.200(1) Personalul medical are obligatia de a informa pacientul asupra stirii de sinitate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor fiecirei proceduri, a alternativelor existente ¢t si cu privire
la date despre diagnostic gi prognostic. Informaliile se aduc la cunostintd pacientilor Infr-un limbaj
respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate.

(2) Rudele pacientului pot fi informate despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu
acordul pacientului, Medicul curant poate da informatii asupra starii de séndtate a pacientului, ior cadrele
medii dau informatii doar despre starea prezem‘a a pacientului. Personalul aux:l:ar nu are voie sa dea
informatii despre pacient. - ‘- -

(3) Nerespectarea de cifre personalul medico-sanitar 2 conﬁdenjaahtatu datelor despre pacient si a -
confidentialitafii actului medical, precum i a celorlalte drepturi ale pacientilui prevézute de Legea
nr.46/2003 atrage dupi caz raspunderea dlsmplmara contravenponala sau penald, conform prevedenlor
legale. ‘ :

Art.201 Regulamentul Intern poate fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii precum si ori de céte ori necesititile legale de organizare, functionare
gi disciplina muncii in unitate o impun, cu avizul Consiliului de etica, a sindicatelor §i aprobarea
Comitetului Director si se aduce la cunostinta salariatilor I timp util. Daca modlﬁcanle sunt
substanhale Regulamentul Intern va fi rewzuﬂ: dandu-se textelor o noua numerotare.

Ar£.202 Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta Comitetului Director din data de 21.06.2022,

Art.202 Prezentul Reguiament Intern se completeaza corespunzator cu Legea drepturﬂor pacientilor -
Legea nr.46/2003 si codul de deontologie medicala ‘ :

/ \\3\- Jub\;}\\

zf g Q‘?FF‘L\}LEQ\ ()"\

._.{E {;\.‘““\' ‘gw L. - . -Avizat:
el ‘. Sindicat Sanitas

Manager, :
Ec. JTonescu Ionut Cornel ..
Director Medical,

Director Financiar Contabil )
Ec. Munteanu Natalia...........Z. Lo 4 U

Director ingrijiri, _—
As. Mihailescu Petrus....... N

Intocmit,

Servici BIJNOS

48



Anexa nr.1 la Regulamentul intern

Continuarea raportului de munca al salariatilor dupa implinirea varstei de pensionare

(1) Salaviata care a implinit, cumulativ, varsta standard de pensionare §i stagiul minim de cotizare
pentru pensionare poate sa opteze fie pentru deschiderea dreptului la pensie si incetarea contractului
individual de munca in curs, fie pentru continuarea acestui contract, pana la implinirea varstei legale
de pensionare prevazute pentru barbati, respectiv 65 ani, conform art.56 alin (1) lit. ¢ din Codul
Muncii. Continuarea contractului individual de munca este un drept al salariatei si se face in baza
optiunii scrise a acesteia in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. In cazul in care salariata nu-si
exprima optiunea de continuare a activitatii, in termenul prevazut de lege, contractul individual de
munca inceteaza de drept la data implinirii varstei de pensionare specificata in legislatia pensiilor sau
alte acte normative care cuprind reglementari speciale in acest sens.

(2) Salariatul/salariata care doreste sa continue activitatea dupa implinirea varstei standard de
pensionare, poate solicita continuarea raportului de munca pentru inca 3 ani. Astfel, pe baza unei
cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si
a stagiului minim de cotizare, si cu aprobareg_angajatorului, salariatul poate fi mentinul in aceeasi
functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca, conf art.56 alin 4 din Codul Muncii. In acest sens, salariatul va
depune o cerere, cu avizul sefului ierarhic, cu 30 de zile inainte de data implinirii varstei standard de
pensionare. In cazul aprobarii cererii de catre conducerea unitatii, salariatul va continua activitatea
in baza aceluiasi contract pentru inca un an de zile cu posibilitatea prelungirii anuale maxim pana la
3 ani. La expirarea celor 3 ani, contractul individual de munca va inceta de drept in temeiul art. 56
alin (1) lit ¢ din Codul Muncii.

(3) Salariatul/ salariata care solicita continuarea raportului de munca peste varsta standard de
pensionare, nu va putea solicita simultan si dreptul la pensie, conform Deciziei Curtii Constitutionale
387/2018 (care a stabilit ca dreptul la pensie nu va putea fi solicitat simultan cu solicitarea continuarii
activitatii.)

in conformitate cu prevederile art. 391 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sindtitii, cu modificérile si completirile ulterioare:

(4) Medicii se pot pensiona in conditiile previzute de legislatia privind sistemul unitar de pensii
publice. La cerere, medicii se pensioneazd la vdrsta de 67 de ani, indiferent de sex. In acest sens,
medicul va depune la registratura unitatii o cerere privind mentinerea in activitate pand la Tmplinirea
varstei de 67 de ani, in vederea aprobirii, cu cel putin 15 zile inaintea mplinirii vérstei standard de
pensionare previzute de legislatia privind sistemul unitar de pensii publice.

(5) In unitdtile sanitare publice, medicii membri titulari, membri corespondenti i membri de onoare ai
Academiei Romdne si ai Academiei de Stiinfe Medicale, cetdteni romdni, profesorii universitari si
cercetdtorii stitntifici gradul 1, doctorii in stiinte medicale, care desfisoard activitati medicale,
continud, la cerere, activitatea medicaldi pdnd la implinirea vdrstei de 70 de ani. Continuarea
activitdtii dupd 67 de ani pentru medicii care isi desfisoard activitatea in relafie contractuald cu
casele de asigurdri de simdtate judetene se realizeazd cu aviz anual eliberat de directia de sdndiate
publicd judeteand si de CMR, prin colegiile judetene ale medicilor, pe baza certificatului de sdndtate.
Medicii care se incadreaza in prevederile alin (5) vor depune la registratura unitatii o cerere privind
continuarea activitatii medicale pana la varsta de 70 de ani, urmand a prezenta avizul anual eliberat de
DSP si CM, in vederea transmiterii catre CJAS.

(6) Peste varsta de 70 ani, medicii, membri titulari, membri corespondenti §i membri de onoare ai
Academiei de Stiinte Medicale, cetdteni romdni pot fi mentinuti in activitate numai cu acordul
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institutiei in care lucreaza, prin prelungiri anuale in baza certificatului de sanatate, conform
dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 264/2004 privind organizarea si functionarea Academiei de
Stiinte Medicale, cu modificdrile si completdrile ulterioare. De acelasi drept pot beneficia $i medicil,
membri titulari, membri corespondenti §i membri de onoare ai Academiei Romdne, cetdteni romdni.

Medicii care se incadreaza in prevederile alin (6) vor depune la registratura unitatii o cerere privind
continuarea activitatii medicale peste varsta de 70 de ani, insotita de o copie a certificatului de
sanatate.

(7) Peste limita de vdrstd previzutd la alin (4), medicii pot profesa in continuare in unitdti sanitare
private in baza certificatului de membru si a avizului anual al CMR, eliberat pe baza certificatului de
sdndtate si a asigurdrii de raspundere civild, pentfru greseli in activitatea profesionald, incheiatd
pentru anul respectiv.

(8) In unitdtile sanitare publice care inregistreazd deficit de personal medical, precum si al unitdilor
sanitare publice aflate in zone defavorizate, medicii isi pot continua activitatea peste vdrsia de
pensionare previzutd de lege, la propunerea unitdtii sanitare publice, cu avizul anual al CMR eliberat
prin colegiile teritoriale judetene, si cu aprobareu ordonatorului principal de credite, pdnd la
ocuparea posturilor prin concurs.

(9) Medicii detinuti sau internati din motive politice §i care se incadreazd in conditiile prev. de
Decretul-lege nr. 118/1990 din motive politice sau medicii care au fost obligati sa i§i intrerupd studiile
o anumitd perioadd, obtindndu-si licenfa cu intdrziere, ori cei care au fost impiedicafi sa isi reia
activitatea profesionald pot fi mentinuti in activitate in baza certificatului anual de séndtate.

(10) Medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de 67 de ani dupa dobandirea functiei de
conducere si care fac parte din comitetul director al spitalului sau exercita functia de sef de
sectie/laborator /serviciu medical, vor fi pensionati conform legii( art.185/Legea 95/2006)..

(11) Medicii profesori universitari, medicii membri tifulari si membri corespondenti ai Academiei de
Stiinte Medicale si ai Academiei Romane, medicii primari doctori in stiinte medicale pot ocupa functii
de sef sectie pana la varsta de 70 de ani, cu aprobarea managerului si cu avizul consiliului de
administratie al spitalului(art. 185/Legea 96/2006).

In cazul in care salariata/salariatul opteaza pentru dreptul la pensie, contractul individual de munca
inceteazi de drept, iar dreptul la munci va putea fi exercitat numai dupa incheierea unui nou contract.

In conformitate cu art.22 din QUG nr.144/2008 cu modificirile si completirile ulterioare
(12) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali se pensioneazd la vdrsta de 65 de
ani, indiferent de sex.

(13) La cerere, asistentii medicali generalisti, mougele si asistentii medicali se pot pensiona, in
conditiile previzute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(14) Prin devogare de la dispozifiile art. 56 alin. (1} lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, contractul de muncd al asistentilor medicali
generalisti, moagelor §i asistentilor medicali inceteazd de drept la indeplinirea cumulativd a
conditiilor privind implinirea virstei de 65 de ani si a stagiului minim de cotizare realizat in sistemul
public de pensii sau la data comunicdrii deciziei de pensie pentru limitd de vdrstd, a pensiei de
invaliditate, pensiei _anticipate _partiale. pensiei _anticipate. pensiei _pentru limitd de vdrstd cu
reducerea varstei standard de pensionare.




(15)In cazul in care salariata/salariatul opteaza pentru dreptul 1a pensie inainte de implinirea varstei de
65 ani, contractul individual de munca inceteazi de drept, iar dreptul Ja muncd va putea fi exercitat
numai dupd incheierea unui nou contract,

(16) Asistentii medicali generalisti, moagele si asisten{ii medicali care au depasit varsta de 65 ani pot
profesa in continuare in unita{i sanitare private.

In conformitate cu art.575 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétatii.

(17) Farmacistii, indiferent de sex, se pensioneazi la vérsta de 65 de ani.

(18) Farmacistii previzuti la alin. (17) se pot pensiona anticipat, la cerere, in conditille prevazute de
legislatia in vigoare privind sistemul de pensii, dacd indeplinesc conditiile de stagiu de cotizare
previizute de lege pentru pensia anticipatd sau pentru pensia anticipatd partiala.

(4) Farmacistii care au depisit limita de varstd previzutd la alin. (17) pot profesa In continuare in
unititi sanitare private. Desfagurarea activititii se face in baza certificatului de membru i a avizului
anual al CFR, eliberat pe baza certificatului de sindtate si a asigurdrii de raspundere civild pentru
"greseli in activitatea profesionald, incheiata pentru anul respectiv.

Nota

In conformitate cu prevederile Legii 263/2010, incepind cu data de 1 ianuarie 2022, virsta standard de
pensionare pentru femei este de 61,9 ani si va creste treptat pand la 63 de ani, in luna ianuarie 2030.
Pentru barbati, varsta standard de pensionare este de 65 de ani.

Stagiul minim de cotizare, atat pentru femei, cat si pentru birbati, este de 15 ani, iar stagiul complet de
cotizare pentru femei este de 31,9 ani si va creste treptat pand la 35 de ani pana in luna ianuarie 2030.
Stagiul complet de cotizare pentru bérbati este de 35 de ani.

Varstele standard de pensionare, stagiile complete si stagiile minime de cotizare se regasesc in Anexa
nr.6 la Legea nr.263/2010.



