SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA ,Sf. Ap. Andrei” CONSTANTA
AVIZAT,

MANAGER
Ec. lonescu lonut-Cornel

FISA POSTULUI

1. Locul de munca : Serviciul Informatica

2. Denumirea postului : Referent in cadrul Serviciului de Evaluare si Statistica medicala
3. Numele si prenumele:

4. Marca :

5. Gradul profesional al ocupantului postului : Referent (analist, economist, inginer)

7. DESCRIEREA POSTULUI

1. Cerinfe:
a) studii — diploma de licenta in specialitate
b} vechimein specialitate - minim 6 ani si 6 luni

2. Responsabilitate implicatd de post : conform figei postului,

3. Sfera de relalii :
a) ierarhice — este subordonata: sefului Serviciului

- are In subordine: personalul mediu din cadrul serviciului
b) de colaborare - cu sefii si salariatii serviciilor functionale $i sectiile de
specialitate din cadrul unitaiii

¢) functionale - cu toate compartimentele din structura unitatji

8. ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI:

+ Analizeaza activitatea medicald desfasuratd in cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Constanta, insusindu-si fluxul informational;

+ Duce la indeplinire sarcinile atribuite de seful ierarhic privind implementarea, intretinerea
si buna exploatare a aplicatiilor din care se exporta datele solicitate de Casa Nationala/Judeteana
de Asigurdri de Séanatate, prin prelucrarea datelor rezultate Tn urma introducerii Tn sistemul
informatic Hipocrate si DRG, sau cu aplicatii proprii;

+ Duce la indeplinire sarcinile atribuite de seful ierarhic privind raportarile statistice [unare,
trimestriale si anuale, raspunzand de transmiterea lor catre entitatile abilitate;

* Duce la indeplinire sarcinile atribuite de seful ierarhic privind coordonarea si
raspunsabilitatile de mentenanta hardware si software si implementarea de noi echipamente sau
servicii IT.

* In cazul delegarii, coordoneazd si raspunde de activitatea desfasurata Tn cadrul
Srerviciului Informatica;

+  Informeaza seful ierarhic despre activitatea desfasuratg;

+ Participd la programele de pregéatire organizate Tn cadrul serviciului, preocupandu-se de
imbunatdtirea permanenta a pregatirii profesionale;

+ Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor Tn vigoare;

+ Raspunde de Tntocmirea corectd si in termen a tuturor atributilor cuprinse in prezenta
fisd si indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica, in conformitate cu legislatia in
vigoare Tn limita competentelor profesionale

9. RESPONSABILITATI COMUNE :




« Respectd programul de lucru si semneazé condica de prezentd la venirea si plecarea
[a/de la serviciu.

¢ Are cbligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate
in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitaii sanitare.

« Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locui de munca fiind interzisa, fard acordul
conducerii. Se va abiine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

 Efectueaza controiul medical pericdic conform programarii $i normelorn vigoare.

» Respecta circuitele functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie.
Acesta va fi purtat, depozitat si spalat doarin incinta unitatii.

» |si insuseste si respectd normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a
mediului Tnconjurator.

¢ Isi insuseste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern al spitalului, care se regdsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constania,
precum si prevederile Codului de eticd si conduita profesionala.

¢ Isiinsuseste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

* Respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform normelor legale in vigoare;

» Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

a) apararea impotriva incendiilor:

e sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta
sub orice forma de administratorul sau conducatorul institutiei;

o sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele
periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

* sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatilor de aparare
impotriva incendiilor;

s sa comunice imediat dupa constatare conducatorului focului de munca, orice situatie pe care
este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e sa coopereze cu salariati desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic
P.S.1., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

s sa acorde ajutor atat cét este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire ale acestora;

» sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

+ sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare
la producerea incendiilor;

+ 33 beneficieze, Tn mod gratuit, de echipament de proteciie individualad, de tratament medical si
antidoturi, dacé sunt Tncadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic
sau biologic;

+ s3 beneficieze de masurile de proteciie sociald prevazute prin lege pentru pericadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situaiiile de proteciie civil;

* s3respecte normele, regulile si masurile de proteciie civild stabilite;

» 33 participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

s protectia si securitatea muncii:

» fiecare lucrator frebuie sa Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

o s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de produciie;

o -si utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupad utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locu! destinat pentru pastrare;



e s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, ia modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢ -s3 comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnaii orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;

e sa aducad la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan3;

e si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatii, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru proteciia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ¢d mediul de munca si conditiite de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate gi sanatate, in domeniul sdu de activitate;

» 53 isiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii Tn
munca si masurile de aplicare a acestora,

¢ si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare.

¢ efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

« Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

¢ Varaspunde de péastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributjilor

de serviciu.

e Sesizeaza geful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.

o Utilizeaza corect dotérile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti

angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la

remedierea acesteia.,

10. RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIL

+ isiinsuseste si participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor de calitate serviciilor unitatii.

o [Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

» Isi insuseste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusj;

» Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabiliie de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

MANAGER DIRECTOR MEDICAL Am luat la cunostinta si mi-am insusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semnatura
Numele si prenumele
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