                                                                                                                                       ANEXA NR.1

SPITALUL CLINIC JUDEŢEAN DE URGENŢĂ 

„SFÂNTUL  APOSTOL ANDREI” CONSTANTA                                APROBAT

                                                                                                        MANAGER

F I Ş A   P O S T U L U I

                  asistent medical generalist BLOC OPERATOR cu studii medii / PL / SSD / S
A. Informaţii generale privind postul :
1. Nume şi prenume : 
2. Nivel post *): de execuţie
3. Denumirea postului: asistent medicină generală cu studii: medii, postliceale, superioare de scurtă durată, superioare.
4. Specialitatea şi gradul/treapta profesional/ă aferentă: 
5. Scopul principal al postului: activitate medicală
6. Marca :  
7. Locul de muncă  : BLOC OPERATOR
B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului :
1.  Studii de specialitate**): in cazul studiilor medii se precizeaza diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat
2.  Perfecţionări (specializări) : cursuri de perfecţionare periodică în specialitate precum şi alte forme de educaţie continuă în vederea creşterii gradului de pregătire profesională
3.  Cunostinte operare/programare pe calculator  (necesitate si nivel): Nivel mediu
4.  Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5.  Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Nivel mediu
6.  Cerinte specifice***): aviz de liberă practică eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.
7. Competenta manageriala ****)(cunostinţe de management, calitati si aptitudini manageriale) : -
C. Atributiile postului:
    Atribuţiile decurg din competentele certificate de actele de studii obţinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de învăţământ de specialitate recunoscută de lege.

    În exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor întreprinse în cadrul activităţilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislaţiei in vigoare.
ATRIBUTII GENERALE:
1. Pacientul vine in Blocul operator prin transfer din sectie sau prin internare din serviciul de urgenta. Se verifica identitatea pacientului (bratara – semn de identificare pacient), FO – diagnostic si indicatia medicului, toaleta personală. 

2. La pacientul transferat din sectie: se anunta medicul operator, se verifica pregatirea preoperatorie indicata in FO de medic, existenta consimtamantului informat si semnat de pacient, se monitorizeaza functiile vitale. 
3. La pacientul internat prin serviciul de urgenta: se anunta medicul, se inspecteaza pacientul, se determina, stabileste si aplica masuri necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic, indicatie si stare generala, se monitorizeaza functiile vitale.

4. Pacientul constient este informat asupra actului operator, a  drepturilor si obligatiilor cei revin. În caz de refuz al actului operator (consimtamantul informat) de catre pacient se anunta medicul operator.
5. La sosirea medicului se prezinta pacientul, FO, se dau informatii privind stare generala, simptome noi aparute, rezultatul monitorizarii functiilor vitale, tratamentul si ingrijiri acordate. Se vor semnala orice alte modificari depistate (de ex.: auz, vedere, imperforaţii anale, etc.), care nu au fost consemnate in FO.

6. Se face pregatirea preoperatorie conform cu protocolul de interventie si indicatiile medicului operator. Se identifică problemele de îngrijire postoperatorii imediate, se monitorizeaza functiile vitale, se stabilesc priorităţile, se elaborează si se implementează planul de îngrijire, se evaluează rezultatele obţinute si se inregistreaza in dosarul de ingrijire.
7. Organizează transportul pacientului până la ieşirea din blocul operator sau postoperator.
8. Administreaza medicaţia, efectuează: tratamente, teste de sensibilitate. Recoltează produse biologice pentru examenele de laborator si histopatologice conform prescripţiei medicale si asigura transportul acestora. 

9. Asigură monitorizarea specifică conform prescripţiei medicale. Monitorizeaza functiile vitale (TA, puls, temperatura, respiratii), masoara diureza, tranzit, voma. Primul sondaj vezical la barbat este efectuat de catre medic. 
10. Inregistreaza in condica de interventie datele de identificare ale pacientului, numarul FO, numarul interventiei, data, ora de incepere si de sfarsit a interventiei, numele medicilor operatori si a medicului anestezist. Protocolul operator este scris si parafat de catre medic.

11.  Pregăteşte echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar intervenţiilor.
12. Respecta condiţiile de păstrare a materialelor sterile şi utilizarea lor în limita termenului de valabilitate şi are obligaţia verificării valabilităţii materialelor sterile din sala de operaţie şi camera de sterile. 

13. Ajuta echipa operatorie in pregatirea preoperatorie. Urmareste desfasurarea actului operator, si asigura  materialele sterile necesare interventiei. 

14. Pregăteşte materialele si instrumentarul în vederea sterilizării.
15. Respecta timpii de presterilizare a instrumentarului: decontaminare, curatare mecanica si spalare, dezinfectie, clatire, stergere, uscare, impachetare, conform procedurii.

16. Verifica aparatura si cunoaste toate instructiunile de functionare a acesteia. Sesizeaza orice defectiune aparuta si ia masuri urgente in vederea remedierii.

17. Supravegheaza curatarea mecanica a salilor de operatii si a tuturor anexelor din blocul operator. Sterilizeaza suprafetele si aeroflora salilor de interventie si a anexelor, ciclic si ori de cate ori este nevoie si tine evidenta acestora. Cere probe de verificare a sterilizarii  serviciului SPIAAM.
18. Respectă reglementările privind  normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei  medicale in unitatile sanitare :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor; 
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor; 
c) mentine igiena, conform procedurilor, tehnicilor si practicilor de ingrijire; 

d) informeaza cu promptitudine medicul operator sau medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa; 

e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant si asistenta sefa; 

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la: vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

g) semnaleaza medicului operator existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale; 

h) instruieste personalul din subordine privind procedurile de limitare a raspandirii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) participa la investigarea focarelor. 

19.  Supraveghează si coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine in cadrul blocului operator.

20.  Efectuează verbal si în scris preluarea/predarea fiecărui pacient si a activitatii desfasurate in timpul serviciului, în cadrul raportului de tură. 

21. În caz de deces, inventariază obiectele personale, identifica cadavrul si organizează împreună cu secţia, transportul acestuia la morga cu respectarea protocolului stabilit de unitate.
22. Respectă normele de securitate privind folosirea si descărcarea medicamentelor, stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special. 

23. Utilizează si păstrează, în bune condiţii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se îngrijeste de buna întreţinere şi folosire a aparaturii, a mobilierului şi inventarului moale existent. 

24. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor chirurgicale si răspunde de folosirea raţională a acestora fără a periclita asistenţa medicală , respectând normele tehnice la aplicarea  îngrijirilor medicale. Raspunde de toate bunurile aflate in gestiune.

25. Răspunde de efectuarea tuturor manevrelor de îngrijire conform prescripţiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie. 

26. Raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor operati conform dispozitiilor si deciziilor interne. 

27. Supraveghează si colecteaza materialele, instrumentarul de unică folosinţă utilizat si asigură  depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, în vederea distrugerii, conform ordinului privind colectarea depozitarea si transportul deseurilor biologice.

28. Respectă circuitele stabilite in cadrul blocului operator privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, rezidurile şi supraveghează modul în care personalul din  subordine le respectă. 

29. Respectă Normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare conform prevederilor legale în vigoare;

30. Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora. 
31. Respectă drepturile pacienţilor aşa cum rezultă din Legea pacientului.

32. Respectă confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor privitoare la asiguraţi, precum şi intimitatea şi demnitatea acestora.

33. Introduce în programul electronic datele medicale ale pacientului.

34. Tehnoredacteaza condica de medicatie conform prescriptiilor medicale (tratamentul, perfuziile) si analizele medicale.
35. Cunoaşte şi respectă normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte şi pentru copii aflaţi în dificultate.

36. Respecta procedura de contentionare a pacientului.

37. Are obligaţia de a aduce la cunoştinţa asistentului sef de bloc operator, sau a medicului de garda, orice neregulă, defecţiune, anomalie sau altă situaţie de natura de a constitui un pericol şi orice încălcare a normelor de securitate si sanatate in munca, de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

38. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe, sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci când întârzie sau nu se prezinta schimbul.

      RESPONSABILITĂŢI COMUNE  :  

1. Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare.
2. Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare.

3. Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei.

4. Organizeaza si desfăşoară programe de educaţie pentru sănătate. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continuă. 

5. Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare.
6. Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere.
7. Respectarea circuitelor funcţionale în ceea ce priveşte echipamentul de protecţie. Acesta va fi purtat, depozitat şi spălat doar în incinta unităţii.Cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare si Functionare şi Regulamentul Intern al spitalului, care se regăsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Constanţa, precum si prevederile Codului de etică şi conduită profesională.
8. Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său.
9. Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu.

10. Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii.

11. Respectă secretul profesional si codul de etică si deontologie profesionala şi cunoaşte Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moaşa.

12. Cunoaste principiile fundamentale în baza cărora se exercită profesia de asistent medical generalist, moaşă şi profesia de asistent medical pe teritoriul României.
13. Exercitarea profesiei se face exclusiv în respect faţă de viaţa şi de persoana umană.
14. În orice situaţie primează interesul pacientului şi sănătatea publică.
15. Respectarea în orice situaţie a drepturilor pacientului.
16. Colaborarea, ori de câte ori este cazul, cu toţi factorii implicaţi în asigurarea stării de sănătate a pacientului.
17. Acordarea serviciilor se va face la cele mai înalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel înalt de competenţe, aptitudini practice şi performanţe profesionale fără niciun fel de discriminare.
18. În exercitarea profesiei trebuie să dovedească loialitate şi solidaritate unii faţă de alţii în orice împrejurare, să îşi acorde colegial ajutor şi asistenţă pentru realizarea îndatoririlor profesionale.
19. Trebuie să se comporte cu cinste şi demnitate profesională şi să nu prejudicieze în niciun fel profesia sau să submineze încrederea pacientului.
20. Prezintă avizul de libera practica şi asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.
21. Utilizează corect dotările din sectorul de activitate fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la remedierea acesteia.

22. Cunoaşte şi participă la îndeplinirea obiectivelor privind calitatea ingrijirilor medicale.

23. Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

24. Respectă permanent Precautiunile universale, managementul expunerii accidentale la produsele biologice şi răspunde de aplicarea regulilor de igienă, în special spălarea şi dezinfecţia mâinilor.

25. Cunoaste si respecta: criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor biocide, utilizarea acestora pentru dezinfectia igienica a miinilor, tegumentelor, suprafetelor si instrumentelor. 

26. Cunoaste denumirea dezinfectantului folosit precum si concentratia de lucru a acestuia.

27. Participă la instruiri, pentru cunoaşterea noutăţilor apărute în sfera de activitate, îşi însuşeşte şi respectă procedurile, normele, instrucţiunile specifice  pentru buna desfasurare a activitatii. Da dovada de precizie, rapiditate şi atenţie distributivă în activitate;

28. Desfasoara activitatea în mod responsabil conform reglmentărilor profesionale şi cerinţelor postului. Menţine ordinea şi curăţenia la locul de desfăşurare al activitatii;

29. Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 

30. Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător.
31. Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislaţia în vigoare, privind:
a.  apararea impotriva incendiilor:

   - sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta prin instructaje;

- sa utilizeze instalatiile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit instructiunilor de folosire, sa solicite informatii suplimentare in caz de instructiuni limitate;

 - sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

 - sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

 - sa acorde ajutor atật cật este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa anunte orice defectiune in stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;  - sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu; 

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, dupa producerea unui incendiu; 

- să beneficieze, în mod gratuit, de echipament de protecţie individuală, de tratament medical şi antidoturi, dacă sunt încadraţi la agenţi economici sau instituţii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

- să beneficieze de măsurile de protecţie socială prevăzute prin lege pentru perioadele de întrerupere a activităţii, impuse de situaţiile de protecţie civilă;
- să respecte normele, regulile şi măsurile de protecţie civilă stabilite;
- să participe la instruiri, exerciţii, aplicaţii şi la alte forme de pregătire specifică.

    b. protectia si securitatea muncii:

  - fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

    -să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

     -să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat;

  -să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, a aparaturii, instalaţiilor tehnice şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

 -să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

 -să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului incidentele si accidentele suferite de propria persoană, si sa consemneze in caietul de incidente al sectiei evenimentul;

          -să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

         -să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

        -să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

        -să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

        -sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

  -efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii
1.Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.
2.Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

3.Cunoaste şi respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusă; 

4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă. 
Modificarea prezentei fișe de post va fi făcută în baza unei Note de fundamentare cu aprobarea Comitetului Director, după consultarea partenerilor sociali. 
D. Sfera relationala a titularului postului:
     1. Sfera relationala interna:
     a) Relatii ierarhice:
               -  subordonat faţă de:  - asistent medical şef Bloc operator
            - superior pentru: infirmiere, îngrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate
b) Relaţii funcţionale – cu personalul din compartimentele şi secţiile din cadrul unităţii, servicii                                     funcţionale, OAMGMAMR, Sindicat
    c) Relaţii de control : -

    d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externă:

     a) cu autorităţi şi instituţii publice: -

     b) cu organizaţii internaţionale: -

     c) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atribuţii şi competenţă*****): -
E. Intocmit de:
    1. Numele si prenumele:
    2. Functia de conducere: director îngrijiri medicale

    3. Semnatura:

    4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
    1. Numele si prenumele:
    2. Semnatura:

    3. Data:
G. Contrasemneaza:
     1. Numele si prenumele:
     2. Functia: asistent şef

     3. Semnatura:

     4. Data:

________________________________________________________________________

*) - conducere/execuţie
**) - in cazul studiilor medii se precizeaza diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat
***) - se specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevăzut/prevăzute de lege, după caz

****) - doar în cazul funcţiilor de conducere

*****) - Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
PAGE  
5

