ANEXA NR.1

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
,SFANTUL APOSTOL ANDREI” CONSTANTA APROBAT
MANAGER

FISA POSTULUI
Asistent medical - U.P.U., cu studii medii /PL /SSD /S

A. Informatii generale privind postul :

1. Nume si prenume :

2. Nivel post *): de executie

3. Denumirea postului: asistent medicind generald cu studii: medii, postliceale,

superioare de scurtd duratd, superioare.

4. Specialitatea si gradul/treapta profesional/a aferenta:
5. Scopul principal al postului: activitate medicala
6
7

Marca :
Locul de munca :

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate**): in cazul studiilor medii se precizeaza diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari) : cursuri de perfectionare periodica in specialitate precum
si alte forme de educatie continud in vederea cresterii gradului de pregétire
profesionala

3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Nivel mediu

6. Cerinte specifice***): aviz de libera practica eliberat de O.AM.G.M.AM.R.

7. Competenta manageriala ****)(cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale) : -

C. Atributiile postului:

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Atributii, lucrari, sarcini conform Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1706/2007 :

e Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare,
caracteristice asistentei de urgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare,
micropicuritoare, infuzomate, nebulizatoare, incubatoare, sterilizatoare etc.)

e Cunoasterea medicamentelor, a materialelor medicale generale si specifice
caracteristice asistentei de urgentd (medicamente: anestezice, relaxante, analgezice
majore, cardiovasculare etc. materiale: de intubatie, cele necesare manevrelor
invazive, cele de terapie intensive de scurta durata etc.)

e Necesitatea in unele situatii de asigurarea asistentei medicale de urgenta
concomitent la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de U.P.U.




e Necesitatea interventiilor in prespital in mediul ostil la accidente cu unul
sau mai multe victime, la calamitdti, unde riscul personal, stresul si
responsabilitatile sunt foarte ridicate

e Asigurarea interventiilor de calitate utilizdnd mijloace speciale (avioane,
helicoptere, bérci etc.)

e Cunoasterea, folosirea si intrefinerea corectd a materialelor specifice
utilizate la cursurile de instruire din cadrul U.P.U, cum ar fi manechine, TV,
video, retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator cardiac etc.

e Formarea deprinderilor in executarea, utilizarea tehnicilor specifice unitatii

e [Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicala specifica unitatii

e Gradul de autonomie in luarea unor decizii

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

e Exercitarea profesiei de asistentd medicald in mod responsabil si conform
pregétirii profesionale.

e Prezintd certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la

Biroul personal, anual.

e Rispunde de indeplinirea prompté si corecta a sarcinilor de munca.

e Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de cétre acestia a normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor etice si deontologice.

e Supravegheazi si colecteazi materialele, instrumentarul de unici folosintd utilizat si
asigurd depozitarea, transportul, in conditii de sigurants, conform prevederilor legale,
in vigoare, din Normele tehnice privind gestionarea deseurilor;

e Respectd Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in

unitdtile sanitare conform prevederilor legale in vigoare;

e Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat s1
Regulamentului de Functionare

o Respectd deciziile luate In cadrul serviciului de personalul caruia se
subordoneaza si asigurd indeplinirea acestora

e Responsabilitatea pastrari confidentialitatii ingrijirilor medicale

e Preluarea bolnavului in camera de stabilizare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ajutd/efectueazd manevrele invazive sau
neinvazive pe care le cere medicul.

e Supravegherea continua a bolnavilor, efectuarea tratamentului si
examenelor paraclinice prescrise de catre medic, anunfarea acestuia despre
evolutia bolnavilor, precum si monitorizarea scripticd in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor

e Pregitirea fizicd si psihicd a bolnavilor pentru examindrile necesare,
organizeaza transportul lor si-i insoteste in caz de nevoie

e Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor O.M.S.

e Participd la predarea - preluarea turei in tot departamentul si participa cu
medicul sef de turé la vizitele periodice

e Rispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor dispozabile si
nedispozabile cu care lucreaza



e Verificarea medicamentelor, materialelor, a stirii de functionare a
aparaturii medicale, la predarea turei, notarea acestora in condici speciale si
informarea asistentei sefe cu privire la acest lucru

e Cunoaste permanent rulajul pacientilor din cadrul camerei de supraveghere
ca : orele de sosire si plecare cazuistica, conduita terapeutica

e Rispunde de predarea directa a hainelor si valorilor pacientilor

e Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament cum
ar fi lenjeria de pat, paturi etc. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate
de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in cazul péarasirii serviciului
prin desfacere de contract de munca, transfer ,detasare sau demisie orice declaratie
publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

e Participarea la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste
personalul subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor speciale organizate;

e Poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat,
pastrandu-1 in stare de funcfionare

e Rispunde in timp util in cazul chemdrii prin pager si imediat In cazul
alarmei generale. Aduce la cunostintd responsabilului cu mobilizare
indisponibilitatea pe o perioadd anume

o Se deplaseaza conform planurilor la locurile prestabilite in maximum 20 de
minute in caz de alarma generald, iar in caz de chemare prin pager in interes de
serviciu este obligat si comunice telefonic in maximum 15 minute de la primirea
apelului;

e Respectd codul de eticd si deontologie al asistentului medical si Legea
Asistentului medical

e Obligatia de a sesiza de urgenta Directia generala de asistenta sociala si

protectia copilului in cazul in care intra in contact cu un copil cu suspiciuni
de abuz, neglijare sau rele tratamente.

Atributii conform HG 1103/2014:

e La internarea in unitatea sanitard are obligatia de a solicita gravidei actul de
identitate si de a realiza o copie fatd/verso a acestuia, care se atageaza la
Foaia de observatie.

e In situatia internarii copilului, are obligatia de a solicita parintelui sau, dupa
caz, ocrotitorului legal sau insotitorului atat actul de identitate al acestuia,
cat si certificatul de nastere al copilului si de a realiza copii ale acestora, care
se ataseazd la Foaia de observatie.

e Are obligatia si completeze in Foaia de observatie adresa din cartea de
identitate a gravidei/mamei, iar in situatia in care aceasta a fost transportata
cu ambulanta se consemneaza adresa interventiei conform Figei de urgenta
prespitaliceascd si se anexeazi o copie a acesteia la Foaia de observatie;

e Daca la momentul internarii gravida/mama este in situatie de risc social (se
poate afla in imposibilitatea de a declara nasterea copilului si/sau de a se
ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia intrucdt nu detine certificat de
nastere sau act de identitate), are obligatia de a informa de urgenta asistentul




social din UPU si de a consemna in Foaia de observatie sintagma "In atentia
asistentului social"

e Are obligatia sa informeze asistentul social cu privire la internarea unui
copil ce prezintd semne de abuz/neglijare/exploatare si sd consemneze in
Foaia de observatie sintagma "In atentia asistentului social - copil victimi a
abuzului/neglijarii/exploatarii"

e ii este interzis sa furnizeze altor persoane date si informatii cu privire la
copilul aflat in situatie de risc de pardsire sau pardsit, cu exceptia
personalului unitatii sanitare care oferd servicii medicale acestuia, parintilor,
membrilor familiei extinse si reprezentantilor serviciului public de asistenta
sociala sau ai directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului

e Conditiile postului:

- program mixt

- munca in echipa

- Deplasari: asistenta prespitaliceasca in caz de accidente colective, calamitati,

dezastre si alte situatii in care se considerd de catre medicul coordonator necesard
deplasarea

Nota: Orice nelamurire la programul de functionare interioard, nu se va discuta
public. Se va lua legatura cu asistenta sefa pentru ldmurirea problemelor.

Fiecare angajat va fi evaluat dupd rezultate, activitate depusd, relatiile cu
personalul in cadrul serviciului, relatiile cu pacientii si familiile acestora. In urma
evaludrii, persoana va primi un raport confidential cu rezultatele si recomanddrile
conducerii serviciului.

Preciziri suplimentare pentru asistenta sefa de turd

1. Experienta necesara executirii operatiunilor specifice:
- minimum un an vechime in unitate
- minimum doua luni vechime in specialitatea postului (dublura)

2. Responsabilititi, atributii si obligatii:

e Rispunde de folosirea si intretinerea corectd a materialelor specifice utilizate la
cursurile de instruire din cadrul U.P.U cum ar fi: manechine, TV, video, retroproiector,
diaproiector, videoproiector, simulator etc. si raporteazd imediat asistentei sefe orice
defectiune survenitd la acestea

e Riaspunde de informarea corectd si promptd a asistentei sefe sau a medicului
coordonator asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii si care au influen{d asupra
deruldrii normale a activitdtii, cele legate de personal, indiferent dacé aceste probleme au
fost rezolvate sau nu.

3. Sfera de relatii:
e lerarhice:
- De subordonare: medicului coordonator al U.P.U, asistentei sefe, sau in lipsa
lor, medicului sef de garda
- In subordine: asistentele de garda, personal auxiliar de garda, voluntari care
activeaza cu statutul de cadre medii sau auxiliar
e Functionale: cu celelalte sectii si compartimente din spital
e De colaborare: cu tot personalul din cadrul departamentului



e Profesionale: cu bolnavii si apartinétorii acestuia

4. Integrarea in structura organizationala:
e Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei:
- Postul imediat superior: asistenta sefa
- Postul imediat inferior: asistentele medicale de garda
- Este subordonata: medicului coordonator al U.P.U, asistentei sefe, medicului sef de
gardd, medicului de garda
- Are in subordine: asistentele si personalul auxiliar de garda, voluntari care activeaza
cu statut de cadre medii sau auxiliar
- Este inlocuita: asistenta sefa sau alta asistentd sefa de turd
- inlocuieste pe: orice asistenta din cadrul U.P.U.
STANDARDUL DE PERFORMANTA
a. cantitatea;
b. calitatea:
e Promptitudinea
- Preludrii bolnavului in camera de stabilizare si in celelalte camere ale
departamentului
- Monitorizarii acestora
- Efectuarii manevrelor invazive sau neinvazive pe care le cere medicul
e Supravegherea continua a bolnavilor si anuntarea medicului si a apartinétorilor
despre evolutia starii bolnavilor, precum si monitorizarea scripticd in fise de observatie
speciale ale bolnavilor,
e Efectuarea tratamentului si examenelor paraclinice prescrise de cdtre medic,
e Participarea la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste
personalul subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate,
c. costuri:
e Utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor din dotare
d. timp:
e Efectuarea manevrelor la standardul cerut si in timp optim
e. utilizarea resurselor:
e Utilizarea tuturor resurselor din dotarea serviciului in functie de pregétire
f. mod de realizare:
e Integrare completa si totald in echipa

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform legislatiei in
vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, preveniresi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii
infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor s1
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura
cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si
anunta imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;



f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie
asociata asistentei medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

I. RESPONSABILITATI COMUNE :

1.Respectd programul de lucru si semneazid condica de prezentd la venire si plecare, cu
precizarea orei de inceput si sfarsit de program.

2.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si a substantelor psihoactive sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul
in incinta unitatii sanitare.

3.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard
acordul conducerii. Se va abgine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
institutiei.

4 Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
5.Respecta circuitele functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va
fi purtat, depozitat si spalat doar in incinta unitatii. Este interzis a parasi unitatea sanitara
in echipament de protectie.

6.Cunoaste si respectd normele de sanitate, securitate si igiend in munci, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjurator.

7.Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern al spitalului care se regasesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Constanta.

8.Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
9.Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
10.Rédspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu.

11.Sesizeazd seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatii.

12.Utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pand la remedierea acesteia.

13.Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru,
substantele periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe
care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;




- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul
tehnic P.S.L., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie
civila;

- sa acorde ajutor atdt cét este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta, sa intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor
din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa-furnizeze persoanelor abilitate toate datele si.informatiile de care are cunostiinta,
referitoare la producerea incendiilor;

- sd beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament
medical si antidoturi, daca sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc
nuclear, chimic sau biologic;

- sd beneficieze de masurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;

- sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucrator trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sd aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucréitorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

- sa 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare.

- efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

II. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii




1.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

2.0si desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

3.Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Modificarea prezentei fise de post va fi facuti in baza unei Note de fundamentare cu
aprobarea Comitetului Director, dupia consultarea partenerilor sociali.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: - medicului coordonator al U.P.U.-ului, asistentei
sefe, sau in lipsa lor, medicului sef de garda, asistentei sefe de turad
- superior pentru: personalul auxiliar, voluntari care activeaza cu statut de
cadre medii (exclusiv studentii anii IV, V, VI) sau auxiliar
b) Relatii functionale — cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii,
servicii functionale, OAMGMAMR, Sindicat
¢) Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externas:
a) cu autoritafi si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta*****):.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: director ingrijiri medicale
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luatla cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia: asistent sef
3. Semnatura:
4. Data:



*) - conducere/executie

*#¥) - in cazul studiilor medii se precizeaza diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat

**¥) - se specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz

**%%) - doar in cazul functiilor de conducere

**E%¥) - Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



