ANEXA NR.1

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
,SFANTUL APOSTOL ANDREI” CONSTANTA APROBAT

MANAGER

FISA POSTULUI

Asistent social —Spital

A. Informatii generale privind postul :

Nume si prenume :

Nivel post *): de executie

Denumirea postului: asistent social cu studii superioare
Specialitatea si gradul/treapta profesional/a aferenta:
Scopul principal al postului: asistentd sociala

Marca :

Locul de munca : Cabinet asistenta sociala
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1. Studii de specialitate**): in cazul studiilor medii se precizeaza diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializéri) : cursuri de perfectionare periodica in specialitate precum si alte forme
de educatie continud in vederea cresterii gradului de pregétire profesionala
3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Nivel mediu
6. Cerinte specifice™*¥): aviz de libera practica eliberat de C.N.A.S.R.
7. Competenta manageriala ***%)(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale : -

C. Atributiile postului:

Atributiile asistentilor sociali decurg din competentele certificate de actele de studii, obtinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de invitamant de specialitate.

In exercitarea profesiei, asistentul social are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitétilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Statutul asistentului social este incompatibil cu:

- desfasurarea oricarei activitdti de natura sa aduca atingere demnitétii profesionale;

- folosirea cu buna stiintd a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei
sau in scop ilegal;

- apartenenta sau promovarea intereselor unor formatiuni politice ori grupari scoase in afara
legii.

I. ATRIBUTII SPECIFICE :
* stabileste programul de activitate si defineste prioritatile;
* Intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

* reprezintd serviciul de asistentd socialda in relatiile cu autoritatile locale ale institutiei,
organizatii neguvernamentale;

* Intreprinde actiuni pentru reducerea numaérului de abandonuri (copii,véarstnici);

* Intreprinde actiuni de consiliere pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor,
efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii;




* pregiteste familia cu probleme sociale pentru primirea nou nascutului, discutd despre
importanta declararii acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc; -

* este informatd de asistenta sefd cu privire la internarea unei gravide fard act de identitate,
absenta nemotivata a lduzei din sectie, situatia de risc de parasire a copilului;

* identificd mamele/familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti
a nou nascutilor, copiilor;

* verificd imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate
la internare sau exista suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat;

* informeazd mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fatd de copii;

* faciliteazd orientarea copilului catre serviciile sociale oferite de Directiile Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului;

*  pastreaza si actualizeaza in permanentd, evidenta copiilor parasiti in sectiile de nou nascuti;

* efectueazd investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregéteste reintegrarea acestora in propria familie sau institutii de ocrotire;

* informeaza pe cei in cauza sau apartindtorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza,
conform legislatieie in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente;

* in cazul copilului nou nascut cu afectiuni medicale care necesitd tratament de specialitate de
duratd, informeaza parintii cu privire la servicii de care pot beneficia pentru asigurarea dezvoltirii
optime a copilului;

* colaboreaza permanent cu asistentul social desemnat de DGASPC in a céirei raza de
competentd teritoriald functioneaza unitatea sanitara;

* colaboreazd cu asistentul social din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald de la
domiciliul mamei;

* are obligatia de a sesiza in temen de 24 de ore, telefonic sau in scris, asistentii sociali
desemnati de directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu privire la existenta oricarei
situatii de risc de abandon al copilului;

* asigurd intocmirea documentatiei necesare in scopul preludrii copilului in regim de urgenta in
sistemul de protectie a copilului, in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

* cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru
copii aflati in dificultate;

* respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia
sociald, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta, in vederea cresterii calititii interventiei sociale;

* promoveaza principiile justitiei sociale, prevazute in actele normative cu privire la asistenta
sociala si serviciile sociale;

* asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

* respectd si promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;

* nu trebuie sd practice, sd tolereze, sd faciliteze sau sa colaboreze la nici o forma de
discriminare bazatd pe rasd, etnie, sex si orientare sexuald, varsta, convingeri politice sau religioase,
statut marital, deficientd fizica sau psihica, situatie materiala si/sau orice alta preferinta, caracteristica,
conditie sau statut;

*  sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

* contribuie la consolidarea relatiilor dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine
si/sau imbunatati calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatiilor si comunititilor;

* actioneazd cu onestitate si responsabilitate fata de beneficiari, institutii si societate, in
concordanti cu normele deontologice ale profesiei, adoptate de comunitatea profesionala prin Colegiu;



* desfasoard activitatea numai in aria de competenta profesionala determinatd de calificarea si
experienta profesionald. Asistentii sociali au obligatia de a-si imbunatd{i permanent cunostintele si
deprinderile profesionale si de a le aplica in practica.

* utilizeazd si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;

* participd la activitatile de cercetare in domeniu social;

* are obligatia de a aduce la cunostintd directorului de ingrijiri orice neregula, defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de protectia
muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

* areobligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzis venirea
in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munci;

* pardsirea locului de munci se poate face numai cu avizul directorului de ingrijiri;

* respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent social;

* respectd efectuarea concediului de odihna in perioada programata;

* respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

* poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

* se preocupd de avizarea si prezentarea in termen la Biroul Personal a certificatului de membru
al C.N.A.S.R-ului;

* respectd si apara drepturile pacientului; corectd in orice gest, amabila cu pacientii;

* se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului;

* respectd reglementarile, in vigoare, privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

ATRIBUTII FISA DE POST ASISTENT SOCIAL SECTHLE: OG. NN. PEDIATRIE. CHIRURGIE
PEDIATRICA CONFORM HG 1103/2014:

1) in situatia in care in urma verificarilor privind identificarea gravidei/parintelui/ocrotitorului legal/insotitorului
care nu detine act de identitate se constatd cd mama este titulard a unei carti de identitate care nu mai este
valabild ori este pierdutd, furatd, deterioratd sau distrusa, asistentul social din unitate are obligatia de a solicita, in
termen de 24 de ore, sprijin serviciului public comunitar local de evidentd in a carui raza de competenta se afla
unitatea sanitard in care s-a produs nasterea pentru eliberarea unei noi carti de identitate

2) in cazul in care, in urma verificarilor privind identificarea gravidei/parintelui/ocrotitorului legal/insotitorului
care nu detine act de identitate, se constatd cd mama nu are nasterea inregistratd in registrele de stare civild, in
termen de 24 de ore politistul desemnat intocmeste un proces-verbal privind identitatea declaratd de mama,
potrivit modelului prevazut in anexanr. 3 din HG 1103/2014, semnat de reprezentantul directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului, reprezentantul politiei si al unitatii sanitare; pe procesul-verbal se aplica,
in mod obligatoriu, o fotografie identica cu cea realizatd pentru Formularul-declaratie.

3) in termen de 24 de ore de la obfinerea de citre mama a noii cérti de identitate, sau, dupi caz, de la intocmirea
procesului-verbal privind identitatea declarati a mamei, asistentul social din unitatea sanitara are obligatia de a
insoti mama la serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor sau la primiria unitatii administrativ-
teritoriale in a cdrei raza s-a produs evenimentul, in vederea inregistrarii nasterii copilului.

4) in situatii temeinic motivate, daca inregistrarea nasterii copilului nu a fost posibila, la externarea copilului din
unitatea sanitard i se inméneaza mamei care nu are act de identitate ori a carei nastere nu a fost inregistrata in
registrele de stare civild o copie certificatd pentru conformitate a procesului-verbal intocmit prin care se certifica
identitatea acesteia



5) asistentul social din unitatea sanitard are obligatia de a instiinta serviciul public de asistentd sociala de la
domiciliul declarat al mamei aflate in situatia in care mama nu are nasterea inregistratd in registrele de stare
civila, in vederea desfasurarii activitatilor necesare pentru inregistrarea nasterii $i urmarirea obtinerii unui act de
identitate de citre aceasta.

ALTE OBLIGATII ALE ASISTENTULUI SOCIAL DIN SECTIILE: OG, NN, PEDIATRIE,
CHIRURGIE PEDIATRICA:

(1) a) sa analizeze la inceputul programului de lucru foile de observatie din ziua precedentd sau, dupa caz,
registrul de internare si cel de evidentd nasteri in vederea preluarii in evidenta sa a tuturor gravidelor/mamelor
aflate in situatie de risc social;

b) sa informeze imediat gravida/mama internata fara act de identitate cu privire la obligatia prezentarii actului de
identitate si, dupd caz, a certificatului de nastere al copilului in termen de 24 de ore de la internare;

¢) sa informeze gravida/mama cu privire la faptul ca nu poate parasi unitatea sanitara fara bilet de invoire semnat
de medicul curant al copilului si. dupa caz, medicul curant al mamei sau fara biletul de externare;

d) s& informeze gravida/mama intr-un limbaj clar si accesibil cu privire la consecintele legale ce derivd din
declararea unei identitati false

e) si informeze gravida/mama cu privire la:

obligatia declararii nasterii copilului in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

- documentele necesare pentru declararea nagsterii copilului: certificatul medical constatator al nasterii, actul de
identitate al mamei sau, dupd caz, copia certificatd pentru conformitate a procesului-verbal privind
identitatea declaratd de mama, actul de identitate al declarantului, certificatul de casitorie sau, dupi caz,
hotérérea de divort sau certificatul de divort si certificatele de nastere ale parintilor.

- datele de contact ale serviciului de stare civild caruia trebuie s i se adreseze pentru inregistrarea nasterii
copilului;

- consecinfele nedeclararii nasterii copilului, conform prevederilor art. 63 din Legea nr. 119/1996 cu privire la
actele de stare civila, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- tipurile de beneficii/servicii de care pot beneficia pentru cresterea si ingrijirea copilului;

f) sa solicite in scris serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor la care este arondatd unitatea sanitard
confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inscrise in Formularul-declaratie, in situatia in care
gravida/mama nu prezintd actul de identitate in termenul prevézut la lit. b);

g) sa solicite in scris serviciului public de asistentd sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz. de la locuinta
declarata al/a gravidei/mamei care se afla in situatie de risc o informare cu privire la situatia familiald a acesteia,
inclusiv detalii cu privire la familia extinsi:

h) sa informeze in scris serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul/locuinta gravidei/mamei inregistrata
ca fiind in risc social in cel mult 24 de ore de la externarea copilului in familie;

i) sd sesizeze imediat directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului cu privire la internarea unui
copil ce prezintd semne de abuz/neglijare/exploatare, in vederea initierii procedurilor previzute de lege in astfel
de cazuri;

j) sa transmita directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului situatia centralizatoare a copiilor
internati fara acte de identitate, a celor pentru care a fost intocmit proces-verbal de constatare a parasirii copilului
in primele 5 zile ale fiecarei luni, in vederea identificdrii unei solutii pentru preluarea acestora in cadrul
sistemului de protectie special;

k) sd monitorizeze mentinerea relatiei mamei sau a membrilor familiei acesteia cu copilul, in situatia spitalizarii
prelungite a acestuia, prin pastrarea unei evidente a vizitelor acestora. In acest sens intocmeste un tabel de vizite
in care consemneaza toate vizitele mamei sau ale membrilor familiei;



1) sd solicite serviciului public de asistenfa sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la locuinta declarata
a mamei sprijin pentru facilitarea mentinerii relatiilor personale cu copilul care necesitd spitalizare prelungita,
daci In urma analizarii tabelului de vizite prevazut la lit. k) constata cd nu-a mentinut legitura cel mult 7 zile;

m) s urmareasca situagia copilului internat in unitatea sanitard sau, dupa caz, a celui transferat de la o altd
unitate sanitara fara a fi insotit de mama, in vederea prevenirii aparitiei situatiei de risc de parasire a acestuia;

n) sa redacteze procesul-verbal de constatare a parasirii copilului in unitatea sanitard si procesul-verbal de
constatare a revenirii parintelui.

(2) Prevederile lit. g) sunt aplicabile si in situatia copilului internat sau, dupd caz. transferat din altd unitate
sanitard fard acte de identitate.

(3) Prevederile lit. g) si h) sunt aplicabile si in situatia in care gravida sau, dupa caz, mama sau ocrotitorul legal
al copilului in unitatea sanitara se afla in una dintre urmétoarele situatii:

e este minor;

e este victimd a violentei in familie;

e este sau a fost beneficiar al sistemului de protectie speciala;
e aavut/are copii In sistemul de protectie speciala;

e aavut/are copii polispitalizati, care nu se afld in evidenta cu diagnostice ce presupun dependenta de ingrijiri
medicale;

e este consumator de droguri si/sau dependent de consumul de alcool;
e prezintd o dizabilitate sau o boald cronicad gravi;

‘e orice alta cauzi similara care poate conduce la imposibilitatea acesteia de a se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului.

(4) In situatia in care asistentul social considerd cd mama are nevoie de consiliere psihologica, solicita sprijinul
psihologului din unitatea sanitara.

(5) In situatia in care, in urma primirii rezultatului verificarilor efectuate de serviciul public comunitar de
evidentd a persoanelor, se confirma inexistenta actului de nastere al mamei, asistentul social din cadrul unitagii
sanitare are obligatia de a asigura informarea si consilierea acesteia in vederea initierii demersurilor legate de
inregistrarea tardiva a nasterii.

e In aceasta situatie, asistentul social din unitatea sanitara informeaza in scris serviciul public de asistenta
sociala sau, dupi caz, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in vederea continuarii i
finalizarii demersurilor legate de inregistrarea nasterii.

(6) In situatia in care mama internati fira acte de identitate nu detine carte de identitate valabild sau aceasta este
furatd/pierduta, asistentul social din cadrul unitétii sanitare are obligatia de a informa si consilia mama in
vederea realizirii demersurilor legale necesare eliberarii cartii de identitate.

(7)In cazul constatirii absentei nemotivate, respectiv fard bilet de invoire a mamei/ocrotitorului
legal/insotitorului, asistentul social din unitatea sanitara are obligatia de a sesiza imediat telefonic si in maximum
24 de ore in scris directia generala de asistenta sociald si protectia copilului si organul de politie competent in a
caror razi de competentd functioneazi unitatea sanitara.

(8) In situatia in care se cunoaste domiciliul mamei care a parasit unitatea sanitara fara bilet de invoire sau exista
informatii/indicii cu privire la acesta, asistentul social din unitatea sanitard solicita telefonic si in maximum 24
de ore in scris serviciului public de asistentd sociala de la domiciliul mamei sau, dupa caz, de la locuinta
declarati a acesteia informatii cu privire la situatia familial a acesteia.

(9) In termen de 5 zile de la sesizarea privind absenta nemotivata a mamei/ocrotitorului legal/insotitorului, se
intocmeste un proces-verbal de constatare a pardsirii copilului, semnat de reprezentantul directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului, reprezentantul politiei si al maternitatii;



(10) in situatia in care mama/ocrotitorul legal/insotitorul revine in unitatea sanitard, in vederea externdrii
copilului, pana la momentul incheierii procesului-verbal, asistentul social din unitatea sanitard anuntad imediat
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului si reprezentantul polifiei si intocmeste un referat de
constatare a revenirii mamei/ocrotitorului legal/insotitorului, ce va fi contrasemnat de medicul curant sau, dupi
caz, medicul sef de sectie.

(11) In situatia in care mama/ocrotitorul legal/insotitorul revine in unitatea sanitara dupi momentul incheierii
procesului-verbal si isi exprima intentia de a externa copilul, asistentul social din unitatea sanitard anunti imediat
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului i reprezentantul politiei si intocmeste un proces-
verbal de constatare a revenirii acesteia.

(12) Asistentul social care are in evidentd un copil internat fard acte de identitate are obligatia de a transmite
fotocopia dosarului social al copilului asistentului social din unitatea sanitara in care acesta este transferat.

(13) ii este interzis sd furnizeze altor persoane date si informatii cu privire la copilul aflat in situatie de risc de
pardsire sau parasit, cu exceptia personalului unitatii sanitare care oferd servicii medicale acestuia, parintilor,
membrilor familiei extinse si reprezentantilor serviciului public de asistenta sociald sau ai directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului

II. RESPONSABILITATI COMUNE :

1.Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare, cu precizarea orei
de inceput si sfarsit de program.

2.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si a substantelor psihoactive sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de muncé. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

3.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisi, fara acordul conducerii. Se va
abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4.Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

5.Respecta circuitele functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi purtat,
depozitat si spdlat doar in incinta unitatii. Este interzis a parasi unitatea sanitara in echipament de
protectie.

6.Cunoaste si respectd normele de s@natate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

7.Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al spitalului
care se regasesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Constanta.

8.Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

9.Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

10.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu.

11.Sesizeazé seful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
12.Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea
acesteia.

13.Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase
potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;




- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I., in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atdt cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de
munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu; 3

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- sd beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de tratament medical si
antidoturi, dacd sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau
biologic;

- sd beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele de intrerupere a
activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

- sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucritor trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum Si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive:

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situagie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- si aducd la cunostintd conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securita{ii lucratorilor;

- sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insusecasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

- efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

II1. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii
1.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.




2.Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a
procedurllor si instructiunilor aplicabile.

3.Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Manaoement de-Calitate aplicabile in activitatea
depusé;

4 .Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.

Modificarea prezentei fise de post va fi ficuti in baza unei Note de fundamentare cu aprobarea
Comitetului Director, dupi consultarea partenerilor sociali.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: - director ingrijiri medicale
- superior pentru: -
b) Relatii functionale — cu sectiile, autorititile de asistenta sociala, Primarie
¢) Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritéti si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta>=**¥); .

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: director ingrijiri medicale
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semnatura;

4. Data:

*) - conducere/executie

*%) - in cazul studiilor medii se precizeaza diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat

*#*%) - se specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz

*¥*%¥) - doar In cazul functiilor de conducere

*HEk%) - Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



