SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF. APOSTOL ANDREI” CONSTANTA

FISA POSTULUI
muncitor calificat — instalator apa canal - Serviciul Tehnic

I IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat :

Denumirea postului : muncitor calificat (instalator apa canal)
Pozitiain COR - cod instalator apa-canal

Marca :

Locul de muncéa: Formatii muncitori intretinere si reparatii
Nivelul postului : de executie

S o

L. SFERA RELATIONALA

1. lerarhice : - subordonare: - Coordonator formatii muncitori intretinere si reparatii;

2. De colaborare : cu sectjile, compartimentele, laboratoarele si serviciile din cadrul
unitatii care au legatura cu specificul activitatii sale

3. Functionale : cu celelalte formatii de lucru din cadrul Serviciului Tehnic

4. De reprezentare : nu e cazul

118 DESCRIEREA POSTULUI

1. Studii : generale
2. Cursuri de perfectionare Tn specialitate : in domeniu
3. Dificultatea operatjunilor specifice postului :
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatjunilor de efectuat:
- organizarea timpului de lucru
3.2. Efort intelectual: corespunzator activitatilor de executie; atentie si concentrare
distributiva
3.3. Aptitudini deosebite: abilitati de solutionare a problemelorin cazuri de urgenta
3.4. Tehnologii speciale : cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului
4. Responsabilitatea implicata de post :

4.1. Raspunde pentru indeplinirea responsabilitatilor care privesc activitatile specifice
postului: cele rezultate din Regulamentul de Organizare si Functionare, Contractul
Individual de Munca, Contractul Colectiv de Munca si Procedurile de Lucru privitoare la
postul sau.

4.2. Raspunde pentru pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor de serviciu.

4.3. Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor care i

revin.

4.4. Raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale necorespunzatoare.

4.5. Raspunde pentru imbunatatirea permanentd a pregétirii sale profesionale si de

specialitate;




A. ATRIBUTII SPECIFICE

—

> w

Raspunde de buna functionare siintretinerea instalatjilor de apa potabila, incendiu si canalizare din spital;
Preia prompt si periodic din Registrul de defectiuni problemele specifice si se ocupa de rezolvarea acestora
in timp util;

Executa competent toate lucrarile din spital care i-au fostincredintate de catre seful ierarhic superior;
Intocmeste Fise de lucru pentru lucrarile repartizate si executate pe care le prezinta sefului ierarhic superior
pentru avizare, inainte de inceperea lucrarilor; ridica (dupa caz) de la magazia atelierului, materialele
necesare executarii lucrarilor repartizate;

Dupa terminarea lucrarii semneaza Fisa de lucru la imputernicitul sectiei unde a executat lucrarea de
intretinere-reparatie si apoi o prezinta sefului ierarhic superior ;

Atunci cand este solicitat de seful ierarhic, participa activ la activitatile de desfundare a conductelor de
canalizare, de asanare a subsolului tehnic si de restabilirea a starii normale de lucru in spital;

. In caz de necesitate actioneaza pentru inlaturarea sau limitarea avariilor de la toate instalatiile (sanitare,

incalzire, lacatuserie) luand primele masuri, dupa care anunta sefii directi pentru remedierea defectjunilor;
Isi organizeazd locul de munca astfel incat prin activitatea desfasurata sa nu stanjeneasca buna
desfasurare a actului medical;

La solicitarea sefilor ierarhici, are obligatia de a prelua temporar sarcinile de serviciu ale colegilor aflati in
concediu de odihna/ medical, in limita competentelor pe care le are;

10.Semnaleaza din timp sefului direct necesarul de materiale pentru buna intrefinere a sectorului incredintat;
11.Intervine la instalatii in conformitate cu prevederile normelor/programelor de intretinere specifice;

12. Stabileste impreuna cu seful direct cauzele distrugerii produse pe sectorul de activitate;

13.Utilizeaza sculele si aparatura din dotare in mod judicios avand grija sa nu fie deteriorate;

14.Raspunde de mijloacele fixe din dotarea atelierului spre a nu fi deteriorate;

15.In perioada in care nu sunt solicitari la interventii in cadrul spitalului, executa alte servicii in conformitate cu

necesitatile curente stabilite de conducere, pentru folosirea integrala a timpului de munca zilnic si cu
competentele profesionale certificate.

B. RESPONSABILITATI COMUNE

Respectd programul de lucru i semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este
interzis fumatul in incinta unitatji sanitare.

Nu paraseste locul de muncain timpul serviciului. In cazuri exceptionale, parasirea locului de munca se poate
face numai cu avizul sefului ierarhic superior, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru, atunci
cand intarzie din motive clar justificate sau nu se prezinta schimbul.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelorin vigoare.

Cunoaste si respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire i stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediuluiinconjurator.

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare i Regulamentul Intern al Spitalului, care se
regasesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Constanta, precum si prevederile Codului de etica si
conduitd profesionala.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.



Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor $i al informatjilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributjilor de serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi punain pericol propria existenta sau a celorlalti angajatj, aduce la
cunostinta sefului ierarhic orice defectjune siintrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

{ndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale.

Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. Responsabilitati privind Situatiile de urgenta:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice forma
de administrator sau conducatorul institutiei;
sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit
instructiunilor de folosire;
sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este indreptatita
sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I., in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;
sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in
buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca
modul de functionare si folosire al acestora;
sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu;
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea
incendiilor;
sa beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de tratament medical si antidoturi, daca
suntincadratj la agenti economici sau institutji cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;
sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru pericadele de intrerupere a
activitatji, impuse de situatjile de protectje civila;
sa respecte normele, regulile $i masurile de protectie civila stabilite;
sa participe la instruiri, exercitji, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

2. Responsabilitati privind sanatatea si securitatea in munca:

sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului
de munca.

utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de produciie;

s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sailinapoieze sau sail puna
la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;



s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnatj orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protecije;

sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncéa si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

s& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnatj, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatji gi securitatji lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatjiin munca si masurile
de aplicare a acestora;

sa dea relatjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

sa efectueze controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare

C. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

1. Cunoaste si participa laindeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

2.1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile.

3. Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al calitatii aplicabile in activitatea proprie;

4. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite la nivel de unitate, precum si la cele
specifice locului sau de munca.

MANAGER SEF SERVICIU TEHNIC

COORDONATOR FORMATII

Am luat la cunostinta si mi-am Tnsusit sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnatura
Numele si prenumele

Data




