SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SFANTUL APOSTOL ANDREI” CONSTANTA

FISA POSTULUI
Referent de specialitate | S cu atributii in domeniul protectiei civile
Specialist de prevenire in cadrul Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta Propriu tip Pl

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

B
.

Nume si prenume salariat:
Denumirea postului: REFERENT de specialitate I S cu atributii in domeniul protectiei civile-
Specialist de prevenire

be?

Pozitia in COR —

Marca :

Locul de munca : Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta Propriu P
Nivelul postului: de executie

O b

IL.

SFERA RELATIONALA

1. lerarhice : - subordonare : manager (presedinte celula de Urgenta)
- sef SPSU
Functionale : de coordonare, indrumare si control
De colaborare : cu sectiile, compartimentele, serviciile unitatii
4. De reprezentare : a institutiei cu privire la activitatea de protectie civild

Sl

111. DESCRIEREA POSTULUI

1. Studii : superioare
2. Cursuri de perfectionare in specialitate : Inspector Protectie Civila, Cadru tehnic PSI
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului : - desfasurarea activitatilor privind protectia
civild
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
3.2. Efort intelectual: - corespunzitor activitatilor de executie
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- planificare, organizare, coordonare, indrumare
- gandire analitica si conceptuald
- lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres
- flexibilitate in gandire si in relatii cu alte persoane
- capacitate de comunicare orala
- lucru in echipa, initiativa, perseverenta
3.4. Tehnologii speciale :
- utilizare foarte buna a PC-ului;
4. Responsabilitatea implicate de post:
4.1 Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitdtilor de protectie civila i in
domeniul situatiilor de urgenta potrivit prevederilor legii, a regulamentelor, instructiunilor
si ordinelor interioare
4.2 Confidentialitate
4.3 Cunoastere foarte bund a conditiilor de lucru si a riscurilor specifice unitatii;




A.ATRIBUTII SPECIFICE :

Atributiile inspectorului de protectie civild sunt cele care decurg din Legea 481/2004 republicata
in 2008, precum si a celorlalte acte subsecvente care decurg din activitatea de protectie civila.

» Planifici si organizeazi activititile de pregitire a salariatilor privind protectia civila;

» Raspunde de organizarea evacuadrii in caz de urgenta civila;

» Asigurd permanent coordonarea planificarii si a realizarii activitatilor si masurilor de protectie
civild, participa la pregitirea serviciilor de urgenta, a salariatilor si asigurd coordonarea secretariatelor
tehnice ale comitetelor pentru situatii de urgenta, respectiv a celulelor de urgenta;

» Propune anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor
de protectie civila;

» Instiinteazi persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de
indata, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civild la nivelul
institutiei;

» Propune intocmirea unor contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de
urgentd profesioniste sau voluntare;

~ Intocmeste planificarea exercitiilor si aplicatiilor privind protectia civila;

> Indruma si controleazi activitatea de protectie civila si analizeazad respectarea incadririi in
criteriile de constituire a serviciilor de urgenta private in institutia din care face parte, indeosebi a
formatiunilor de interventie in situatii de protectie civila;

»~ Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare civila la nivelul institugiei, cuprinsa in
planul de analiza si acoperire a riscurilor;

» Prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia o impune, raportul de evaluare a
activitatii de aparare civila si face propuneri pentru imbunatatirea activitatii de securitate civila;

» Acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgentad
in indeplinirea atributiilor;

» Efectueaza instructajul introductiv-general in domeniul situatiilor de urgent;

» Elaboreaza tematica de instruire in domeniul protectiei civile;

» Efectueaza instruirea conducatorilor locurilor de munca, personalului care executa lucrdri
periculoase, salariatilor transferati de la alta unitate ori detasati in unitatea respectiva, personalului din
afara institutiei ce desfasoara activitati temporare, elevi si studenti aflati in practica de specialitate, etc;

» Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie individualad
necesare salariatilor;

~ Participd la activitatile de prevenire si control organizate de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Judetean;

» Participa la convocari, bilanturi, analize si alte activitati conduse de esaloanele superioare;

» Riaspunde de asigurarea maisurilor de protectie a salariatilor, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, dezastrelor si
conflictelor armate;

» Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;

» Intocmeste, analizeazi, pistreazd si pune in aplicare documentele operative de interventie si
raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;

~ Asigura prin desfasurarea controalelor respectarea si aplicarea legislatiei privind fumatul in
cadrul institutiei;

» intocmeste si elibereaza documentele necesare desfasurdrii activitatilor privind lucrul cu foc
deschis;



» Intocmeste si actualizeaza planurile de evacuare a salariatilor si a bunurilor materiale;

> Asigura punerea in aplicare, la ordin, a masurilor prevazute in planurile de evacuare;

» (Intocmeste si nainteazi, prin inspectoratele pentru situatii de urgentd judetene cererile de
suplimentare cu mijloace de transport, carburanti-lubrifianti, imobile, alimente si produse industriale de
primi necesitate, spatii pentru depozitarea bunurilor, cazarea si aprovizionarea evacuatilor;

» Asigura instiinarea si alarmarea personalului;

» Stabileste si transmite citre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor, regulile si
misurile de protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport si
depozitare;

» Asigurd secretariatul Celulei de Urgenta (convocare, pregitirea materialelor pentru sedinte,
intocmire proces verbal, redactare decizii adoptate de Celula de Urgentd);

» Intocmeste si actualizeaza planul de evacuare in Situatii de Urgentd;

» Intocmeste Planul de Aparare in cazul producerii unei situatii de urgenta specifice provocate de
cutremure si/sau alunecari de teren;

» Indeplineste atributiile sefului serviciului in domeniul situatiilor de urgenta, in absenta
acestuia;

> Asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

» Raspunde cu corectitudine atunci cand este intervievat pe parcursul auditelor interne sau
externe,;

» Indeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele
abilitate.

B.RESPONSABILITATI COMUNE :

e Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor
de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaragie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se
va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Efectueazi controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare.

e Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta
va fi purtat, depozitat si spalat doar in incinta unititii.

e Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiena in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

e Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
spitalului, care se regasesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Constanta, precum si
prevederile Codului de etica si conduita profesionala.

e Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

e Respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform normelor legale in vigoare;

e Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:
- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;
- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase
potrivit instructiunilor de folosire;
- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;




- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cu seful Serviciul Privat
pentru Situatii de Urgenta Propriu, cadrul tehnic P.S.I., in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atdt cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca
si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- si beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical si
antidoturi, dacd sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau
biologic;

- sd beneficieze de masurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de intrerupere a
activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

- s@ respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situagie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

-sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

-sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

-sd 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncai si
masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.



o Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere;

e Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu;

e Sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii;

e Utilizeaza corect dotarile postului fard si isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea
acesteia;

e Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitétii unitagii;

o [si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitafii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

e indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

C.Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1.Cunoaste si participd la indeplinirea politicii i a obiectivelor calitatii unitagii;

2.Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile;

3.Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusi;

4 Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.

MANAGER Am luat la cunostintd §i mi-am
insusgit sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semnatura
Numele si prenumele

Data



