ANEXA NR.1

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
-SFANTUL APOSTOL ANDREI” CONSTANTA APROBAT

MANAGER

FISA POSTULUI

Asistent medical generalist — Laborator de Exploriri Functionale cu studii medii / PL /SSD /S

A. Informatii generale privind postul :

b =

5,
6.
T

Nume si prenume :

Nivel post *): de executie

Denumirea postului: asistent medicina generald cu studii: medii, postliceale, superioare de
scurtd durata, superioare.

Specialitatea si gradul/treapta profesional/a aferenta:

Scopul principal al postului: activitate medicala

Marca :

Locul de muncd : LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

L
2.

3.
4.
3
6.
Z

Studii de specialitate**): m cazal studnior medin se precizeazs diploma de absolvire sau diploma de bacalaureai
Perfectionari (specializari) : cursuri de perfectionare periodica in specialitate precum si alte
forme de educatie continui in vederea cresterii gradului de pregétire profesionala

Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Nivel mediu

Cerinte specifice***): aviz de liberd practica eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.

Competenta manageriala ****)(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : -

C. Atributiile postului:

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a

parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor

intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

1.
2

Preia pacientul si verifica identitatea acestuia inaintea efectuarii explorarii functionale

In urgente anunta medicul,inspecteaza pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala,
monitorizeaza functiile vitale.

Prezintd medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie.

Pregateste pacientul prin tehnici specifice si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale
cabinetului de investigatii. Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza
starea acestuia pe timpul transportului spre sectie. Asigurd monitorizarea specifica conform
prescriptiei medicale.

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

Administreaza personal medicatia, efectueaza: tratamente, teste de sensibilitate, testari
biologice conform prescriptiilor medicale.

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.



10.
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12.

13.

14.
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Inainte de efectuarea explorarii functionale specifice cu potential de risc pentru pacient,
obtine acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtamantului informat pe planul de
ingrijire, conform atributiilor specifice si a procedurilor intocmite la nivel de unitate.
Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in cabinet.

Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
Utilizeaza si péstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.
Réaspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationald a
materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei
medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigura
depozitarea, transportul, in conditii de sigurantd, conform prevederilor legale, in vigoare,
din Normele tehnice privind gestionarea deseurilor;

Respectd Normele tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
conform prevederilor legale in vigoare.

. Programeaza, supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a : cabinetelor si a

tuturor anexelor din sectorul de activitate.

. Respecta reglementarile n vigoare, privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si

aplicarea practicilor adecvate pe toata durata investigatiei;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din

cabinet;

d) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul

spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e) semnaleaza medicului explorationist existenta elementelor sugestive de infectie

asociata asistentei medicale;

18.

19.

20,
21.

24,
25;

26.
27,
28.

h) participa la pregatirea personalului.

Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
rezidurile si supravegheazd modul in care personalul din subordine le respecta.
Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate. Se preocupd de
actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continua. Participa la cursurile interne de perfectionare.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Raspunde de pregatirea practica a elevilor din scolile posticeale sanitare, a studentilor
Facultatii de Asistenti de Medicina Generala si de formare a asistentilor medicali debutanti
(pentru asistentii cu studii superioare).

. Respecti secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea

privind exercitarea profesiei de asistent medical .

. Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis, in termen, la asistentul sef

pentru a fi trimise Biroului personal, anual.

Anunta cazurile de indisciplin a pacientilor asistentei sefe, medicului sef de Laborator.
Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din legislatia in vigoare.

Introduce in programul electronic datele medicale ale pacientului.

Tehnoredacteaza conform indicatiilor medicului explorationist rezultatul investigatiei si
prescriptiile medicale .



29. Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru
copii aflati in dificultate.

30. Supravegheaza si aplica corect codul de procedura pentru manipularea lenjeriei.

31. Cunoaste si aplica corect codul de procedura pentru gestionarea deseurilor.

32. Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si
dezinfectia mainilor) cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea investigatiilor
prescrise.

33. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila,
infectie acuta respiratorie, digestiva, cutanata).

34. Asigura si raspunde de curatenia, dezinfectia si/sau sterilizarea aparaturii pe care o au in
dotare.

35. Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie
sau altd situatie de naturd a constitui un pericol si orice incédlcare a normelor de securitate si
sanatate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitagii.

36. Poartd echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul.

37. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de cabinet, asistentei
sefe, sau medic sef laborator, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru
atunci cand intdrzie sau nu se prezinta schimbul.

38. Executd si alte sarcini care derivd din prezenta fisd de post. Activitatea se desfasoara in
limitele competentelor profesionale si legale, in acest sens se interzice completarea unor
acte medicale care, in conformitate cu prevederile legale, nu tin de competenta asistentului
medical, cum ar fi: concedii medicale, scrisori medicale, protocoale medicale, codificare
diagnostice, scrierea in foile de observatie pacienti a datelor medicale, etc.

ATRIBUTII SPECIFICE:

Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea examinarii, dupa caz.

Pregateste materialul necesar in vederea explorarilor de efectuat.

Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor.

Preleveazi unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

Efectueazi tehnicile de explorare conform indicatiilor medicului.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta.

intocme$te documente (buletine de analiza, inregistreaza rezultatele investigatiilor).

Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz.

Raspunde de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar si anual asistentului

sef si Serviciului de Statistica.

e Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si se preocupa
de buna functionare a acestuia.

e Supravegheaza si controleazi efectuarea curateniei si a dezinfectiei cabinetului.

e Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform reglementarilor in
vigoare.

e Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii aparaturii din dotare.

RESPONSABILITATI COMUNE :
1.Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare, cu
precizarea orei de inceput si sfarsit de program.




2.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si a substantelor psihoactive sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitagii
sanitare.

3.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4.Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

5.Respecta circuitele functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi
purtat, depozitat si spdlat doar in incinta unitdtii. Este interzis a parasi unitatea sanitara in
echipament de protectie.

6.Cunoaste si respectd normele de sanéatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

7.Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
spitalului care se regasesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Constanta.

8.Cunoaste si aplicd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

9.Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
10.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

11.Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
12.Utilizeaza corect dotarile postului fara si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintda sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

13.Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta
sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele
periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care
este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.1.,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare
la producerea incendiilor;

- sa beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de tratament medical si
antidoturi, dacii sunt incadrati la agenti economici sau institugii cu surse de risc nuclear, chimic
sau biologic;

- sa beneficieze de misurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;



- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

- 88 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sdu de activitate;

- sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munci si méasurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.
- efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

2.1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

3.Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

4. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Modificarea prezentei fise de post va fi ficutd in baza unei Note de fundamentare cu
aprobarea Comitetului Director, dupa consultarea partenerilor sociali.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: - asistent medical sef
- superior pentru: Ingrijitoare
b) Relatii functionale — cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale, OAMGMAMR, Sindicat




¢) Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenga®****): .

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: asistent sef
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3. Data:

G._Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia: medic sef
3. Semnatura:
4. Data:

*) - conducere/executie

**) - in cazul studiilor medii se precizeaza diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat

*#%) _ se specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz

*#%%) - doar In cazul functiilor de conducere

*##4%) Qe vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



