SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
_SFANTUL APOSTOL ANDREI" CONSTANTA

APROBAT

Manager
(nume, prenume, semnatura)
AVIZAT

Sindicat,
(nume, prenume, semnatura)

FISA INDIVIDUALA

Exemplar Nr.
1 - Se inmaneaza angajatului

2 - Se arhiveaza la dosarul personal al salariatufui

Anexa nr.1
Contract Nr. /

APROBAT,
Manager

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL :

1. Nivelul postului *: de executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat — eiectrician
3. Gradul profesional/Treapta profesionald: conform stat functiuni

4. Scopul principal al postului: executa

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

Studii de specialitate**: absolvent studii medii;

N =

Perfectionari (specializari); in domeniu sau conexe specialitatii;

¢

Cunostinte operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul

P

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

5.1. Abilitati tehnice, analitice si de rezolvare a problemelor din sfera de activitate a
postului

5.2. Abilitati interpersonale si organizationale: comunicare clara si eficienta (in scris si
verbal), lucrul in echipa si colaborare interdisciplinara (cu medici, epidemiologi, personal
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administrativ, DSP, firme externe), managementul timpului si prioritizarea sarcinilor,
capacitatea de a lucra sub presiune sau cu termene-limita activitati, adaptabilitate la
sarcini de lucru schimbatoare, atentie la detalii, organizarea activitafilor specifice postului,
organizarea timpului de lucru,

6. Cerinte specifice***): diploma absolvire curs specialitate

7. Competenta manageriala****: nu e cazul.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii generale:

1.1. Atributii comune :

Respecta programul de lucru si semneazé Condica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisa
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lorin
unitate in timpul orelor de muncé. Este interzis fumatul Tn incinta unitaii sanitare.

Este interzisa parasirea locuiui de munca fara acordul sefului ierarhic.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii instituiei.
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelorin vigoare.
Respecta circuitele functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie.
Acesta va fi purtat, depozitat si spalat doar in incinta unitatii. Poartd ecusonul la
vedere.

Cunoaste si respectd normele de sanéatate, securitate gi igiend Tn munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune n caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjurator.

Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern al
spitalului, precum si prevederile Codului de eticd si conduitd profesionala care se
regasesc pe site-ul www.spitalulconstanta.ro.

Cunoaste si aplicd Normele interne si Procedurile de lucru privitoare Ia postul sau.
Respecta Procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform normelor legale in vigoar.;

Propune si solicita reevaluarea riscurilor de sanatate si securitate in munca pentru
eventualele modificari de sarcini aparute ulterior angajarii.

Cunoaste si respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale.
Urmareste, creeaza si mentine un climat de linigte si colaborare cu colegii in cadrul
timpului de munca.

Poarta echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, are grija asupra tinutei si a comportamentului igienic personal.
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotérile postului fard sa Tsi puna in pericol propria existenta sau a
celorlalli angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia.

Cunoaste si participa laTndeplinirea politicii si a obiectivelor calitafii unitatii medicale.

{si desfasoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.
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e Indeplineste alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar, in conformitate cu legislafiain
vigoare sin limita competentelor profesionale.

« 1.2. Cunoaste si respecta prevederile de sanatate si securitate in munca si situatii
de urgenta ce reies din legislatiain vigoare, privind:

+ Apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutie;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparafura, echipamentele de lucry,
substantele periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie
pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul
Tehnic-Administrativ P.S.1., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si
protectie civila,;

- sa acorde ajutor atét cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta, sa intretina in buna stare de functionare a mijloacele de stingere a incendiilor din
dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite a locul de munca in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta,
referitoare la producerea incendiilor;

- sa beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de
tratament medical si antidoturi, daca suntincadrati la agenti economici sau institutii cu
surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

- sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru
perioadele de intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

- 4 respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.
1.3. Protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, Tn conformitate cu pregatirea gi
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expun3 la pericol de accidentare sau Tmbolnévire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
munca.

-s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamenteie
de transport si alte mijloace de productie;

-s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa Tl
Tnapoieze sau sa 11 puna la locul destinat pentru pastrare;

-s& nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
nlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor Tehnic-Administrative si cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste
dispozitive;

-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucréatorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie;

-s& aducd la cunostinid conducatorului locului de muncd si/sau angajatorulut
accidentele suferite de propria persoana,
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-85 coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

-s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu fucratorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediui de muncé si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si s&natate, in domeniul sdu de activitate,

-s3 isi Tnsuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora,

-s3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legisiatia in
vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

1.4. Atributii privind sistemul de management al calitatii :

1. Cunoaste si participa laindeplinirea politicii $i a obiectivelor calitatii unitatii medicale.

2.1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii
si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

3. Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa;

4. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate i a obiectivelor specifice locului de munca.

2. ATRIBUTII SPECIFICE, IN LIMITA COMPETENTELOR SPECIFICE POSTULUL:

1. Raspunde de buna functionare si Intrefinerea instalatiilor electrice, iluminat si prize, de
detectie-semnalizare-avertizare- incendiu, iluminat de siguranta, curenti slabi din spital;

2. Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale din sectorul de activitate;

3. Executs lucrdrile de Tnitretinere si reparatii la instalatiile electrice de forta, iluminat si
prize din toate sectoarele de activitate ;

4. Verifica periodic instalatiile electrice, de semnalizare si stingere incendii, iluminatul de
siguranta, iluminatul hidrantilor exteriori conform programului de verificari stabilit de
catre sefii ierarhici superiori;

5. Intervine la echipamentele electrice, in limitele competentelor sale, in conformitate cu
prevederile tehnice/ programele de intretinere specifice;

6. Preia prompt si periodic din Registrul de Dispecerat problemele specifice si se ocupa de
rezolvarea acestora in timp util;

7. Executd competent toate lucrarile din spital si sectile exterioare care i-au fost
incredintate de catre seful ierarhic superior, in limita competentelor pe care le are;

8. Intocmeste Fise de lucru pentru lucrarile repartizate si executate pe care le prezinta
sefului ierarhic superior pentru avizare, inainte de inceperea lucrarilor; ridica (dupa caz)
de la magazia atelierului, materialele necesare executarii lucrarilor repartizate;

9. Dupa terminarea lucrari semneaza Fisa de lucru la imputernicitul sectiei unde a
executat lucrarea de intretinere-reparatie si apoi o prezinta sefului ierarhic superior ;

10. Atunci cand este solicitat de seful ierarhic, participa activ la rezolvarea avariilor
care ar putea sa se produca in cadrul unitatii si la restabilirea starii normale de lucru in
spital, inclusiv si nu numai la activitatile necesare din subsolul tehnic ;

11. Atunci cand este in tura de lucru, asigura inregistrarea defectiunilor sesizate de
sectiile din spital, in Registrul special din Dispecerat si le distribuie formatiilor de lucru,
pe categorii de lucrari;

12. Urmareste buna functionare din punct de vedere electric a utilajelor din
sectoarele vitale ale spitalului si sectiilor exterioare, in limitele competentelor sale;
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13. Urmareste permanent tabloul general de distributie electricd al Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd, Tncércatura pe faze §i modu! de comportare al sistemuiui de
siguranie al acestuia, conform procedurilor;

14. Verificd permanent spre a fi in buna stare de functionare in caz de avaril,
grupurile electrogene al spitalului si ale sectiilor exterioare, in limitele competentelor
sale; in caz de necesitate sau urgenta, anunta telefonic imediat pe seful ierarhic si pe
reprezentantul firmei de mentenanta;

15. in caz de necesitate actioneaza pentru inlaturarea sau limitarea avariilor de la
toate instalatiile (electrice, apa, gaze naturale, electricitate, oxigen, aer comprimat,
aferente spitalului si altor consumatori din cadrul spitalului.) luand primele masuri, dupa
care anunta sefii direcii pentru remedierea defectiunilor, respectand prevederile tehnice
interne in acest sens;

16. [si organizeazi locul de muncé astfel incat prin activitatea desfasurata sa nu
stanjeneasca buna desfasurare a actului medical;
17. La solicitarea sefilor ierarhici, are obligatia de a prelua temporar sarcinile de

serviciu ale colegilor aflati in concediu de odihna/ medical, in limita competentelor pe
care le are;

18. Semnaleazi din timp sefului direct necesarul de materiale pentru buna intretinere
a sectorului Tncredintat;

19. Intervine la instalatile electrice in conformitate cu prevederile Normelot/
Programelor de intretinere specifice;

20. Stabileste Tmpreund cu seful direct cauzele eventualelor distrugeri aparute in
timpul serviciului;

21. Utilizeaza sculele si aparatura din dotare n mod judicios avéand grija sa nu fie
deteriorate;

22. Raspunde de mijloacele fixe din dotarea atelierului spre a nu fi deteriorate;

23. In perioada in care nu sunt solicitari la interventii in cadrul spitalului, executa alte

servicii in conformitate cu necesitatile curente stabilite de conducere, pentru folosirea
integrala a timpului de munca Zzilnic si cu competentele profesionale certificate.

3. Responsabilitati :

3.1. Réaspunde pentru indeplinirea responsabilitatilor care privesc activitatile specifice

postului: cele rezultate din Regulamentul de Organizare si Functionare, Contractul individual

de Munca, Contractul Colectiv de Munca, documentele normative si legislative din specificul
postului si sfera sa de activitate, precum si Procedurile de Lucru privitoare la postul sau.

3.2. Raspunde pentru pastrarea confidentialitafii tuturor datelor si informatiilor de serviciu.

3.3. Raspunde pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a atributiilor care il

revin.

3.4. Raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale necorespunzatoare.
3.5. Raspunde pentru Tmbunatdtirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de

specialitate.

3.6. Raspunde pentru utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul Spitalului.

D.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUIL:
1.Gfera relationala interna:

a) Relatii lerarhice:
— Subordonat fata de: Seful Serviciului Tehnic-Administrativ;
— Superior pentru: conform Dispozitiilor Interne de numire.
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b) Relatii functionale: cu sectiile medicale, compartimentele si serviciile functionale, cu
laboratoarele si serviciile clinice din cadrul unitatii pentru obtinerea si prelucrarea de
date si informatii legate de specificul activitatii sale

c) Relatii de control: conform Dispozitiilor Interne de numire

d) Relatii de reprezentare: conform Dispozitiilor Interne de numire

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: conform Dispoxzitiilor Interne de numire

b) Cu organizatii internationale: conform Dispozitiilor interne de numire

c) Cu persoane juridice private: conform Dispozitiilor Interne de numire

3.Delegarea de atributii si competenta****: conform Dispozitiilor Interne de numire

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Sef Serviciu Tehnic-Administrativ
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:
F. AVIZAT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Director Operational
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

G. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Manager

3. Semnatura:

4. Data:

x*

Functie de executie sau de conducere

* |n cazul studiilor medii se va preciza medalitatea de atestare a aceslora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzul/prevazute de lege, dupd caz

**** Doarin cazul functiilor de conducere

o> Sa yor trece atributile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concadiu penlru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, detasare efc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua prin delegare.
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