SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF.APOSTOL ANDRET” CONSTANTA

FISA POSTULUI

Asistent social —Spital

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume §i prenume salariat:

Denumirea postului : Asistent social
Pozitia in COR — 263501

Marca:

Locul de muncé : Compartiment Social
Nivelul postului : de executie

AL I e

IL. SFERA RELATIONALA
1. lerarhice : - subordonare: director Ingrijiri medicale
- coordonare : -
2. Functionale : cu sectiile, autoritifile de asistenta sociald si protectia copilului, Primérie
3. De colaborare : cu toate sectiile $i compartimentele spitalului
4. De reprezentare : -

1. DESCRIEREA POSTULUI
1. Studii: superioare de scurtd duratd sau lunga durata in specialitate.
2. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
2.1, Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat:
- orpanizarea de activititi de asistenta sociala
- organizarea timpului de lucru
2.2. Efort intelectual :
- corespunde activitétilor de executie; atentie §i concentrare distributiva
2.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitiiti de comunicare, munea in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplind
2.4. Tehnologii speciale :
- utilizarea calculatorului
4, Responsabilitatea implicatd de post:
4.1, Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de asistenta sociala.
4.2, Pastararea confidentialitatii.

ATRIBUTII:

Atributiile asistentilor sociali decurg din competentele certificate de actele de studii, obfinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de invitdmant de specialitate.

In exercitarea profesiei, asistentul social are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Statutul asistentului social este incompatibil cu:




- desfasurarea oricarei activititi de naturd si aduc# atingere demnititii profesionale;
- folosirea cu buni stiintd a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei
sau in scop ilegal;

- apartenenta sau promovarea intereselor unor formatiuni politice ori grupdri scoase in afara
legii.

A. ATRIBUTII SPECIFICE :

* stabileste programul de activitate si defineste prioritatile;

* Intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

* reprezintd serviciul de asistentd sociala in relatiile cu autorititile locale ale institufiei,
organizatii neguvernamentale;

# intreprinde actiuni pentru reducerea numdarului de abandonuri (copii,varstnici);

# intreprinde actiuni de consiliere pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor,
efectueazd investigatii in teren pentru colectarea de informatii;

* pregiteste familia cu probleme sociale pentru primirea nou néscutului, discutd despre
importanta declarérii acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc;

* este informatd de asistenta gefd cu privire la internarea unei gravide fird act de identitate,
absenta nemotivati a lduzei din sectie, situatia de risc de parésire a copilului;

# identifici mamele/familile care prezinti potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a
nou néscutilor, copiilor;

*  verifici imediat declaragiile date de mama in cazul in care aceasta nu posedd act de identitate
la internare sau exista suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat;

*  informeazd mamele/familiile asupra drepturilor i obligatiilor pe care le au fatd de copii;

+ faciliteazd orientarea copilului citre serviciile sociale oferite de Directiile Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

* pistreazi i actualizeazi in permanentd, evidenta copiilor parésiti In sectiile de nou niscuii;

# efectueazii investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinitorilor
persoanelor abandonate si pregiteste reintegrarea acestora in propria familie sau institutii de ocrotire;

+ informeazi pe cei In cauzi sau apartinitorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza,
conform legislatieie Tn vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociali existente;

* in cazul copilului nou nascut cu afectiuni medicale care necesitd tratament de specialitate de
duratd, informeazi pirintii cu privire la servicii de care pot beneficia pentru asigurarea dezvoltarii
optime a copilului;

* colaboreazi permanent cu asistentul social desemnat de DGASPC in a carei razi de
competenta teritoriald functioneazi unitatea sanitara;

* colaboreazi cu asistentul social din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala de la
domiciliul mamei;

* are obligatia de a sesiza in temen de 24 de ore, telefonic sau in scris, asistentii sociali
desemnati de directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu privire la existenta oricérei
situatii de risc de abandon al copilului;

* asigurd Intocmirea documentatiei necesare in scopul preludrii copilului in regim de urgenfa in
sistemul de protectie a copilului, in termenul prevdzut de legislatia in vigoare;

* cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte §i pentru
copii aflati in dificultate;

% respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justifia
socialda, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionald permanenta, in vederea cresterii calitatii interventiei sociale;



* promoveazi principiile justitiei sociale, prevazute in actele normative cu privire la asistenta
sociali si serviciile sociale;

* asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

* respectd si promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;

* nu trebuie si practice, si tolereze, si faciliteze sau sd colaboreze la nici o formd de
discriminare bazata pe rasi, etnie, sex §i orientare sexuald, virstd, convingeri politice sau religioase,
statut marital, deficientd fizicd sau psihici, situatie materiald si/sau orice altd preferinté, caracteristici,
conditie sau statut;

#  sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

% contribuie la consolidarea relatiilor dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine
si/sau imbunititi calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatiilor si comunitailor;

# actioneazid cu onestitate si responsabilitate fati de beneficiari, institutii si societate, in
concordanti cu normele deontologice ale profesiei, adoptate de comunitatea profesionali prin Colegiu;

% desfisoard activitatea numai in aria de competenta profesionald determinati de calificarea si
experienta profesionali. Asistentii sociali au obligatia de a-si Imbunititi permanent cunostintele si
deprinderile profesionale si de a le aplica in practic.

% utilizeazi §i pistreazd, In bune conditii, echipamentele i instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;

* participa la activitdtile de cercetare in domeniu social;

* arc obligatia de a aduce la cunostintd directorului de ingrijiri orice nereguld, defecfiune,
anomalie sau alti situatie de naturd de a constitui un pericol si orice Incilcare a normelor de protectia
muncii i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

* are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzis venirea
n serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca;

# pirdsirea locului de munci se poate face numai cu avizul directorului de Tngrijiri;

+ respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald si cunoasgte Legea
privind exercitarea profesiei de asistent social;

#  respecti efectuarea concediului de odihna in perioada programati;

* respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxim# eficienta
timpul de munci;

# poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
phstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

* se preocupd de avizarea si prezentarea in termen la Biroul Personal a certificatului de membru
al C.N.A.S.R-ului;

% respectd si apird drepturile pacientului; corectd in orice gest, amabild cu pacientii;

* se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatic continua gi conform cerintelor postului;

* respecta reglementérile, in vigoare, privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

B. RESPONSABILITATI COMUNE :
e Respectd programul de lucru §i semneazi condica de prezentd la venire gi plecare.
e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate Tn timpul orelor de
munci. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.




» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, férd acordul conducerii. Se va abtine de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiel.

» Efectueazi controtul medical periodic conform programaérii §i normelor In vigoare.

» Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi
purtat, depozitat si spilat doar in incinta unitétii.

e Cunocaste si respectd normele de sinitate, securitate §i igiend in muncd, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum §i normele de protectie a mediului Inconjurétor.

e Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare i Regulamentul Intern al spitalufui
care se regisesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta, precum si prevederile Codului de
eticl §i conduitd profesionald

e Cunoaste si aplici normele interne si toate procedurile de lucru, generale si terapeutice validate de
Comitetul Director, privitoare la postul sdu.
s Respecti codul de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform normelor legale In vigoare.
e Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.
s Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.
e Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia tn vigoare, privind:
1. apararea impotriva incendiilor:
- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice forma
de administrator sau conducatorul institutiei;
- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase potrivit
instructiunilor de folosire;
- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;
- sa comunice imediat dupa constatare conducatoruiui locului de munca, orice situatie pe care este indreptatita
sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.I, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;
- sa acorde ajutor atit cit este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in buna
stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de
functionare si folosire al acestora;
- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea
incendiilor;
- si beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical si antidoturi, daca
sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;
- 54 beneficieze de misurile de protectie sociald previzute prin lege pentru perioadele de intrerupere a activititii,
impuse de situatiile de protectie civila;
- si respecte normele, regulile st misurile de protectie civila stabilite;
- s participe la instruiri, exercitii, aplicatii gi la alte forme de pregitire specifica.
2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cit $i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de muncé.

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;



-s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau si il
puni la locul destinat pentru péstrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

-si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd
a sistemelor de protectie;

-sa aduci la cunostingd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

-53 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricAror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanati(li si securitdtii lucritorilor;

-si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate gi
sandtate, in domeniul siu de activitate;

-sd fsi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdndtitii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

o Sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.

o Utilizeazii corect dotdrile postului fard si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalfi angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

» Cunoaste si participa la Indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitétii unitétii.

o Isi desfisoari intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, In conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

C. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitafii.

2151 desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

3.Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.

MANAGER DIRECTOR INGRIJIRI

Am luat la cunostintd si mi-am Insusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnatura

Numele si prenumele

Data




