SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF.APOSTOL ANDREI”” CONSTANTA

FISA POSTULUI
asistent medical de farmacie cu studii M, PL, SSD, S — Farmacie

L IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat :

Denumirea postului: asistent medical de farmacie cu PL
Pozitia in COR — cod : 321303

Marca :

Locul de munci :

Nivelul postului : de executie

o

IL SFERA RELATIONALA
1. Terarhice : - subordonare : asistent coordonator
- ordonare : ingrijitoare
2. Functionale ; cu compartimentele si sectiile din cadrul unitatii
3. De colaborare : cu personalul din cadrul Farmaciei
4. De reprezentare : -

I11. DESCRIEREA POSTULUL:
i. Studii : medii, postliceale sau superioare de scurtd sau lungé durati in specialitate
2. Cursuri de perfectionare periodicd In specialitate
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
3.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:

* activitate de complexitate crescutd prin varietatea §i dificultatea operafiunilor
efectuate

3.2 Efort intelectual :
* crescut impus de complexitatea activitsfii
3.3 Necesitatea unor aptitudini deosebite :
* abilititi de comunicare, munci in echipd, promptitudine, rezistenti la stres
* aptitudini organizatorice $i de gestionare evidentiate In activitatea practici
* tinutd morali si civica ireprogabild
* cooperant, deschis dialogului, calm, cu un bun potential energetic si control
comportamental
3.4 Tehnologii specifice :
* cunoagsterea tehnicilor impuse de specificul profesiei
* abilitati de relationare interpersonald
* utilizarea calculatorului
4,1 Respecta principiile deontologiei profesionale
4.2 Depozitarea, prepararea §i distribuirea medicamentelor citre secie
43 QOrganizarea si efectuarea controlului calititii medicamentelor
4.4 Pastrarea confidentialitégii
4.5 Organizarea si efectuarea corectd a lucrarilor de gestiune.

A. ATRIBUTII SPECIFICE :

s participd Ia aprovizionarea i eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice;

s asiguri depozitarea si conservarea medicamentelor Tn conditii specifice pentru
fiecare produs in parte;




» participi la receptia medicamentelor §i a celorlalte produse;

» pregiteste si elibereaza medicamentele conform condicilor de prescriptie si
condicilor de aparat inclusiv a celor ce contin formule magistrale si a celor ce contin
substan{e toxice si stupefiante;

* urmireste si raspunde de valabilitatea medicamentelor i a materialelor sanitare din
farmacie;

o efectueazi lucrdri scriptice de gestiune;

e participi la activitatea de farmacovigilents;

e contribuic la asigurarea unui climat de liniste la locul de munca si respect fatd de
colegi.

e cunoagte legislatia farmaceuticd si pe cea sanitard in vigoare.

e primeste, pistreazi si elibereazd medicamente si materiale sanitare;

o respecti Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform prevederilor legale in vigoare;

B. RESPONSABILITATI COMUNE.

e Respectd programul de lucru i semneaza condica de prezentd la venire gi plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate
in timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

» Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele
periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe
care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic
P.S.1., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atit cét este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta,
sa intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la Jocul de munca in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta,
referitoare la producerea incendiilor;

- s# beneficieze, In mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de tratament medical
si antidoturi, daca sunt incadrafi la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic
sau biologic;

- si beneficieze de misurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civilg;

- 54 respecte normele, regulile si misurile de protectie civila stabilite;

- s participe la instruiri, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregatire specifica.

2. profectia si securitatea muncii:

- fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expund la pericol
de accidentare sau Imbolnivire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-s# utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;



-s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sa il
fnapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pistrare;

-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

-si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-si aducid la cunostingi conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

-33 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucréitorilor;

-sd coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatoruf si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muneci si conditiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate i sdnitate, in domeniul sau de activitate;

-sd Tsi nsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitédtii $i sdnatatii Tn
munca i mésurile de aplicare a acestora;

-si dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, 5a-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

» Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisi, fird acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institufiei.

e Efectueazi controlul medical periodic conform programirii §i nermelor In vigoare.

o Respectarea circuitelor fanctionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie.
Acesta va fi purtat, depozitat si spilat doar in incinta unitatii.

e Cunoaste si respecti normele de sinitate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a
mediului inconjuritor.

e Cunoaste si respecti Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
spitalului, care se regdsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta, precum si prevederile
Codului de etici si conduitd profesionala.

» Cunoagte §i aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

» prelucreazi cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea degeurilor si
urmireste respectarea codului de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform normelor legale in vigoare;

e Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

s Varispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor gi
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

¢ Sesizeazi seful ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitatii.

e Utilizeazi corect dotdrile postului fard si fsi puna In pericol propria existen{i sau a
celorlal{i angajati, aduce la cunostin{ad sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pini
la remedierea acesteia.

e Cunoaste si participa la Indeplinirea politicii i a obiectivelor calititii unitétii.

o Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

» Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

C. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii
1.Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calittii unitatii.




2.Isi desfisoari intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

3.Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusé;

4. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munci.

MANAGER ASISTENT COORDONATOR
Am luat la cunostinga si mi-am insusit

sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnitura

Numele si prenumele

Data



