SPITALUL GLINIC JUDETEAN DE URGENTA
“SFANTUL APOSTOL ANDRE
CONSTANTA

CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA

Nr.48576/24.07.2026

ANUNT
examen de promovare interna la gradul de cercetator stiintific I

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,,Sfintul Apostol Andrei” Constanta organizeazi conform
Legii nr.183/2024 si HG.1569/2024 examen de promovare internd pentru un post de cercetiitor
stiintific tn cadrul Colectivului de Cercetare Stiintifici al Sectiei clinice chirurgie generald, astfel:

- de la cercetator stiintific gr.Il la cercetitor stiintific gr. I,

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde:

a) Opis;

b) Cererea de inscriere la examen semnati, (formular tipizat obtinut de catre candidat de pe site-
ul SCJU ,Sfantul Apostol Andrei” Constanta sau la RUN.O.S) la care se anexeazi o
declaratie pe propria rispundere prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz,

d) Copia certificatului de césitorie sau dovada schimbdrii numelui, dupé caz;

¢) Copia diplomei de licenta/masterat/doctorat dupa caz, insotite de foile matricole; in situatia in
care diploma nu a fost eliberati de o institutie de invatimént superior din Romania se depune
o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia; pentru CS, dovada inscrierii
la scoala doctorald.

f) Copii dupd diplomele/certificatele de atestare a specializérii si a gradului profesional (dupa
caz, de ex. de medic specialist / primar, biolog principal etc.).

g) Certificatul medical care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii examenului;

h)} Copia carnetului de munca / extras din revisal sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
promovare;

i) Declaratia de consimtdmant pentru prefucrarea datelor cu caracter personal semnatd (model
existent pe site-ul spitalului);

1) Certificatul de cazier judiciar;

k) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
personae. Documentul poate fi solicitat si de catre unitate, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii;
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) Curriculum-ul vitae semnat de citre candidat (model comun european), care include:

i) Studiile efectnate si diplomele obtinute;

ii) Experienta profesionali si locurile de munca relevante ocupate anterior;

iil) Proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daci este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

iv) Premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

v) Descrierea narativi a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concursul - maximum 3 pagini.

m) Lista publicatiilor stiintifice, lucririlor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate
de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideazd este structurati
astfel:

i) Lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, fucriri;

ii) Lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

ii1) Lista cartilor de autor si a volumelor editate di publicate

iv) Lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal:

(1) articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate/cotate ISI (cu specificarca
DOI pentru articole si a factorului de impact al revistei in anul publicarii lucrarii cu
Tink cétre publicatie):

(a) 1in calitate de autor principal (prim autor, autor de corespondenti, ultim autor)
(b} in calitate de coautor;

2) articole/studii publicate in reviste de circulatie international# indexate in alte baze
internationale de date (cu link citre publicatie).

v) Lista altor lucrri si contributii stiintifice cu relevantd pentru candidat;

vi) Proiectele de cercetare, dezvoliare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
eranturile obtinute, dacd este cazul, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

n) Propunerea de plan de dezvoltare a carierei de cercetare (pentru CSIII, CSII, CSI) de
maximum 5 pagini (dupd model existent pe site-ul spitalului);

0) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale SCJU
»Sfntul Apostol Andrei” Constanta, dupi caz, completati si semnatd de cétre candidat
(conform Anexa 5e - model existent pe site-ul spitalului) cu evidentierea depasirii cu
minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale;

p) O declaratic pe propria raspundere in care se mentioneazi cd, In ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sévirsirea unei
abateri grave de la buna conduiti in activitatea CDI previzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr.
183/2024;

q) chitanfa plata taxa concurs in valoare de 250 lei,

Copiile documentelor depuse vor fi insotite de actele in original pentru a putea fi certificate
pentru conformitate.

A. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor:

Dosarele de examen se depun la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,,Sfantul Apostol
Andrei"Constanta, Bdul. Tomis nr.145, judetul Constanta, la Serviciul RUNOS, tel.0241503460,
Lumni-Joi intre orele 8-16, Vineri Intre orele 8-13,30.



Loc de desfisurare al examenului: sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta - sala de
Consiliu, Bdul. Tomis nr.145, judetul Constanta.

Procesul de evaluare pentru examenul de promovare pentru obtinerea gradului CS.I consta Tn
analiza dosarului de inscriere la examen (proba 1) si o proba de interviu (proba 2).

B. Calendarul efectuiirii procedurii examenului de promovare :

® 30.07.2026 — afisare anunt

® 28.08.2026, ora 12.00 — termen limitd depunere dosare (serviciul runos)

® 01.09.2026, ora 12.00 ~ verificarea eligibilitatii dosarelor depuse - proba 1

® (02.09.2026, ora 12.00 — afisarea rezultat verificare dosar

© 03.09.2026, ora 12.00 - termen limitd depunerea contestafiilor

® 04.09.2026, ora 12.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

® 05.09.2026, ora 10.00 — proba interviu (Plan de dezvoltare a carierei de cercetare) - proba 2
© (7.09.2026, ora 10.00 — afisarea rezultatelor urmare sus{inere proba 2

® (08.09.2026, ora 10.00 — termen limitd depunerea contestatiilor

® (09.09.2026, ora 10.00 — solujionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale
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