SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SFANTUL APOSTOL ANDREI" CONSTANTA

FISA POSTULUI
agent D.D.D.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat :
Denumirea postului : agent D.D.D.
Pozitia in COR : 516901

Marca ;

Locul de munca: SPTIAAM
Nivelul postului: de execulie

AN

IL SFERA RELATIONALA
1.Ierarhice : - subordonare : sefului SPIAAM
- coordonare: -
2. Functionale : cu compartimentele din cadrul unitatii
3. De colaborare : cu sectiile, compartimentele, serviciile unitatii
4. De reprezentare: -

II1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Studii : medii
2. Cursuri de perfectionare in specialitate : -
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
3.1. Complexitatea postului Tn sensul diversitdtii operatiunilor de efectuat sub coordonare:
- organizarea de activitatii privind D.D.D.
- organizarea timpului de lucru
3.2. Efort intelectual :
- corespunzitor activititilor de executie; atentie si concentrare distributivd
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite ;
- abilititi de comunicare, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplind
3.4. Tehnologii speciale :
- efectuarea tehnicilor specifice functiei
4. Responsabilitatea implicati de post :
4.1. Responsabilitate Tn ceea ce priveste Indeplinirea atributiilor din fisa postului
4.2. Pistrarea confidentialitatii.

ATRIBUTII SPECIFICE

- asigura dezinfectia terminala prin pulverizare si aerosolizare sub indrumarea asistentilor de igiena si la
indicatia medicului primar epidemiolog;

- raspunde de gestiunea ambalajelor si deseuriior reultate in urma activitatii DDD

- participa la controlul antiparazitar pe sectii sub indrumarea si contrelul asistentului de igiena si la indicatia
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medicului epidemiolog;

- asigura si raspunde de aplicarea normelor si tehnicilor D.D.D. conform legislatiei in vigoare;
- cunoaste substantele folosite in dezinfectia terminala;

- cunoaste NTSM si PSI;

- cunoaste si aplica normele de manipulare si depozitare a dezinfectantilor:

- cunoaste folosirea aparatelor si a ustensilelor D.D.D.

- modul de utilizare a produselor cu care lucreaza in profilaxia sanitar-umana

- pastreaza aparatura de lucru in bune conditii

- indeplineste orice sarcini trasate de asistenta de igiena si medicul epidemiolog
- tine evidenta actiunilor DDD efectuate

- respecta prevederile legilor privind securitatea in munca

RESPONSABILITATI COMUNE :

o Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenid la venire §i plecare.

¢ Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

e Respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munecd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisi, fard acordul conducerii. Se va
abiine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufiei.

s Este interzisii pirisirea locului de munci firi acordul sefului ierarhic.

¢ Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii i normelor in vigoare.

» Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi
purtat, depozitat i spdlat doar in incinta unitatii.

o Cunoaste si respectd normele de sdnitate, securitate si igiend fn muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor i de ac{iune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjurator.

s Cunoaste si respectdi Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
spitalului care se regésesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta, precum si prevederile
Codului de eticd si conduiti profesionalad

¢ Cunoaste si aplicd normele interne si toate procedurile de lucru, generale si terapeutice validate de
Comitetul Director, privitoare la postul sau.

s Respectii codul de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform normelor legale In vigoare.

o Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare §i poartd ecusonul la vedere.

s Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum g§i de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
servici.

» Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitagii.

o Utilizeazd corect dotfirile postului fard si fsi pund in pericol propria existen{d sau a celorlal{i
angajati, aduce la cunostintd gefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedierea
acesteia.

s Cunoaste i participd la Indeplinirea politicii 5i a obiectivelor calitaiii unitafil.

o {5i desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

+ indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare 1n limita competentelor profesionale.

» Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:
- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice
forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase
potrivit instructiunilor de folosire;




- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.1,, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila,

- sa acorde ajutor atdt cit este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina in
buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca
modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- si beneficieze, Tn mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical si antidoturi,
dacs sunt Tncadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;
- 84 beneficieze de masurile de proteciie sociald previzute prin lege pentru pericadele de Inirerupere a
activitdtii, impuse de situatiile de protectie civili;
- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;
- s participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare luecrdtor trebuie si 15i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-sii utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, s 1l inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru pistrare;

-s# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau intaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
clidirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

-si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnaii orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-sd aduci la cunostinid conduc#torului focului de muncd sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari,
pentru protectia sinétitii si securitétii lucritorilor;

-sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure c¢d mediul de muncid si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si séintate, in domeniul siu de activitate;

-sd isi Insuseascd gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii In munca si
méasurile de aplicare a acestora;

-si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiel in vigoare.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1.Cunoagte gi participa la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calitifii unitatii.

2.Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor §i instructiunilor aplicabile.
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3.Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusi;
4.Participa activ Ia realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate i a
obiectivelor specifice locului de munci.

MANAGER EF SERVICIU SPIAAM Am luat la cunostinga $i mi-am
insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semnitura

Numele si prenumele ....................



