SrivaLu Guinie BunETERN BE URGENTA Consiltul judetean
“SFANTUL APOSTOL CONSTANTA
ANDREI"CONSTANTA

Exemplar Nr. Anexa. Nr, 1

1 — Se inméaneaza angajatului Contract Nr. /

2 — Se arhiveazd la dosarul personal al salariatului

APROBAT,
Manager

FISA POSTULU]
Asistent medical de igiena

A. Informatii generale privind postul
1. Nume si prenume:
2. Nivelul postului*: Executie
3. Denumirea postului: Asistent medical de igiena
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: asistent medical de igiena/principal

5. Scopul principal al postului: Participd, Tn cadrul SPIAAM, la supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, prin activitati de
supraveghere epidemiologica, control in teren, monitorizare a respectarii masurilor de
igiend, curétenie, dezinfectie, sterilizare, gestionare a deseurilor medicale, instruire si
raportare, in limitele competentelor profesionale si conform dispozitiilor medicului
epidemiolog/medicului sef SPIAAM.

6. Marca:

7. Locul de munca. SPIAAM
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**; Scoala postliceala
2. Perfectionari (specializari); cursuri de perfectionare periodica in specialitate
precum si alte forme de educatie continua in vederea cresterii gradului de
pregatire profesionala
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel
mediu
4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, muneci in echipi,
promptitudine, rezistenti la sires
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6. Cerinte specifice**™: aviz de libera practica eliberat de OAMGMAMR

7. Competenta manageriala®** (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale):

C. Atributiile postului:

1. Atributii si responsabilitati specifice:

Supravegherea IAAM( infectii asosciate asistentei medicale)

Participa la supravegherea activa si pasiva a IAAM in sectiile/compartimentele
repartizate.

Efectueaza vizite in teren si verificd documentele medicale, n limitele
competentelor, pentru identificarea cazurilor suspecte sau confirmate de IAAM.
Urmareste raportarea cazurilor de |AAM si concordanta datelor disponibile cu
evidentele SPIAAM.

Semnaleaza imediat medicului epidemiolog/medicului sef SPIAAM orice suspiciune
de IAAM sau situatie cu risc epidemiologic.

Participa la anchetele epidemiologice, la identificarea contactilor si la monitorizarea
masurilor stabilite de medicu! epidemioclog.

Participa la monitorizarea focarelor si a evenimentelor epidemiologice p&na la
inchiderea acestora.

Supravegherea microorganismelor cu semnificatie epidemiologica

Colaboreaza cu laboratorul de microbiologie pentru urmarirea rezultatelor relevante
epidemiologic.

Urmareste circulatia microorganismelor cu semnificatie epidemiologica sia
microorganismelor multidrog-rezistente in sectoarele repartizate.

Informeaza medicul epidemiolog asupra rezultatelor care pot indica risc de
transmitere.

Verificd aplicarea precautiunilor standard si suplimentare stabilite pentru pacientii
colonizati/infectati.

Controlul in sectii i compartimente

Verifica respectarea circuitelor functionale, igienei mainilor, utilizarii echipamentului
individual de protectie si masurilor de izolare.

Verifica circuitele pacientilor, personalului, instrumentarului, lenjeriei, alimentelor,
materialelor curate/contaminate si deseurilor.

Identificd, consemneaza si raporteaza neconformitatile constatate.

Urmareste remedierea neconformitatilor si aplicarea masurilor corective stabilite.
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Curatenie si dezinfectie

Verifica respectarea procedurilor de curatenie si dezinfectie si completarea graficelor
specifice.

Verifica utilizarea produselor biocide conform destinatiei, concentratiei, modului de
preparare si timpului de contact.

Verifica etichetarea recipientelor, termenul de utilizare si conditiile de pastrare,

Monitorizeaza dotarea si organizarea boxelor/spatiilor pentru ustensile si materiale
de curatenie.

Participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie.

Igiena mainilor

Monitorizeaza respectarea regulilor si indicatiilor privind igiena mainilor.

Verifica dotarea si functionalitatea punctelor pentru igiena méinilor si disponibilitatea
produselor necesare.

Participa la instruirea personalului si la evaluarea periodica a compliantei privind
igiena mainilor.

Sterilizarea si prelucrarea dispozitivelor medicale reutilizabile

Verifica respectarea circuitului instrumentarului contaminat si steril.

Monitorizeaza etapele de curatare, dezinfectie, uscare, ambalare si sterilizare, dupa
caz.

Verifica transportul, depozitarea si mentinerea sterilitatii materialelor.
Participa la verificarea documentelor de tfrasabilitate si semnaleaza neconformitétile.

Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

Monitorizeaza colectarea separata la locul de producere si utilizarea recipientelor
corespunzatoare.

Verifica circuitul intern, transportul si conditiile de stocare temporara.

Verifica respectarea masurilor de protectie a personaluiui si semnaleaza
neconformitatile.

Autocontrol microbiologic

Participa la aplicarea planului de autocontrol microbiologic aprobat.

Efectueaza/recolteaza probe conform planificarii si metodologiei aprobate, in limita
competentelor profesionale.

Asigura identificarea, etichetarea, evidenta si transportul corespunzator al probelor.
Prezinta rezultatele medicului epidemiolog si participa la verificarea masurilor
corective si la recoltarile de control, cand sunt indicate.
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Accidente de expunere la produse biologice

« Participa la supravegherea si evidenta accidentelor de expunere la produse
biologice, conform procedurii unitatii.

« Verificd raportarea si completarea documentelor specifice si Indruma personalul
expus cétre circuitul stabilit.

» Participa la instruirea personalului privind prevenirea acestor accidente.

Instruirea personalului

o Participa la programul de instruire privind prevenirea IAAM si la instruirea
personalului nou-angajat.

» Desfasoara instruiri, conform responsabilitatilor repartizate, privind igiena mainilor,
precautiunile standard, EIP( echipament individual de protectie),
curatenia/dezinfectia, izolarea, deseurile si prevenirea expunerilor accidentale.

¢ Gestioneazad documentele aferente instruirilor, conform repartizarii sarcinilor.

Situatii de focar / risc epidemiologic

+ Informeaza imediat medicul epidemiolog/medicul sef SPIAAM.

» Participa la identificarea cazurilor si contactilor, colectarea datelor i recoltarea
probelor stabilite.

+ Verifica aplicarea masurilor de izolare, curdtenie si dezinfectie intensificata.

* Urmareste implementarea mésurilor dispuse si participa la monitorizarea situatiei
péna la Tnchiderea evenimentului.

Raportarea si documentarea activitatii

o Completeaza documentele, registrele si fisele de control stabilite la nivelul SPIAAM.

* Pentiru controalele efectuate consemneaza, dupa caz: data, structura verificata,
obiectivul, constatérile, neconformitatile, masurile stabilite/recomandate, termenul si
rezultatul reverificarii.

« Intocmeste rapoarte de activitate si centralizéri conform sarcinilor repartizate.

» Neconformitétile cu risc epidemiologic imediat se comunica fara intarziere medicului
epidemiolog/medicului sef SPIAAM.

2. Responsabilitati generale:

¢ Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenia la venire si
plecare.

+ Are obligatia de a se prezenta ia serviciu In deplind capacitate de munca. Este
interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate n timpul orelor de munca.

e Este interzis fumatul in incinta unitaii sanitare.

» Este interzisa parasirea locului de munca fara acordul gefului ierarhic.

« Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, orice declaratie publicé cu referire la locul de munca fiind
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interzisa, fara acordul conducerii. Se va abiine de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii institutiei.

o Efectueazad controlul medical periodic conform programarii $i normelor in
vigoare.

o Respectarea circuitelor funciionale in ceea ce priveste echipamentul de
protectie. Acesta va fi purtat, depozitat si spalat doar in incinta unitatii.

e Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend Tn munca,
normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si
normele de protectie a mediului inconjurator.

o Cuncasie si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern al spitalului, care se regdsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean
de Urgenia Constanta, precum si prevederile Codului de etica si conduita profesionala.

» Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sau.

* Respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si
transportul deseurilor conform normelor legale in vigoare;

« Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislafia Tn vigoare, privind:

a) apararea impofriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la

cunostinta sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;
- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru,
substantele periculoase potrivit instructiunilor de folosire;
- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatoruiui locului de munca, orice situatie
pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul
tehnic P.S.1., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie
civila;

- sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta, sa intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor

din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functicnare si folosire al
acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta,
referitoare la producerea incendiilor;

- sa beneficieze, in mod gratuit, de echipament de proteciie individuala, de tratament
medical si antidoturi, daca sunt incadrati la agenii economici sau insfitutii cu surse de
risc nuclear, chimic sau biologic;

- sa beneficieze de masurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru pericadele
de intrerupere a activitaiii, impuse de situatiile de proteciie civila;
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- s& respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;
- s& participe la instruiri, exerciiii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.
b) protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucrator trebuie sa Tsi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
s 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbifrara a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

-s& aducd la cunostinid conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana,

-sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atat timp céat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanataiii si securitatii
lucratorilor;

-s& coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, Tn domeniul
sdu de activitate;

-sa 1gi Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si
sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute
de legislatia in vigoare.

- efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in
vigoare.

- utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la
vedere.

e« Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces
ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.

o Sesizeaza geful ierarhic asupra oricéror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatii.
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o Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta
sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia.

e Cunoaste si participa la indeplinirea politicii i a obiectivelor calitatii unitatji.
+ Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in
conformitatea cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

c) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii :

- Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

- Tsi desfagoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

- Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

- Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: medicul sef SPIAAM
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: Colaboreazd functional cu medicii si asistentii din
SPIAAM, medicii sefi/coordonatori si asistentii sefi ai sectillor/compartimentelor,
laboratorul de microbiologie, farmacia, sterilizarea, blocurile operatorii, UPU,
serviciile tehnic-administrative si celelalte structuri implicate in prevenirea si
controlul IAAM

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DSPJ Constanta
b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™**;
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. Intocmit de:
. Numele si prenumele: Sani-lon Felicia Maria
. Functia de conducere: medic sef SPIAAM

. Semnatura .....

E
1
2
3
4

. Data intocmirii .....

. Luat Ia cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semnatura .....

W N - T

. Contrasemneaza:
. Numele si prenumele:

. Functia:

N
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