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SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 

“SFÂNTUL  APOSTOL  ANDREI” 

CONSTANȚA 

CONSILIUL JUDEȚEAN 

CONSTANȚA 

Nr.61226 din 14.09.2026 

 

 

 

 

A N U N T 

 

Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă “Sfântul Apostol Andrei” Constanţa  

organizează 

CONCURS 

 
in data de 20.10.2026, ora 10.00, in conformitate cu art.181 din Legea nr 95/2006, privind reforma 

in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile OMSP 

284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor pentru 

ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare, pentru ocuparea postului  vacant de: 

- Director medical 

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, următoarele criterii de 

participare: 

Criteriile generale de participare: 

a) au domiciliul stabil in Romania; 

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea 

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face 

incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;  

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare. 

 

 Criteriile specifice sunt urmatoarele: 

- pentru directorul medical: 

       - sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau 

echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;  

            - sunt confirmati ca  medic specialist sau primar; 

            - au minim 5 ani vechime in specialitate; 

 

Dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele acte:  

a) cererea de inscriere;  

b) copia de pe actul de identitate, copii ale certificatelor de nastere, casatorie, dupa caz;  

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;  

d) copie de pe certificatul de  medic specialist/primar ( pentru directorul medical);  

e) curriculum vitae; 

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional/muncă sau in specialitatea 

studiilor, dupa caz;  

g) cazierul judiciar;  

h) certificat integritate comportamentala; 
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i) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum 

este definita prin lege;  

j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel 

mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau 

de catre unitatile sanitare abilitate;  

k) proiectul de specialitate în format fizic şi electronic în format pdf. pe mail 

secretariat@spitalulconstanta.ro;  

l) dovada plaţii taxei de concurs - 300 lei. 

 

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, 

care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comiei de concurs. 

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului 

RUNOS, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii concursului, respectiv până la 

data de 09.10.2026, ora 12.00. 

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de 

ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore 

de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.   

 

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta “Sfântul 

Apostol Andrei” Constanţa, B-dul Tomis. Nr 145, sala de curs nr.1 şi va cuprinde urmatoarele 

etape:  

1) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de 

concurs, etapa eliminatorie; 

2) etapa de sustinere a probelor de evaluare, ce cuprinde următoarele probe: 
- proba scrisă, test grila/lucrare scrisă de verificare a cunoştinţelor din legislaţia                                                

specifică postului, conform bibliografiei afişate; 
- sustinerea proiectului de specialitate pe o temă din domeniul de activitate al 

postului; 

- interviul de selectie; 

 

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia 

interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de 

comisia se solutionare a contestatiilor in termen de 24 ore de la data depunerii la secretarul comisiei 

de concurs.  

 

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS 

1. Legea nr.95/2006: titlul V - asistența medicală ambulatorie de specialitate, titlul VII - 

Spitale, titlul XVI - răspunderea civilă a personalului și furnizorilor; 

2. Ordinul MS nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind condițiile pe care trebuie să 

le îndeplinească un spital în vederea obținerii autorizației sanitare de funcționare, cu 

modificările și completările ulterioare; 

3. ORDIN Nr.921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atribuţiilor comitetului director din 

cadrul spitalului public; 

4. Ordinul nr.863/2004 pentru aprobarea atribuțiilor și competențelor consiliului 

medical al spitalelor; 

5. Ordinul nr.1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componenței și a atribuțiilor 

Consiliului etic din cadrul spitalelor publice; 

6. Ordinul 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului; 

7. Ordinul MS nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii şi metodologiei de 

evaluare şi acreditare a spitalelor; 
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8. LEGE nr.185/2017 privind asigurarea calităţii în sistemul de sănătate,  cu modificările 

și completările ulterioare; 

9. ORDIN nr.140 din 26 ianuarie 2007 pentru aprobarea Metodologiei în baza căreia se 

realizează colaborarea dintre spitale şi instituţiile de învăţământ superior medical, 

respectiv unităţile de învăţământ medical; 

10. Ordinul nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al 

pacientului critic.; 

11. Legislația privind IAAM: Ordin nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de 

supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile 

sanitare; 

12. LEGEA nr.3 din 8 ianuarie 2021 privind prevenirea, diagnosticarea și tratamentul 

infecțiilor asociate asistenței medicale din unitățile sanitare și din instituțiile medico-

sociale și de îngrijiri paliative din România, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

TEME PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE 

1. Îmbunătăţirea structurii şi organizării spitalului: 

a) Evaluarea relaţiei dintre structurile spitalului şi serviciile furnizate 

b) Dezvoltarea platoului tehnic pentru intervenţii, diagnostice şi terapeutice 

c) Propuneri de îmbunătăţire a structurii şi organizării spitalului 

2. Evaluarea și îmbunătățirea serviciilor de sănătate furnizate de spital: 

a) Analiza activităţii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate 

b) Îmbunătăţirea capacităţii de răspuns a spitalului la nevoile bolnavilor 

c) Propuneri de îmbunătăţire a performanţei spitalului pe baza analizei activităţii clinice 

3. Evaluarea spitalului din punct de vedere a calităţii: 

a) Calitatea serviciilor 

b) Calitatea datelor raportate 

c) Calitatea personalului 

d) Satisfacţia pacienţilor 

4. Controlul infecţiilor asociate asistenței medicale în spital: 

a) Analiza circuitelor funcţionale 

b) Identificarea factorilor de risc 

c) Măsuri de prevenire a IAAM 

5. Implementarea protocoalelor de practică medicală în spital: 

a) Analiza structurii pe secţii (clinice, paraclinice, administrative, etc.) 

b) Analiza costurilor pe secţii şi reducerea acestora prin implementarea protocoalelor de 

practică medicală 

c) Îmbunătăţirea capacităţii de răspuns a spitalului la nevoile bolnavilor 

d) Metode de aplicare a protocoalelor de practică medicală 

6. Managementul clinic al nivelului unui spital: 

a) Aplicare a protocoalelor de practică medicală  

b) Criteriile de internare şi modalităţi de monitorizare 

c) Propuneri de îmbunătăţire a performanţei spitalului pe baza analizei activităţii clinice 

 

CERINȚELE PROIECTULUI: maxim 15 pagini, fonturi 12, spaţiere la un rând. Se va depune pe 

suport hartie şi stick de memorie. 
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STRUCTURA: 

I. Descrierea situației actuale a spitalului; 

II. Analiza SWOT a spitalului; 

III Identificarea problemelor critice; 

IV Selectionarea unei probleme cu motivarea alegerii; 

V. Dezvoltarea planului de management pentru problema identificată/prezentată: 

- Scop; 

- Obiective – indicatori; 

- Activități – Definire; Încadrare în timp (Grafic Gantt); Resurse necesare (umane, 

materiale, financiare); Responsabilități; 

- Rezultate așteptate; 

- Monitorizare – indicatori; 

- Evaluare – indicatori; 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul unităţii din Bd.Tomis nr.145 – Serviciul RUNOS, 

telefon 0241503460, de luni pana vineri orele 8-14. 

 

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI 

 publicarea anunţului: 21.09.2026 

 depunerea dosarelor de inscriere la concurs în perioada:21.09.2026 – 09.10.2026, ora 12.00 

 selecţia dosarelor de concurs şi afisarea rezultatelor selecţiei: 12.10.2026,  ora 12.00 

 depunere contestaţii cu privire la selectia dosarelor: 13.10.2026, ora 12.00 

 solutionarea si afisarea contestatiilor: 14.10.2026, ora 12.00 

 proba scrisă: 20.10.2026, ora 10.00 

 susţinerea proiectului de specialitate: 20.10.2026, ora 13.00 

 interviul de selectie: 20.10.2026, ora 14.00 

 afisare rezultatelor: 21.10.2026, ora 12.00 

 depunere contestaţii  cu excepţia interviului de selecţie: 22.10.2026, ora 12.00 

 soluţionare contestaţii şi afişare rezultat final: 23.10.2026, ora 12.00. 

 

  

 

   MANAGER                                      SEF SERVICIU RESURSE UMANE   

           


