SPITALUL GLiNie JUDETEAN DE URGENTA Consiliul Judetean
“SFANTUL APOSTOL CONSTANTA
ANDREI"CONSTANTA

Exemplar Nr. Anexa. Nr. 1

1 ~ Seinmaneaza angajatului Contract Nr. /

2 — Se arhiveaz la dosamnul personal al salariatului

APROBAT,
Manager

FISA POSTULUI
Muncitor calificat | - Lacatus

A. Informatii generale privind postul
1. Nume si prenume:
2. Nivelul postului*: de executie
3. Denumirea postului; Muncitor calificat | - Lacatus
4, Gradul/Treapta profesionala/profesionald:
5. Scopul principal al postului: executarea lucrarilor specifice postului
6. Marca:

7. Locul de munca: Serviciu! tehnic-administrativ

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*:
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): -
4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute:; -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: nivel mediu
6. Cerinte specifice™*:

7. Competenta manageriald*** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -
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SpiTaLUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA Consiliul Judetean
“SFANTUL APOSTOL CONSTANTA
RNDREI"CONSTANTA

C. Atributiile postului:

1. Raspunde de supravegherea stocatorului de oxigen, a instalatiei de vaporizare si de asigurarea
presiunii necesare de oxigen in Spital.

9 Verifica continuu functionarea corecta a instalatiilor de vaporizare a oxigenului si Intreprinde masuri
de prevenire a inghetarii conductelor prin care trebuie sa circule oxigen gazos.

3. Tine evidenta consumului zilnic de oxigen si semnaleaza ierarhic anomaliile constatate.

4. Urmdreste si anunta superiorul ierarhic cand cantitatea de oxigen lichid din stocator scade sub
jumétate din capacitatea acestuia.

5, Supravegheaza descarcarea cisternei de oxigen lichid si inregistreaza parametrii specifici inainte
de descarcare si dupa descarcare.

6. Supravegheazi functionarea corecta a instalatiei de distribuire a oxigenului gazos.

7. Verific cel putin o data pe tura starea tehnica a armaturilor, racordurilor, furtunelor, colierelor si
etanseitatea circuitelor statiei de back-up de oxigen precum si ale instalatiel de distribuire a
oxigenului gazos.

8. Demonteaza si monteaza tuburile de oxigen medicinal din statia de back-up.

0. Tine evidenta tuburilor de oxigen comprimat pe serii, capacitati si tipuri de tuburi, cunoaste
punctele de consum oxigen comprimat si necesarul acestora.

10. Asigura prompt necesarul de tuburi de gaze la cererea telefonica a sectiilor de lucru din spital;

11. Manipuleaza si depoziteaza in condiitii de siguranta si in conformitate cu reglementarile legale,
tuburile de oxigen comprimat.

12. Asigura legatura cu magazia centrala in ce priveste gestiunea tuburilor, primirea si returnarea lor si
evidenta consumului de oxigen lichid si comprimat (tuburi).

13. Asigura asistenta tehnica firmelor specializate care executa lucrari de interventie in spital.

14. Tn cazul aparitiei unor defectiuni care punn pericol functionarea instalafiilor sau asigurarea sectjilor
cu oxigen anunta imediat gefi ierarhici si ia masuri pentru limitarea pericolelor;

15. Tn caz de avarii la instalatji participd impreuna cu celelalte formatji de interventie la remedierea
starii de lucruri.

16. Verifica zilnic si se asigura cd rezervorul de apa esten permanenta la capacitate maxima.

17. Tsi organizeaza locu! de munca astfel incat prin activitatea desfasurata sa nu stanjeneasca buna
desfasurare a actului medical.

18. Intervine la instalatii in conformitate cu prevederile normelorfprogramelor de intretinere specifice.

19. Semnaleazi sefului direct din timp necesarul de materiale pentru buna intrefinere a sectorului
incredintat.

20. Verifica zilnic functionarea statia de clorinare si se asigurd ca aceasta este in permanenta
alimentata cu hipoclorit de sodiu.

21. Verifica zilnic statia de aer comprimat si anuntd de Tndatd orice disfunctionalitate superiorului
ierarhic.

22. Inlocuieste recipientele goale cu recipiente pline cu hipoclorit de sodiu, astfel incat stafia d e
clorinare sa functioneze permanent.

23. Anunta superiorul ierarhic cu cet putin 3 saptamani inante de terminarea hipogloritului de sodiu.

24, Stabileste impreuna cu seful direct cauzele distrugerii produse pe sectorul de activitate.

25. Utilizeaza sculele si aparatura din dotare Tn mod judicios avand grijé s& nu fie deteriorate.

26. Raspunde de mijloacele fixe primite, spre a nu fii deteriorate.
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27. In perioada in care nu sunt solicitari la

interventii in cadrul spitalului, executa alte servicii in conformitate cu necesitatile curente stabilite de
conducere, pentru folosirea integrala a timpului de munca Zilnic.

28. Nu paraseste locul de munca daca persoana care urmeaza sa intre n schimb nu s-a prezentat la
program si anunté de Tndat4 superiorul ierarhic.

Responsabilitati:

« Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire gi plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu Tn deplina capacitate de munca. Este interzisa venirea la

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de

munca. Este interzis fumatul Tn incinta unitaii sanitare.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor fegate de locul de muncé indiferent de natura acestora,

orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conduceril. Se va abtine

de la orice fapt3 care ar putea aduce prejudicii institufjei.

o Este interzisa parasirea locului de munci fara acordul sefului ierarhic.

e Respecta circuitele functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi purtat,
depozitat si spélat doarin incinta unitai.

o FEfectueazi controlul medical periodic conform programarii §i normelor in vigoare.

e Cunoaste si respectd normele de sinatate, securitate i igiend in muncd, normele de prevenire i

stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum i normele de proteclie a mediului

Tnconjurator.

« Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al Spitalului,

care se regasesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Constanta, precum si prevederile Codului

de etica si conduita profesionala.

o Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

e Utilizeaz echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

e Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum §i de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de

serviciu.

e Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

e Utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalfj angajat],

aduce la cunosfinta sefului ierarhic orice defectiune giintrerupe activitatea pané la remedierea acesteia.

« Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu legislafjan vigoare

in limita competentelor profesionale.

o Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatiain vigoare, privind:

Responsabilitati privind Situatiile de urgenta:

- sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice
forma de administrator sau conducatoru! institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase
potrivit instructiunilor de folosire;
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SPITALUL GLINIC JUDETEAN DE URGENTA Consiliul Judetean
“SFANTUL APOSTOL CONSTANTA
ANDREI"CONSTANTA

- sanu efectueze manevre si modificari
nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.1, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- saacorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa intretina
in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa
cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- s4 beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de fratament medical §i
antidoturi, daca sunt Incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau
biclogic;

- sa beneficieze de masurile de proteciie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de intrerupere a
activitatii, impuse de situatjile de protectie civila;

- sarespecte normele, regulile i masurile de protectie civila stabilite;

- sa participe la instruiri, exercitii, aplicatji gi la alte forme de pregatire specifica.

Responsabilitati brivind sanatatea si securitatea in munca;

- si-si desfasoare activitatea, Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale n timpul procesului de munca.

- utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

- 83 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s& il inapoieze sau
sa1l puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau intaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, gi sa ufilizeze corect aceste dispozitive;

- 83 comunice imediat angajatorului sifsau lucrétorilor desemnatj orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de proteciie;

- 5% aducé la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand,

- 53 coopereze cu angajatorul gifsau cu lucratorii desemnat], atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectori
sanitari, pentru protectia sanataii si securitatji lucratorilor;
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- 53 coopereze, atat fimp cét este necesar, cu
angajatorul gifsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure c& mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de
activitate;

- s41siinsuseasca i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- s dea relatjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

- sa efectueze confrolul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoareUtilizeaza
echipamentul individual de protectje din dotare i poarta ecusonul la vedere.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii :

1. Cunoaste si participa laindeplinirea politicii §i a obiectivelor calitétii unitatii.

2. isi desfasoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitafii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

3. Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

4, Participa activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.

D. Sfera relationala a titularuiui postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: Sef Serviciu tehnic-administrativ
— superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul din serviciile, compartimentele si secfiile din cadrul unitatii
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutif publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*™***;
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Serviciu tehnic-administrativ
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia;
3. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.
**1n cazul studiiior medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absclvire sau diploma de bacalaureal).
** Se va specifica oblinerea unui/unei aviziautorizalii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*** Doar in cazul functiilor de conducere.
= e yor irece alributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariziul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviclu {concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediv fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile,
precum si numele persoaneifpersoanelor, dupa caz, care le vafle vor prelua prin delegare.
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