Seiratut Guinie Juneyean oe DRGENTR Consiliul Judetean
“SFANTUL APOSTOL CONSTANTA
ANDREI"CONSTANTA

APROBAT
Manager
Exemplar Nr. Anexa. Nr. 1
1 — Se inmaneaza angajatului Contract Nr. /
2 — Se arhiveazi la dosarul personal al salariatului
APROBAT,
Manager

FISA POSTULUI
Asistent medical de farmacie

A. Informatii generale privind postul
1. Nume si prenume:
2. Nivelul postului*: de executie
3. Denumirea postului: asistent medical de farmacie
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii medii, postliceale sau superioare de
scurta sau lunga durata in specialitate
5. Scopul principal al postului: cunoasterea tehnicilor profesionale, abilitati de relationare
interpersonala si utilizarea calculatorului
6. Marca:

7. Locul de munci. Farmacie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii medii, postliceale sau superioare de scurta sau lunga
durata in specialitate
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice®**:
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7. Competenta manageriala®***

(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:

1. Atributii generale:

» participd la aprovizionarea si eliberarea medicamentelor si a celorlaite produse
farmaceutice;

- asigurd depozitarea si conservarea medicamentelor in conditii specifice pentru fiecare
produs in parte;

» participi la receptia medicamentelor si a celorlalte produse;

» pregiteste si elibereazd medicamentele conform condicilor de prescriptie si condicilor de
aparat inclusiv a celor ce contin formule magistrale si a celor ce contin substante toxice;

« urmireste si rispunde de valabilitatea medicamentelor si a materialelor sanitare din
farmacie;

+ efectueazd lucriri scriptice de gestiune;

+ participd la activitatea de farmacovigilenta;

- contribuie la asigurarea unui climat de liniste la locul de munci si respect fatd de colegi;

 cunoaste legislatia farmaceutici si pe cea sanitard In vigoare;

» primegte, pastreazi si elibereazd medicamente;

+ respecti reglementarile in vigoare, privind normele de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile sanitare;

« respectd Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia i sterilizarea In unititile sanitare
conform prevederilor legale in vigoare.

2. Responsabilitati:
Respectd programul de fucru i semneazi condica de prezentd la venire si plecare.

» Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate
in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

e Este interzisi pirisirea locului de munci fira acordul sefului ierarhic.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul
conducerii, Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

» Efectueazi controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare.

o Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie.
Acesta va fi purtat, depozitat si spalat doar in incinta unitatii.

o Cunoaste si respectd normele de sinitate, securitate §i igiend In muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie
a mediului inconjuritor.

s Cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern
al spitalului, care se regisesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta, precum
si prevederile Codului de etici si conduitéd profesionala.

o Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
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» Respecta codul de procedura
privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor conform normelor legale in
vigoare;

e Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta
sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele
periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care
este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic
P.S.L, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atdt cdt este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o sitvatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor
din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare
la producerea incendiilor;

- 54 beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de tratament medical si
antidoturi, dacd sunt Incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic
sau biologic;

- s3 beneficieze de masurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitdtii, impuse de situatiile de protectie civila;

- si respecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite;

- s participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifici.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atdt propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sé il puni la locul destinat pentru péstrare;

-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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